: g.\l‘"""'"'ﬂp:\

Cadigo Version Ambito de
aplicacion
DI N° 010-2023-MIDAGRIJOGGRH- 01 General

ODTH

DIRECTIVA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS PREPROFESIONALES Y

PRACTICAS PROFESIONALES EN EL MINISTERIO DE DESARROLLO AGRARIO Y

RIEGO

OBJETO

Establecer disposiciones para el acceso a las modalidades formativas de practicas
preprofesionales y profesionales en el Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego
(MIDAGRI), sus programas y proyectos especiales.

FINALIDAD

Uniformizar criterios y regular el proceso para el acceso a praciicas preprofesionales
y profesionales en el MIDAGRI, sus programas y proyectos especiales, permitiendo
contribuir en la formacion y desarrollo de capacidades de los estudiantes y egresados
de universidades, institutos de educacion superior, escuelas de educacion superior y
centros de educacion técnica productiva, asi como promover el conocimiento y.
valoracion del quehacer institucional durante el proceso formativo.

AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones establecidas en la presente Directiva son de obligatorio
cumplimiento para todas las unidades de organizacion, programas y proyectos
especiales del MIDAGRI; asi €Omo para las personas naturales que realizan practlcas
preprofesionales y profesionales.

BASE LEGAL

Ley N° 26771, Establecen prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y

contratacién de personal en el sector publico, en casos de parentesco, y sus

modificatorias.

Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Pablica, y sus modificatorias.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion, y sus modificatorias.

Ley N°® 30220, Ley Universitaria, y sus modificatorias.

Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera

Publica de sus Docentes, y sus modificatorias.

Ley N° 31075, Ley de Organizaciéon y Funciones del Ministerio de Desarrollo Agrario
Riego.

‘{ey N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas

profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401,

Decreto Legislativo N® 1401, Decreto Legislativo que aprueba el réegimen especial que

regula las modalidades formativas de servicios en el sector piblico, y sus

modificatorias.
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4.10

4.11

4.12

4.13

4.14

4.15

4.16

Decreto Supremo N°® 021-2000-PCM, Aprueban Reglamento de la Ley que establece
prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el
Sector Publico, en casos de parentesco, y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, Aprueban Reglamento de la Ley N° 30512,
Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Pablica de sus
Docentes, y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 004-2018-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N® 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.
Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el Régimen
Especial que regula las modalidades formativas de servicios en el Sector Publico.
Decreto Supremo N° 003-2022-TR, Decreto Supremo que incrementa la
Remuneracion Minima Vital de los trabajadores sujetos al régimen laboral de la
actividad privada.

Resolucion Ministerial N° 0088-2020-MIDAGRI, que aprueba el documento
denominado “Cédigo de Etica del Sector Agricultura y Riego”.

Resolucién Ministerial N° 0080-2021-MIDAGRI, Aprueban el Texto Integrado del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Desarrollo Agrario y
Riego.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 144-2019-SERVIR-PE, “Lineamientos para la

prevencidn, denuncia, atencién, investigacion y sancién del hostigamiento sexual en
_ las entidades publicas™.

GLOSARIO DE SIGLAS Y TERMINOS

Para la aplicacion de la presente Directiva, se utilizan las siglas, términos y definiciones

2.1,

siguientes:
Siglas %
- AIRHSP  : Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y
de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico
- MIDAGRI : Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego
- OGGRH :Oficina General de Gestion de Recursos Humanos
- ODTH : Oficina de Desarrolla del Talento Humano
- OARH : Oficina de Administracién de Recursos Humanos
- OGPP : Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
- OPRES : Oficina de Presupuesto :
- OGTI : Oficina General de Tecnologia de la Informacién
-  RMV : Remuneracion Minima Vital
- SERVIR : Autoridad Nacional del Servicio Civil

Términos y Definiciones

5.2.1.  Accesitario: Es lafel postulante que, habiendo sido calificado después de
todas las evaluaciones, no es elegido para ocupar el puesto y se ubica en

orden de mérito inmediato inferior de la/del ganadora/or.

Pagina 2 de 50



522
5.2.3.
524,
5.2.9,
5.2.6.

0?51\04.1.01--.

& PR

Fowel %

%' 1

N

e
52.7.
5.2.8.
5.28.

Bases de la Convocatoria Pliblica: Documento que establece las reglas y
requisitos necesarios para realizar las etapas del proceso de seleccion.
Contiene toda la informacién que lafel posfulante debe conocer para
participar en el concurso publico de préacticas.

Centro de Estudios: Es el centro de ensefianza de donde proviene lafel
estudiante o egresadalo que postula o realiza practicas preprofesionales o
profesionales en una entidad plblica. Comprende a las universidades,
institutos de educacién superior, escuelas de educacion superior y centros
de educacién técnico productiva.

Comité de Seleccién: Conjunto de personas que actia de manera
colegiada y auténoma en el Concurso Publico de Practicas. Esta integrado
por miembros titulares y alternos. Estos Gltimos participaran ante la ausencia
del titular. El Comité de Seleccion es el encargado de conducir la fase de
evaluacion del Concurso Plblico, asi como la etapa de eleccion.

Concurso Publico: Proceso de seleccion cuyo objetivo es elegir a la
persona mas idonea para realizar practicas, en base a una convocatoria
plblica y evaluaciones, segin corresponda a los requerimientos del
MIDAGR!. El Concurso Publico tiene como referente los principios de mérito,
transparencia. e igualdad de oportunidades, definidos en la Ley N* 30057,
Ley del Servicio Civil.

Convenio de Practicas: Es el acuerdo de voluntades, responsabilidades y
obligaciones celebrado por escrito entre lafel practicante, el Centro de
Estudios y el MIDAGRI, en caso de préacticas preprofesionales; y, por lalel
practicante y el MIDAGRI, de ser practicas profesionales; mediante el cual
se establecen los términos y condiciones de las practicas preprofesionales o
profesionales, orientados a los fines de la capacitacion y formacion. Dicho
acuerdo no genera vinculo laboral alguno, ni ninglin otro derecho o beneficio
distinto a lo establecido en el Convenio de Practicas y la presente Directiva.

Plan Anual de Practicas: Es el documento que se formula para la
realizacion de las practicas preprofesionales. Su presentacién es requisito
para la suscripcién de Convenio de Practicas preprofesionales.

Postulante: La/El Estudiante o lalel egresadal/o de un Centro de Estudios
que postula a un concurso plblico para realizar una modalidad formativa de
servicios en el Sector Publico.

Practicante: La/El Estudiante o la/el egresadalo que luego de haber

superado el Concurso Publico respectivo suscribe un Convenio de Practicas,
a partir del cual se inicia la ejecucion de la modalidad formativa respectiva.
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9.2.10. Practicas Preprofesionales: Modalidad formativa que tiene por objetivo
desarrollar capacidades de lasflos estudiantes de universidades, institutos
de Educacién Superior, escuelas de Educacion Superior y Centros de
Educacién Técnica Productiva, a partir del dltimo o los dos (02) ditimos afios
de estudios, segin corresponda, excepto en los casos que el plan de
estudios contemple un criterio distinto para la realizacion de practicas, caso
en el cual prevalecera este (iltimo.

Permite al estudiante de un Centro de Estudios desarrollar sus capacidades,
aplicar sus conocimientos, habilidades y aptitudes mediante el desempefio,
en una situacion real de desarrollo de las actividades en el Sector Publico,
acorde con su Programa de Estudios.

5.2.11. Practicas Profesionales: Modalidad formativa que busca consolidar los
aprendizajes adquiridos por las/los egresados universitarios, de Institutos de
Educacién Superior, de Escuelas de Educacion Superior y de Centros de
Educacién Técnica Productiva.

] Permite al egresado de un Centro de Estudios aplicar sus conocimientos,
ﬁ'&mﬁﬁ%\ habilidades y aptitudes mediante el desempefio en una situacién real de

f 1 %‘.“. desarrolio de las actividades en el Sector Pablico, de acuerdo con su
¢ A =g Programa de Estudios. El periodo de practicas profesionales solo puede
.f:‘;%;‘r‘“ (_e*??."' desarrollarse dentro de los veinticuatro (24) meses siguientes a la obtencion
N ""‘J-::".ﬁt:-‘::

de la condicidn de egresado de la Universidad, del Instituto o Escuela de
Educacion Superior o del Centro de Educacién Técnica Productiva.

9.2.12. Remuneracién Minima Vital: Es la cantidad minima de dinero que se le
-Paga a un frabajador sujeto al régimen laboral.de Iz actividad privada;. que
labora en una jornada completa de ocho (08) diarias o cuarenta y ocho (48)
horas semanales.

5.2.13. Subvencién Econémica: Prestacién econémica mensual que recibe lalel
practicante, no podré ser inferior a una (01) RMV, cuando la persona en
practica cumpla la jornada maxima prevista para cada modalidad formativa.
Para el caso de jornadas formativas de duracion inferior, el pago de la
subvencion es proporcional.

5.2.14. Tutor: Personal resporisable de la orientacion, capacitacién y formacion
profesional de lalel practicante: designadalo por lafel Directoralor de la
unidad de organizacion, quien se encargard de monitorear y supervisar
directamente el cumplimiento del Convenio y las disposiciones de la presente
Directiva.

9.2.15. Unidad de Organizacién: Es el érgano, unidad organica del MIDAGRI, o
unidad funcional de sus programas y/o proyectos, segun corresponda, que
requiere la asignacion de practicantes en la modalidad preprofesional y/o
profesional, y designa allla Tutor/a responsable de la orientacion,
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Vi.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

capacitacion y formacién preprofesional y/o profesional de el/la practicante,
segln sea el caso.

DISPOSICIONES GENERALES
Naturaleza juridica de las practicas

La ejecucion de las modalidades formativas de practicas preprofesionales Yy
profesionales no originan vinculo laboral, derechos laborales o beneficios sociales, de
ninguna naturaleza, entre la/el practicante y la entidad. En consecuencia; no se
encuentran sujetas a la normativa sobre el servicio civil, sino al Decreto Legislativo N°®
1401, su Reglamento, a las directivas que emita SERVIR en la materia, al Convenio
de Practicas y a lo establecido en la presente Directiva.

Las actividades que realice la/el practicante deben estar relacionadas con la
especialidad acorde a su formacién profesional o técnica, segln corresponda.

Prevision anual de practicantes

En la etapa de programacion presupuestal, cada unidad de organizacion debe
considerar el nimero requerido de practicantes (preprofesionales y/o profesionales),
y en base a ello, considerar la valoracién economica por tipo de practicante, para ser
provisionada para el siguiente ejercicio presupuestal, e incluir el costo estimade en su
programacion de presupuesto.

Financiamiento

Cada unidad de organizacion que requiera practicantes preprofesionales o
profesionales, debe contar con la respectiva disponibilidad presupuestal, que permita
el-otorgamiento de la subvencién econdmica mensual y la subvencién econdmica
adicional que corresponda, de acuerdo a la modalidad formativa.

Subvencion economica mensual
6.4.1.La subvencién econémica mensual que recibe la/el practicante, no
puede ser inferior a una (01) RMV cuando la persona en practica cumpla la
jornada méxima prevista para cada modalidad formativa. Para el caso de
jornadas formativas parciales, el pago de la subvencion es proporcional
tomando en cuenta la jornada formativa maxima establecida para los
practicantes.
6.4.2.La subvencion econémica mensual para las practicas
preprofesionales es equivalente a una (01) RMV, cuando la persona en
practica cumpla la jornada maxima.
6.4.3.La subvencion econdmica mensual para las practicas profesionales
es equivalente a una (01) RMV mas el treinta y cinco por ciento (35%) de
una (01) RMV, cuando la persona en practica cumpla la jornada maxima.

Subvenciéon econdmica adicional
A las personas en practicas profesionales se le otorga una subvencion economica
adicional equivalente a media subvencién economica mensual cada seis (6) meses

o
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de duracion continua de la modalidad formativa. £l pago de dicha subvencion se
efectia en el mes siguiente a Ia fecha en que el practicante profesional cumple los
seis (06) meses de duracién continua de la modalidad formativa.

6.6. Tiempo de duracién del Convenio ¥ las Practicas

6.6.1 El Convenio y las practicas preprofesionales no puede extenderse mas alla
de un periodo de dos (02) afios, atin en el caso que dichas practicas se
desarrollen en mas de una entidad; a excepcion de los casos en los que el
plan de estudios contemple un criterio distinto para la realizacién de
practicas, situaciones en las que prevalece este dltimo. El Convenio de

practicas preprofesionales caduca automaticamente al adquirirse la
condicion de egresado.

6.6.2 El periodo de practicas profesionales solo puede desarrollarse dentro de los
veinticuatro (24) meses siguientes a la obtencion de la condicion de
egresadalo de la Universidad, del Instituto o Escuela de Educacién Superior
o del Centro de Educacién Técnico Productiva. Vencido dicho plazo, el
Convenio y las précticas profesionales caducan automaticamente.

6.6.3 La vigencia del Convenio de practicas preprofesionales o profesionales, no
puede exceder el afio fiscal correspondiente: de ser necesaria la continuidad
de las pricticas, se debe gestionar su ampliacién provisionando el
presupuesto para el afo inmediato siguiente.

6.7. Rol de las unidades de organizacién intervinientes
by T o it

6.7.1. Durante el proceso de convocatoria e ingreso:

Unidad de Organizacién

La unidad de organizacién realiza la solicitud de practicante(s) de
acuerdo al Formmate de Requerimiento de Practicas
preprofesionales o profesionales -Anexo N° 01, y la actividad
formativa de acuerdo al modelo de Plan Anual de Practicas
Preprofesionales - Anexo N° 02, cuando corresponda. Asimismo,
verifica que se formule un requerimiento independiente para
cada practicante y que exista disponibilidad presupuestal.

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto o la que haga
Sus veces en los programas y proyectos especiales
Habilitar el presupuesto necesario para atender el requerimiento

de lals unidad/es de organizacién a través de la Oficina de
Presupuesto.

'.“-*"" !
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Oficina General de Gestién de Recursos Humanos o la que
haga sus veces en los programas y proyectos especiales

a. Centralizar las solicitudes de practicantes de las diversas
unidades de organizacion y verificar que cuenten con los
recursos presupuestales necesarios.

b. Autorizar y aprobar el inicio del concurso de convocatoria
de practicas e ingreso de practicantes.

c. Gestionar la publicacién de la convocatoria, resultados
preliminares y finales a través del portal institucional de la
entidad, sin perjuicio de utilizar otros medios.

d. Suscribir el Convenio de practicas preprofesionales o
profesionales.

6.7.2. Durante la vigencia del Convenio con la/el practicante:

Unidad de organizacion

a. La unidad de organizacion a través del personal designado
como Tutoralor de las practicas, es responsable de
monitorear y supervisar que los practicantes asignados,

. cumplan adecuada y oportunamente con sus obligaciones.

b. Orientar o dirigir a lafel practicante en el desarrollo de sus
actividades.

c. Verificar que el desarrollo de las practicas no se

desnaturalice, asegurandose para ello que las actividades

estén en sujecién al requerimiento de practicas y al

Convenio suscrito, a fin de no generar eventuales

contingencias judiciales.

Elaborar en coordinacion con la ODTH o la gue haga sus

veces en los programas y proyectos especiales, el Plan

Anual de Practicas Preprofesionales - Anexo N® 02, cuando

corresponda, de acuerdo al formato establecido, el cual

debe ser presentado por la unidad de organizacion a la

OGGRH o la que haga sus veces en los programas y

proyectos especiales, una vez efectuada la eleccion de

lafel practicante, a fin de proseguir con la suscripcion del

Convenio.

e. ‘Comunicar a la OGGRH o la que haga sus veces en los
programas y  proyectos  especiales,  cualquier
incumplimiento por parte de lalel practicante de lo
estipulado en la presente Directiva y el Convenio de

practicas.

;

- ppymhe

T
é
A

\}

o
A
]
2
B
Y

WS L)

i’

6.7.3. Oficina General de Gestién de Recursos Humanos o la que haga sus
veces en los programas o proyectos especiales
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a. Adoptar medidas en caso de incumplimiento defla/del
practicante de las obligaciones sefaladas.

b. Resolver el Convenio de practicas preprofesionales o
profesionales por las causales sefialadas en |a presente
Directiva y en las disposiciones legales correspondientes.

6.8. Del Ingreso mediante las modalidades formativas de servicios

El acceso a las practicas preprofesionales y profesionales en el MIDAGRI, sus
programas y proyectos especiales, se realiza abligatoriamente mediante Concurso
Pblico, en cumplimiento del marco normative sobre la materia; para tal efecto, se
debe seguir las siguientes etapas:

a) Preparatoria.
b) Convocatoria y evaluacion,
c) Eleccion.

6.8.1.Etapa Preparatoria
Comprende todas las actividades previas que deben realizarse para iniciar
el Concurso Publico, y son realizadas por 1a OGGRH o la que haga sus

veces en los programas y proyectos especiales.

6.8.2.Etapa de convocatoria y evaluacién

g‘ﬁm{%};. Comprende las actividades de difusion, reclutamiento y evaluacién de
g” ~ E:‘:“i las/los postulantes que se presenten para cubrir los requerimientos de la
& /}F & entidad.
- -hda::- 3 E '
o r} ‘;" .
\‘% NES 6.8.3 Etapa de Eleccién i v,

En esta etapa se elige como ganadora/or del Concurso Publico a lafel

postulante que obtenga la mayor puntuacién en la etapa de convocatoria y
evaluacion.

6.9. Obligaciones del MIDAGRI, sus programas y proyectos especiales

Son obligaciones del MIDAGRI, sus programas y proyectos especiales las
siguientes:

a. Brindar la direccién técnica requerida a lalel practicante por parte de la
Tutora/or designadalo por la unidad de organizacion, de acuerdo a la
especialidad, quien a su vez verifica que la practica preprofesional
guarde relacién con las actividades establecidas en el Plan Anual de
Practicas Preprofesionales Anexo N° 02.
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Brindar aprendizaje permanente a la/el practicante para las actividades
que se le asignen, evidenciando correspondencia entre la especialidad
del practicante y la actividad a desarrollar.

Proporcionar los medios necesarios para el desarrollo de las practicas.
Pagar puntualmente la subvencién mensual establecida.

Otorgar un descanso semanal y feriados no laborables debidamente
subvencionados.

Otorgar a los practicantes preprofesionales y profesionales el descanso
subvencionado, conforme a las disposiciones de la presente Direcliva.
Otorgar a las personas en précticas profesionales una subvencién
adicional equivalente a media subvencioén economica mensual cada seis
(06) meses de duracidn continua de la modalidad formativa.

Facilitar y adecuar las actividades programadas para lalel practicante,
en las instalaciones de la entidad.

Brindar a lafel practicante las condiciones de seguridad y salud
necesarias segun las politicas de seguridad y salud en el trabajo en la
entidad.

Cubrir los riesgos de enfermedad y accidentes de la/el practicante a
través del Seguro Social de Salud - EsSalud, en condicion de afiliados
regulares, o de un seguro privado.

Otorgar el respectivo certificado, al término del periodo de practicas.
Declarar las modalidades formativas en la planilla electronica, de
conformidad con las normas de la materia.

Brindar las facilidades a SERVIR, con el fin que en el marco de su
rectoria supervise el cumplimiento de las obligaciones en la ejecucion

.d= los Convenios suscritos relativos a las modalidades formativas de

servicios, en lo que respecta a velar por el cumplimiento de las normas
sobre prevencién y sancion del hostigamiento sexual o de cualquier otra
indole, y detectar de oficio o a peticion de parte, los casos de simulacion
o analogos para ocultar vinculos laborales o de servicios.

Remiir la informacion que requiera SERVIR o el Centro de Estudios.
Cumplir con las demas obligaciones previstas en el Decreto Legislativo
N°® 1401, su Reglamento, las directivas que emita SERVIR y el Convenio
de Practicas.

Tramitar las supuestas conductas de hostigamientc sexual que
involucren a algdn practicante, de conformidad a los dispositivos legales
y directivas internas de la entidad que regulan la Prevencion y Sancidn
del Hostigamiento Sexual; en lo que resulte aplicable.

Brindar a la/el practicante facilidades de horario por motivo de estudios.
Las demas obligaciones que se establezcan mediante Ley o Decreto

Legislativo.

6.10. Obligaciones de lalel practicante preprofesional y profesional
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Son obligaciones de lalel practicante preprofesional y profesional, las siguientes:

Cumplir con las actividades asignadas, asi como con las disposiciones
contenidas en el Decreto Legislativo N° 1 401, su Reglamento, las
directivas que emita SERVIR y el respectivo Convenio de Practicas.
Cumplir las normas establecidas por el MIDAGRI, sus programas y
proyectos especiales, en lo que resulten aplicables.

Registrar diariamente el ingreso y salida en los sistemas de control de
asistencia que correspondan.

Asistir puntualmente de acuerdo con los horarios establecidos. La
inasistencia, cualquiera sea el motivo, debe ser justificada ¥y comunicada
a la/el Directoralor de la unidad de organizacion de la entidad donde
realiza sus practicas. En caso de inasistencias injustificadas, se efecttia
el descuento correspondiente de la subvencién econémica mensual.
Mostrar un trato integro y actuar con decoro, en observancia de los
principios establecidos en el Cédigo de Etica del Sector Agricultura y
Riego.

Guardar reserva sobre la informacién a la que tiene acceso durante el
desarrollo de sus préacticas y al término de Ia misma.

Cuidar la integridad y conservacion de los equipos, bienes y documentos
que se le asignen para el ejercicio de sus practicas.

Respetar las normas sobre integridad y ética publica, asi como las
referidas a hostigamiento sexual, incluyendo la prevencion vy
mecanismos de denuncia.

Mantener informado a su Tutora/or dal desarrollo de sus actividades.
Otras obligaciones que se puedan estab[ece_a:t en el Convenio de __
Practicas. -

Adoptar medidas de seguridad que garanticen la integridad de la
decumentacion que se proporciona.

Acatar las disposiciones que se impartan sobre seguridad interna, ¥
seguridad y salud en el trabajo.

8.11. Prohibiciones de lalel practicante preprofesional y profesional

a.
b.
C.
d.
e
f.
g.
h.
A4
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da.

Son prohibiciones de lafel practicante preprofesional y profesional, las siguientes:

Realizar actividades distintas a las asignadas durante su condicién de
practicante.

Recibir o solicitar retribuciones, dadivas u obsequios de cualquier
naturaleza, para realizar u omitir la realizacion de las actividades
encomendadas.

Usar indebidamente los bienes y/o recursos de la entidad, asi como
divulgar la informacién a la que haya tenido acceso durante el desarrollo
de sus practicas,

7
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d. Realizar actividades politicas durante la jornada formativa de servicios.
e. Ofras que se pueden establecer en el Convenio de Practicas.

£.12. Descanso subvencionado

6.12.1. Cuando la duracién de la modalidad formativa es superior a doce (12) meses,
corresponde oftorgar un descanso de quince (15) dias debidamente
subvencionados. La oportunidad del descanso se fija de com(n acuerdo entre el
practicante y la entidad. A falta de acuerde decide la entidad, a través del
procedimiento que regule sobre el particular, respetando los criterios de
razonabilidad y las necesidades del servicio.

6.12.2.Cuando las practicas preprofesionales y profesionales tengan una duracién
menor a doce (12) meses se otorga una subvencién econdmica proporcional a los
meses de practicas efectivamente realizadas por concepto del descanso que no hizo
efectivo. Se abona dentro del mes siguiente a la generacion del hecho.

6.13. Jornada y horario de practicas

6.13.1.La jornada semanal méxima de las practicas preprofesionales no excede a
las seis (08) horas diarias o treinta (30) horas semanales.

6.13.2.La jornada semanal maxima de las practicas profesionales, no excede a las
ocho (08) horas diarias o cuarenta (40) horas semanales.

6.13.3. Las practicas preprofesionales y profesionales se realizan de lunes a
L, viernes, de acuerdo al siguiente detalle:
}{:ﬂi‘?ﬂ:ff . s . &
> 5 q’b_‘ 3
4 % i,  Horario de practicas preprofesionales: 08:00 a 15:00 horas
iy ii. Horario de practicas profesionales : 08:00 a 17:00 horas

MR

e .'-.‘:;'E“

iy
. (4._
L]

it 6.13.4.Excepcionalmente, puede autorizarse un horario de ingreso y salida
diferente, de acuerdo a las necesidades de la unidad de organizacidn y segun la
disponibilidad de lafel practicante.

6.13.5.El refrigerio se realizara entre las 13:00 y 14:00 horas, y su duracion no
excedera de sesenta (60) minutos, tiempo que no forma parte de la jornada de
practicas. _

6.13.6. Lalel practicante registra su ingreso y salida mediante los sistemas de
control de asistencia establecidos por la entidad, con la finalidad de cumplir con la
jornada de practicas en la modalidad respectiva.

6.13.7.El control de asistencia y la permanencia de lafel practicante en su puesto
de formacion, esta bajo la supervision de la funcionaria/o y/o servidora/or designado
como tutor para brindar al practicante la formacion profesional.

6.13.8.En caso de tardanza o inasistencia injustificada, la asignacion pecuniaria
mensual se otorga de manera proporcional al tiempo de practicas efectivamente

realizadas durante el mes.
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6.13.9.En los casos de inasistencia por razones especiales de estudio, tales como
examenes, trabajos académicos, efc., se pusde compensar dichas horas, previa
autorizacién de la/del Directora/or de la unidad de organizacion.

6.13.10. Para el desarrollo de las practicas preprofesionales y profesionales
durante el Estado de Emergencia decretado por el Poder Ejecutivo, puede
establecerse otras modalidades de asistencia: i) remoto: Implica la asistencia fisica
defla/del practicante en su domicilio o lugar de aislamiento domiciliario y ii) mixto:
Implica la combinacion de trabajo presencial y el trabajo remoto.

6.13.11. Forma parte de la jornada formativa el tiempo que corresponda al
descanso de quince (15) dias debidamente subvencionado cuando la duracion de
la modalidad formativa sea superior a2 doce (12) meses.

6.13.12. Los dias no laborables compensables decretados por el Poder Ejecutivo,

estan sujetos a recuperacién de horas, conforme a Ia comunicacién realizada por la
OGGRH.

6.14. Permiso de la/el practicante preprofesional y profesional

6.14.1.La/El practicante puede solicitar permisos en caso de enfermedad
(presentando certificado médico) o por asuntos personales, en ambos casos
debidamente sustentados, el cual es autorizado por lalel Directora/or de la unidad
de organizacion. ; _ )
6.14.2. La/El practicante puede compensar el permiso concedido con horas
adicionales, previa autorizacién de la/del Directora/or de la unidad de organizacion.
6.14.3.Los permisos por enfermedad grave o por fallecimiento de un familiar directo
no son compensados.

6.14.4. Todo permiso autorizado debe ser comunicado a la OARH o la que haga sus
veces en los programas y proyectos especiales, cuyas funciones estén vinculadas
al proceso de control de asistencia. '

X Hihe e

6.15. Impedimentos para suscribir el Convenio de Practicas

6.15.1.Las personas que tengan vinculo laboral, contractual, de servicios o de
cualquier indole con alguna entidad del Sector Pdblico y requieran realizar practicas
preprofesionales o profesionales en dicho Sector, no pueden postular, celebrar
Convenios de Practicas ni desarrollarias, en dicha entidad.

6.15.2. Pueden celebrar Convenios de Practicas y realizarlas en otras entidades del
Sector Publico, siempre y cuando hayan suspendido su vinculo contractual laboral, -
de servicios o de cualquier indole con la entidad de origen, de conformidad con las
normas pertinentes.

6.16. Causales de Suspensién y término del Convenio de Précticas

6.16.1.S0n causales de suspension del Convenio de practicas preprofesionales y
profesionales, las siguientes:

a) La Enfermedad y el accidente comprobado.

a
B
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b) El descanso fisico subvencionado, en caso el Convenio de practicas
preprofesionales se prorrogue a un plazo mayor de doce (12) meses.

¢) El permiso concedido por lafel Directora/or de la unidad de
organizacion.

d) El caso fortuito o fuerza mayor.

6.16.2. Son causales de término del Convenio de practicas, las siguientes:

a. Haber adquirido la condicidon de egresadalo, por parte de quien
realiza practicas preprofesionales.

b. Obtencion del titulo profesional o técnico, de quien realiza
practicas profesionales.

c. ElMutuo acuerdo.

d. Por incumplimiento de las disposiciones senaladas en el
respectivo Convenio de Practicas y de las prohibiciones
establecidas en la presente Directiva.

e. Medida disciplinaria de separacion definitiva del Centro de
Estudios.

f. La renuncia de lalel practicante, con una anticipacion no menor
de quince (15) dias habiles, ante la unidad de organizacion donde
realiza sus practicas, con copia a la OGGRH o la que haga sus
veces en los programas y proyectos especiales. A criterio de la
entidad se puede exonerar el referido plazo.

g. Lainvalidez permanente de la/el practicante.

h. El fallacimiento de la/el practicante.

£, % 2 < — .
(:?"’“ Y, = 6. 17 Evaluacion de aprendizaje del practicante
7 & i 5 -~ A e . )
‘% / %’j 6.17.1 El mecanismo de evaluacion de aprendizaje de la/del practicante
"-‘%’&‘Jﬁ’,‘?“ preprofesional y profesional se mide de manera objetiva, para lo cual al finalizar el
e Lo bt

- Convenio de Précticas la unidad de organizacion debe remitir dentro de los dos (02)
dias habiles siguientes, a la OGGRH o a la que haga sus veces en los programas y
proyectos especiales, el ‘“Formato de Apreciacion del Desempefio vy
Comportamiento de la/del practicante” Anexo N° 08.

6.17.2 LalEl practicante, de estimarlo conveniente, puede formular observaciones a
la evaluacion de desempefio contenida en el “Formato de Apreciacion del
Desempefio y Comportamiento de la/del practicante”, y expresar su disconformidad
con argumentos sostenibles.

6.17.3 La OGGRH o la que haga sus veces en los programas y proyectos especiales
puede entregar al Centro de Estudios del practicante preprofesional y profesional la
evaluacion de aprendizaje de la/del practicante el cual consta en el "Formato de
Apreciacion del Desempefio y Comportamiento de la/del practicante”.

Vil. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

i
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7.1. El acceso a las practicas preprofesionales y profesionales en el MIDAGRI, sus
programas y proyectos especiales, debe seguir el procedimiento siguiente:

7.1.1.Etapa preparatoria

i T
7.1.1.2,
7.1.1.3.
ﬁﬁﬁ%
5 @T } %
Iﬁ___-r/ ‘%}
%/-'—'-_\ F}t{'f
7.1.1.4,
o ®' 7148
7.1.1.6.

7.1.2.1.

La unidad de organizacion acredita que cuenta con la
disponibilidad presupuestal para financiar la subvencién
economica de las/los practicantes; caso contrario, coordina con la
OPRES o la que haga sus veces en los programas Yy proyectos
especiales, la Certificacion Presupuestal.

La unidad de organizacion formula su requerimiento de practicas
a la OGGRH o la que haga sus veces en los programas y

proyectos especiales, a fravés de los formatos de los Anexos N°
01y N°®02.

La OGGRH deriva el requerimiento a la ODTH, a fin que revise el
‘Formato de Requerimiento de Practicas” asegurandose que el
perfil solicitado sea compatible con la formacién académica y esté
alineado a las funciones de la unidad de organizacién que lo
peticiona; de no encontrar observaciones, fraslada el
requerimiento a la OARH; caso contrario, coordina con la unidad
de organizacion, para que subsane dichas observaciones.

La OARH gestiona la apertura del registro en el AIRHSP del
Ministerio de Economia y Finanzas.

Una veZ que se cuente con la asignacién del codigo AIRHSP, Ia
OARH informa a la OGGRH, quien autoriza y aprueba el inicio del
Concurso Publico.

En el caso de los programas y proyectos especiales, lo sefialado
en los numerales del 7.1.1.1. al 7.1.1.6 es realizado por |z unidad

de organizacion a cargo de los procesos de incorporacion de
personal.

-71.1.2.Etapa de convocatoria y evaluacién

La ODTH o la que haga sus veces en los programas y proyectos
especiales, cuyas funciones estén vinculadas al proceso de
incorporacion, elabora las bases del Concurso Publico y difunde
la convocatoria y el cronograma del Concurso Publico en la
plataforma virtual habilitada por SERVIR, en el portal institucional
de la entidad y en el Portal del Estado Peruano, de manera
simultanea y hasta por un plazo de diez (10) dias habiles, previos
al inicio del Concurso Publico,

1

i !
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7.1.2.2.  La/El postulante presenta la Ficha de Postulacion Anexo N° 03, la
Declaracién Jurada Anexo N° 04 y Constancia de Estudios o
Carta de Presentacion u otro documento con valor oficial en el
que se verifigue su condicion de estudiante (preprofesional),
carrera y ciclo de estudios; o Constancia de Egreso
(profesionales), en el que se verifique la carrera y fecha exacta de

egreso.

7.1.2.3. El Comité de Seleccion efectda las evaluaciones respectivas, con
la finalidad de constatar las competencias de la/el postulante en
base a los requerimientos de la unidad de organizacion,
respetando los plazos establecidos en el cronograma.

7.1.24. El Comité de Seleccion del Concurso Publico esta conformado,
por los siguientes integrantes:

a. Un representante de la ODTH, o la que haga sus veces en los
programas y proyectos especiales, cuyas funciones estén
vinculadas al proceso de incorporacion, quien actia como
Presidente del Comité.

b. Un representante de la unidad de organizacion, quien actda
como miembro del Comité. )

c. La designacion del representante de la unidad de
organizacion en el Comité de Seleccion se realiza al momento
que esta solicite su requerimiento de practicante a través del
Anexo N*® 01.

#. d. Elrepresentante de la ODTH o la que haga sus veces, cuyas .
funciones estén vinculadas al proceso de incorporacion, es
designado mediante documento, por lalel Directora/or de la
OGGRH o la que haga sus veces en los programas Yy
proyectos especiales.

7.1.2.5. Las funciones del Comité de Seleccion son las siguientes:

a. Conducir la etapa de evaluacién de la convocatoria publica
para el acceso a practicas preprofesionales y profesionales,
asi como la etapa de eleccion.

b. Elaborar y suscribir las actas que contengan los resultados de
las etapas del Concurso Pablico.

c. Atender las observaciones ylo reclamos de las/los
postulantes, de ser el caso.

d. Resolver cualguier otra situacion que se presente durante el
Concurso Pablico, y que no se encuentre contemplada en las
bases del Concurso Pudblico.
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La evaluacién a cargo del Comité de Seleccion consta de las

siguientes etapas, conforme se detalla a continuacian:;

Fases Puntaje minimo Puntaje maximo

Verificacion de requisitos No fiene puntaje

minimos No liene puntajz
Evaluacién de conocimientos 12 20
Entrevista Personal 20 32

a. Verificacién de requisitos minimos

Tiene caracter eliminatorio y consiste en la evaluacion por parte
del Comité de Seleccién de la Ficha de Postulacién presentada
por lafel postulante, para la verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos, seguin el perfil establecido en las Bases dela
convocatoria publica. El Comité de Seleccion verifica el
cumplimiento de los requisitos minimos seglin Anexo N° 09:
Formato de Verificacion de Requisitos Minimos.

Se identifica a aquellas/os postulantes que cumplen con el perfil
solicitado para |a realizacién de las practicas, a fin de ser citados

a la fase de entrevista personal, quienes tienen la condicién de
Aptasfos.

Solo se publica la relacién de las/los postulantes que cumplan
con el perfil del puesto, «. i

Evaluacién de conocimientos

Tiene caracter eliminatorio. La unidad de organizacion elabora y
remite a la OGGRH o la que haga sus veces en los Programas y
Proyectos Especiales, en un plazo no menor de tres (03) dias
habiles de anticipacion a la fecha programada para la evaluacion
de conocimientos, un balotario en formato fisico (un sobre
lacrado) y digital como minimo con diez (10) preguntas cbjetivas
relacionadas a la entidad, a los requisitos y funciones del puesto,
con las respectivas alternativas de respuestas.

Esta a cargo del Comité de Seleccion; se lleva a cabo de manera
presencial o virtual, de acuerdo a lo que se indique en las Bases
del Concurso Plblico de practicas. En todos los casos, la
aplicacién es uniforme para todos los postulantes.

-
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Solo podran pasar a la siguiente etapa los postulantes que
obtengan las dos notas aprobatorias mas altas.

Solo se publica la relacion de los postulantes convocados a la
entrevista personal.

G Entrevista personal

Estid orientada a analizar el potencial, conocimientos, actitud
personal y competencias de la/del postulante acorde al perfil
convocado; participan de esta evaluacion todas las/los
postulantes que cumplan con el perfil del puesto.

La entrevista personal puede ser llevada a cabo en modalidad
presencial o virtual, a través de las herramientas tecnoldgicas o
aplicativos informaticos, lo que se hara conocer en las Bases del
Concurso Publico.

La entrevista personal tiene un puntaje aprobatorio de Veinte (20)
puntos y hasta un maximo de Treinta y dos (32) puntos, de
acuerdo a los criterios de evaluacion establecidos en las Bases
del Concurso Publico.

La entrevista personal individual o grupal, se lleva a cabo en la

@mm modalidad virtual o presencial, de acuerdo a lo que se indique en
f_;d* vé %‘b‘\ las Bases del concurso piblico de practicas. La asignacion de
3 \ii__/g puntos se realiza segtin Anexo N° 10: Formato de Entrevista
% o ' Personal. b - A

e Solo se publica la relacién de las/los postulantes que aprueben

la etapa de entrevista personal.

7.1.3.Etapa de Eleccion

7.1.3.1. ElComité de Seleccidn declara ganadoralor del Concurso Publico
a lafel postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso
y haya obtenide la puntuacion mas alta; siempre que haya
alcanzado o superado los Treinta y dos (32) puntos, sera
considerado ganador del proceso.

T 7.1.3.2. Se publica los Resultados Finales de la etapa de eleccion. Los
postulantes que hayan obtenido como minimo Treinta y dos (32)
puntos y en resultado final no resulten ganadores, seran
considerados accesitarios, de acuerdo al orden de méritos.
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7.1.3.3. Respecto a la publicacién de los Resultados Finales, lasflos
postulantes pueden interponer los recursos administrativos
previstos en el marco legal. La interposicién de los recursos no
suspende |a suscripcién del Convenio de practicas.

7.1.34.  El Comité de Seleccién declara desierto la convocatoria publica
en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas
de la convocatoria publica.

b. Cuando lasflos postulantes no cumplan con los requisitos
minimos.

¢. Cuando las/los postulantes no alcancen el puntaje minimo por
cada fase.

d. De no suscribir el Convenio dentro de los plazos establecidos
y no existan postulantes aprobados en el Cuadro de Méritos.

7.1.3.5.  La convocatoria publica es cancelada en alguno de los siguientes
supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad dal servicio, iniciada la
convocatoria publica.

b. Por asuntos institucionales no previstos.

c. Ofras razones debidamente justificadas

7.2.  Suscripcién del Convenio de Practicas

7.2.1. El Convenio de Practicas es suscrito por las partes dentro de los cinco (5)
dias habiles posteriores a la publicacion de los resultados del Concurse Publico,

salvo que la entidad disponga la ampliacion del plazo, atendiendo a razones
abjetivas v justificadas.

7.2.2. En caso lalel ganadoralor no suscriba el Convenio dentro de los cinco (05)
dias habiles posteriores a la publicacion de los resultados o culminado el plazo
ampliatorio dispuesto, perdera el derecho a la suscripcién del convenio y se
procedera a convocar al primer accesitario segin orden de mérito, para que proceda
a la suscripcién del convenio dentro del mismo plazo, contado a partir de la
respectiva notificacion. De no suscribir el convenio el primer accesitario por las
mismas consideraciones anteriores, la entidad podra convocar al siguiente
accesitario segln orden de mérito o, declarar desierto el proceso. Una vez suscrito

el Convenio, se debe remitir copia virtual del mismo a SERVIR, para su respectivo
registro

7.2.3. LalEl postulante declarada/o ganadoralor debe presentar los siguientes
documentos a la ODTH o la que haga sus veces en los programas y proyectos
especiales, cuyas funciones estén vinculadas al proceso de incorporacion:
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a. Hoja de Vida Documentada, en original y copia,
debidamente firmada, para la verificacion respectiva.

b. Ficha de datos personales, de acuerdo al Anexo N° 07.

c. Carta de presentacién del Centro de Estudios, en el caso
de préacticas preprofesionales, dirigida a la/el Directoralor
General de la OGGRH o la que haga sus veces en los
programas y proyectos especiales, e indicar la carrera y el
afio académico del dltimo o los dos dltimos afios de
estudios.

d. Constancia de Egresada/o del Centro de Estudios en el
caso de practicas profesionales, dirigida a la/el Directoralor
General de la OGGRH o la que haga sus veces en los
programas y proyectos especiales.

7.2 4. El Convenio se suscribe por triplicado por lafel estudiante, el Centro de
Estudios v lalel Directoralor General de la OGGRH o la que haga sus veces en los
programas y proyectos especiales, en el caso de practicas preprofesionales, y por
duplicado por la/el egresadalo y la/el Directora/or General de la OGGRH o la gue
haga sus veces en los programas y proyectos especiales, en el caso de practicas

profesionales.

7.2.5. P_alra la prorroga © renovacion del Convenio, el titular de la unidad de

. organizacion donde se encuentre asignada/o la/el practicante, debe comunicar a la

OGGRH o la que haga sus veces en los programas y proyectos especiales, de
manera anticipada a la culminacion del Convenio, a fravés del Formato de
Requerimiento de practicas preprofesionales o profesionales - Anexo N® 01, con la
disponibilidad presupuestaria de la OPRES de la OGRP o la que haga sus veces en
los programas y proyectos especiales. '

RESPONSAEILIDAD

8.1. Las/Los Directores de las unidades de organizacién del MIDAGRI, sus
programas y proyectos especiales o el que haga sus veces, son responsables de la
aplicacion y cumplimiento de la presente Directiva, respecto de las etapas en las
que tengan que participar, de acuerdo a sus funciones y competencias, segun
corresponda.

8.2. La OGGRH del MIDAGRI o la que haga sus veces en los programas y
proyectos especiales, cuyas funciones estén vinculadas al proceso de
incorporacion, es responsable de velar por el cumplimiento de las disposiciones
contenidas en la presente Directiva.

[X. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

9.1. La OGGRH del MIDAGRI o la que haga sus veces en los programas y
proyectos especiales, realiza la fiscalizacion posterior sobre la veracidad de las

'
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declaraciones juradas y demas documentos presentados por las/los practicantes.
En caso de comprobar falsedad en Ia declaracion, informacion o documentacion,
procede conforme a Ley. '

9.2. La unidad de organizacién en la que se realiza las practicas, solicita a la
OGTI los niveles de acceso a los servicios de telecomunicaciones y sistemas que
requiere lalel practicante para la realizacion de sus actividades, asi como al término
de las practicas, a fin que se eliminen los accesos o claves que correspondan
conforme a lo dispuesto en el subnumeral 6.5.12 del numeral 6.5 del rubro VI,
MECANICA OPERATIVA de la Directiva General 0001-2017-MINAGRI-SG-0TI
denominada “Lineamientos y Procedimientos para el Uso Adecuado de los Equipos
de Computo, Servicios Informaticos y Telecomunicaciones de la Unidad Ejecutora
001-Administracién Central del Ministerio de Agricultura y Riego”, aprobada con
Resolucion de Secretaria General N° 0018-2017-MINAGRI.

En los programas y proyectos espaciales la solicitud a la que se hace referencia en
el parrafo precedente se realiza a la unidad de organizacion con funciones
vinculadas a las tecnologias de la informacion.

X. DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Las disposiciones establecidas en la presente Directiva son de aplicacién a los procesos

para el acceso a practicas preprofesionales y profesionales en el MIDAGRI, sus programas
¥ proyectos especiales, en tramite, en la efapa en gue se encuentren.

b e A, e
o o
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XI. ANEXOS

Anexo N® 01:

Anexo N* 02:
Anexo N® 03:
Anexo N° 04:
Anexo N° 05:
Anexo N° 06:
Anexo N° 07:
Anexo N° 08:

Anexo N° 09:
Anexo N* 10:
Anexo N° 11:
Anexo N* 12;
Anexo N°® 13:

Anexo N°® 14:
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Formato de Requerimiento de Practicas preprofesionales o
profesionales.

Plan Anual de Practicas Preprofesionales.

Ficha de Postulacion.

Declaracion Jurada (Incompatibilidades y otros)

Formato de Convenio de practicas preprofesionales.
Formato de Convenio de practicas profesionales.

Ficha de datos personales.

Formato de apreciacion del desempefio y comportamiento
defla/del practicante.

Formato de Verificacion de Requisitos Minimos.
Formato de Entrevista Personal

Concurso Publico de Practicas N°

Formato de Adenda al convenio de
preprofesionales N° 00X-20XX/MIDAGRI-OGGRH
Formato de adenda al convenio de practicas profesionales
N° 00X-20XX/MIDAGRI-OGGRH

Certificado de practicas

practicas

L
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ANEXO N° 01

FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PRACTICAS PREPROFESIONALES O

PROFESIONALES

Unidad de Organizacién

Representante de la
Unidad de Organizacidn

Meta  Presupuestal vy
cadena de gasto

Cuenta con Dispenibilidad
presupuestaria

St Ijm E Firma

Director de [a Oficina de Presupuesto

Fecha
Modalidad de Pricticas FREPROFESIONAL ( ) PROFESIONAL { )
Modalidad de Asistencia PRESENCIAL ( ) REMOTO ( ) MIXTO { )
Cantidad de Vacantes
< ' N i F{!en-;plazo FEn;rruga! Renovacion
<A ']"’r,;‘.,. Motivo de Solicitud () ;:.r::]:;:e . Indicar Nombres y
:ﬁ\_—/ ‘-E-'j Ape.'.'.‘dﬂsy Apalicos

5; i -
,—“—‘.‘?‘_,f Tutoralor de las Pricticas

Cargo de lalel Tutaralor

Formacién Académica de lafel

rarilicarits Especialidad fearrera de ... .,
; Egresadalo
i _— Estudiante:
Nivel Académico Del dltimo () Dos ﬂl{fmg‘i afios ( ) ( }_l_,,,_
Conocimiento de Ofimatica Word ( ) Excal () E;:fr Fomt().
Conocimientos
Actividades a realizar por ellla practicante
a)
b)
Camriisicta (Tomar como referencia las descritas en Ia Apreciacion de
i desempeidio de lalel practicante) - Anexo N° 08
Duracion de las practicas (consignar ndmero de meses)

Subvencidn econémica mensual:

Précticas preprofesionales: 01 RMV vigente Practicas profesionales: equivalente a 35% mas da 01 Rmv

— e e

Firma y sello Firma y sello

Directoralor de la Unidad de Directoraler de la Oficina de
e Organizacién de Presupuesto o el que
(2P ‘:3_4_1 haga sus veces en los

w430 programas y proyectos
P especiales
S

3
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Firma y Sello
Directoralor de la Oficina General
de Gestion de Recursos Humanos
o el que haga sus veces en los
programas y proyectos especiales
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ANEXO N° 02
PLAN ANUAL DE PRACTICAS PREPROFESIONALES

. DATOS GENERALES

DE LA INSTITUCION
1.1 Nombre de la Unidad de Organizacion donde se realizaran las practicas

|

1.2 Nombre y puesto deflaldel Tutoralor que efectuard el monitoreo y supervision de
las practicas

1.3 Meta presupuestal y cadena de gasto

L ]

DEL CENTRO DE ESTUDIOS

1.4 Nombre del Centro de Estudios

|

1.5 Nombre y DNI del representante del Centro de Estudios que firmara el Convenio
del practicante.

1.6 Numero de RUC y Direccion Domiciliaria del Centro de Estudios

|

DEL BENEFICIARIO

1.7 N‘Enbre y Apellidos de/ la/el practicante

|
1.8 FEnacién académica def la/el practicante.

|
1.9 N[Ee! académico

I
1.10 Conocimienfos

[ |

111 Conocimientos de ofimética (Word, Excel, power point, otros)

t
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Il. OBJETIVO DEL PLAN

Esta claramente vinculadas a las funciones de la Unidad de Organizacion, que debe
lograr la/el practicante al término de sus practicas:

lIl. ACTIVIDADES FORMATIVAS EN LA INSTITUCION

3.1 Actividades/tareas principales
a)
b)
c)

3.2 Competencias elementales a desarrollar ylo fortalecer, relacionadas con la
especialidad de formacién

COMPETENCIAS INDICADORES DE LOGRO

IV. DURACION
(R 4.1 Expresado en meses .
z ,/1— !
% ) &% V. MONITOREO Y EVALUACION
Tutoralor a cargo del monitoreo y supervisién de practicas

Lt ol

A

p
Ty

ol e

=-aF .

Firma y sello de Tutoralor Nombres y Apellidos de lafel practicante

Representante del Centro de Estudios
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ANEXO N° 03
FICHA DE POSTULACION

CONVOCATORIA PUBLICA DE PRACTICAS N°

OBJETO DE LA PRACTICA:

i DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES

DNI O CARNET DE EXTRANJERIA

RUC

LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA DE NACIMIENTO

DIRECCION DOMICILIARIA

TELEFONO CELULAR

TELEFONO FIJO

CORREO ELECTRONICO

.  FORMACION ACADEMICA

e
s NR 3 FECHA
2 - APROXIMADA
L g CENTRO DE puraciONDE | ANOQUE EN QUE
Rt GRADO ESTUDIOS CARRERA | | 4 CARRERA A:;Tﬁ:ﬁ;ure CONCLUYE LA
CARRERA
(MES/IANO)
UNIVERSITARIO
TECNICO
. CAPACITACION COMPLEMENTARIA
INDICAR
ESPECIALIZACION, | DENOMINACION DURACION | NOMERE DE DEROE-ARTA
DIPLOMADO, DELA (HORAS) LA CIUDADIPAIS (dd-mm-aaaal
CURSO, TALLER, CAPACITACION INSTITUCION
SEMINARIO, ETC dd-mm-aaaa)

v
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I PRACTICAS

Detallar Gnicamente las pricticas en entidades del Estado en orden cronolégico

: DESCRIPCION DE LAS FUNGIONES DESDE HASTA
EIOAD PRINCIPALES (dd-mm-aaaa) | (dd-mm-aaaa) LS
TOTAL DE PRACTICAS PRE
O PROFESIONALES
(dd-mm-aaaa}

*Indicar ademais el Area/Direccién/unidad de organizacion o similar dentro de
realizé sus practicas.

1DIOMA

NIVEL ALCANZADO

Inglés

*| Quechua

| Otros (Espedificar)

‘OFIMATICA

NIVEL ALCANZADO

Word

Excel

Power Point

Otros (Especificar)

Resolucién de Secretaria General l@ 1 2 4-2023—MIDAGRI$G

CONOCIMIENTO IDIOMAS A NIVEL BASICO, INTERMEDIO O AVANZADO

CONOCIMIENTO OFIMATICA A NIVEL, BASICO, INTERMEDIO O AVANZADO
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TIPOS DE DISCAPACIDAD: Llenar en caso cuente con una alguna discapacidad

TIPO SENALE 81 O NO
DISCAPACIDAD FISICA O MOTORA: desdrdenes neuromusculares o secuelas de . 5
paliomielitis o lesion medular {cuadros parapléjicos o cuadripléjicos) o perdida
de algdn drgano extermna.
ISCAPACIDAD SENSORIAL: deficiencias visuales o de audicidn y problemas de 5| NO
comunicacion y lenguaje.
DISCAPACIDAD INTELECTUAL: disminucidn de las funciones intelectuales S| NO
superiores o retardo mental o Sindrome de Down o autismao, entre otros
sl MO
DISCAPACIDAD PSIQUICA ¥ MENTAL: alteraciones neuroldgicas y trastornos
cerebrales
OTROS TIPOS DE DISCAPACIDAD
P,

3 \fé_/‘

g z AJUSTES

: . RAZONABLES :

o s APLICABLES AL A

N e ﬁ.:"i:"" SENALE S1 O NO

Errmin PROCESO DE
. SELECCION
M-
L EQUIERE QUE LAS EVALUACIONES SE EFECTUEN EN EL PRIMER PISO . e

REQUIERE QUE SE LE UBIOWUE EM LAS PRIMERAS FILAS DEL ESPACIO FISICO S| NO
DONDE SE REALIZAN LAS EVALUACIONES
REQUIERE APOYO VISUAL, GESTUAL Y ORAL PARA MEJOR COMPRENSION DELAS| | g NO
NSTRUCCIONES
CEQUIERE UN INTERPRETE DE SENAS DURANTE LA EVALUACION D ENTREVISTA - i
PERSONAL, SEGUN SEA EL CASO
REQUIERE REALIZAR 5U5S PREGUNTAS DE MANERA ESCRITA DURANTE SU Sl NO
ENTREVISTA
OTROS AJUSTES RAZONABLES QUE REQUIERA EL POSTULANTE CON Sl NO
DISCAPACIDAD, ESPECIFICAR:

La informacién consignada en la Ficha de postulacién tiene caracter de DECLARACION
JURADA, siendo lalel postulante lafel Ginicafo responsable de la informacién consignada en
dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion que lleva a cabo por la Oficina

1

Resolucion de Secretaria General lg 1 ? 4-2023-MIUHGR[-SG Pagina 29 de 50



General de Gestiéon de Recursos Humanos del MIDAGRI o quien haga sus veces en los
programas y proyectos especiales,

Firma de la/el Practicante
DNI N°
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA (Incompatibilidades y otros)

s g by ey T TP A con DN N o , con domicilio en

Bistiitor P OVINGIAL s orrververs DEpATAMENLO.............. COOOIMIE &
la Ley N° 28882, en mi condicion de postulante del concurso Pdblico de Practicas N®
DECLARC BAJO JURAMENTO:

1. Articulo 1de la Ley N° 31299, y Articulo 2 del D.S. N° 034-2005-PCM

NO Sl E Tengo parientes y/o familiares en la entidad hasta el cuarto grado
de consanguinidad, segundo de afinidad!, por razén de matrimonio, unién de hecho,
convivencia o ser progenitores de sus hijos.

En caso marque “SI” debe consignar el nombre completo de su pariente y/o familiar, el
grado de consanguinidad o afinidad, conyugue o union de hecho o convivencia, y la unidad
de organizacion en la que preste servicio.

2. Ley N° 27588: No revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, la informacion
proporcionada, la que tenga acceso 0 la que pudiera producir con ocasion de las practicas
que realizo, salvo autorizacion expresa del MIDAGRI. Asimisme, me abstendré de realizar
acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen Institucional del
MIDAGRI, guardando absoluta confidencialidad; asi como, no estar incurso en los

é&wc?.s:@% impedimentos establecidos en la Ley.

5 “V:E_,/'%.\ 3. Ley N° 28970: No tener deudas por concepto de alimentos establecidos en sentencias
Z 5 judiciales o acuerdos conciliatorios, ni devengados por concepto alimenticio. Asimismo, no
"'-,,‘?.%%,:r s estar registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

4. Articulo 2 de la Ley N° 29607: No contar con antecedentes penales y autorizar a la enlidad
a solicitarlo en la oportunidad que considere al Poder Judicial, e traves del Registro
Macional d2 Condenas.

5 Articulo 1de la Ley N° 30353: No tener deuda por concepto de reparaciones civiles a favor
de personas y del Estado establecidas en sentencias con calidad de cosa juzgada, que
ameriten la inscripcién del suscrito en el Registro de Reparaciones Civiles - REDERECL.

6. No cuento con antecedentes policiales.

7. Mo encontrarse condenado con sentencia firme.

(Ciudad),.......de.............de 20.....

Firma de lalel practicante
DNI

! Cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad:-Padre/madre, hijo(a), hermano(a), abuelo(a),
bisabuelo(a), nieto(a), bisnieto(a), tio(a), tios(as), abuelos{as), sobrino{a), primos{as), suegro(a),
yerno/nuera, cufiado(a).
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ANEXO N° 05
FORMATO DE CONVENIO DE PRACTICAS PREPROFESIONALES
N° 00X-20XX/MIDAGRI-OGGRH

Conste por el presente documento el Convenio de Practicas Preprofesionales que
celebran, de una parte el (LA ENTIDAD), con Registro Unico de Contribuyente N°
seresannaeaen, CON domicilio en................, Distrito de ............_. ; representado por lafel
sefnorafor , identificadalo con Documento Nacional de Identidad N° 09626739,
en su calidad de Directora/or General de la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos, designado mediante Resolucion Ministerial N°.............., a quien en adelante,
se le denominara LA ENTIDAD: vy, de la ofra parte la/el...... Centro de Estudios............
, con RUC N° ................., con domicilio para estos efectos en ......Av, Calle Jr.
-sesereeeenaees QuUien procede debidamente representada por su ....(nombre del puesto
de la autoridad administrativa que tenga facultades de representacién).....,

senoralor ..... (nombre de la autoridad administrativa que tenga facultades de
representacion)....., identificada(o) con DNI® ..........., en adelante el CENTRO DE
ESTUDIOS; de la otra parte, -«..{nombres y apellidos del estudiante).....,
identificado(a) con DNI N° ......., de nacionalidad ............... ,» con fecha de nacimiento
risanananeeannsy CON domicilio en ..... R R , estudiante de la ...... (centro de
estudios de procedencia)..........., en adelante LA/EL ESTUDIANTE; en los términos y
condiciones siguientes:
. PRIMERA .

LadBl e -....(Nombre del centro de estudios de procedencia)........... , mediante

Carta de Presentacion o documento similar, comunica que EL(LA) ESTUDIANTE se

%3\ encuentra cursando el ....(ndmero de ciclo).... ciclo de su carrera.

SEGUNDA

LA(EL) ESTUDIANTE confirma su interés y necesidad de efectuar sus Practicas
Preprofesionales. Por su parte, (SIGLAS DE LA ENTIDAD) acepta colaborar, tanto con el
CENTRO DE'ESTUDIOS como con'LA (EL) PRACTICANTE en su tares educativa,
permitiéndole que realice su Practica Preprofesional.

TERCERA

LA(EL) ESTUDIANTE se desempefiarda en la ...... (nombre de la unidad de organizacién
de la entidad)......., ubicado en ......(direccion la unidad de organizacion de la entidad
donde se realizara las practicas)....

CUARTA

El plazo de duracién del presente Convenio es de .....(sefalar el periode en meses)....,
teniendo por fecha de inicio el.......................... y como fecha de término
e

QUINTA

Las practicas pactadas mediante este Convenio se desarrollaran -.. (cantidad de dias a
la semana, ej: 3 veces por semana)...., en el horario de -.....(sefalar hora de ingreso)...

a (senalar hora de salida), pudiendo (SIGLAS DE LA ENTIDAD) modificar el contenido

(%, de esta clausula en coordinacién con LA(EL) ESTUDIANTE, en beneficio de su horario
1 \2 de estudio.

=7 SEXTA

Para efectos del presente Convenio (SIGLAS DE LA ENTIDAD) se obliga a:

i ]
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a) Pagar puntuaimente a LA (EL) ESTUDIANTE la subvencion economica a que se
refiere la Clausula Décima del presente Convenio.

b) Cubrir los riesgos de enfermedad y accidentes a fravés de EsSalud, en condicion
de afiliados regulares, o de un seguro privado.

c) No cobrar suma alguna a LA (EL) ESTUDIANTE.

d) Emitir los informes que requiera el centro de estudios en relacion con las practicas
de LA (EL) ESTUDIANTE.

e) Expedir el certificado de Practicas Preprofesionales correspondiente.

f) Otras obligaciones sefialadas por la entidad.

SETIMA

Son obligaciones de LA (EL) ESTUDIANTE:

a) Acatar las disposiciones formativas que se asignen.

b) Desarrollar sus Practicas Preprofesionales con diligencia y responsabilidad.

¢) Cumplir con el desarrollo del Plan de Practicas que apliqgue (SIGLAS DE LA
ENTIDAD).

d) Mostrar un frato integro y actuar con decoro en observancia de los principios
establecidos en el Codigo de Etica del Sector Agrario y de Riego.

e) Cumplir de manera estricta el periodo de précticas, horarios y permanencia en las
jornadas establecidas.

f) Respetarlos horarios establecidos.

g) Asegurar que los permisos estén sustentados documentalmente, cuenten con la
autorizacion de lael Directora/or de la Unidad de Organizacion y se presenten en
los plazos y formas establecidos por la Oficina General de Gestion de Recursos

1 Humanos.

st h) Justificar las inasistencias en los plazos y formas establecidas.

" i) Acceder tinicamente a las instalaciones, infraestructura, equipos, muebles, utiles,
herramientas, documentos e informacién autorizados y/o proporcionados por la
entidad para la realizacién de las practicas, debiendo cautelar su adecuada
custodia, conservacion y uso para los fines establecidos.

j) Cuidar que su presentacion personal guarde concordancia con el ambiente laboral
donde desarrolla sus practicas.

k) Adoptar medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacion

n)

que se proporciona.
Respetar las normas de integridad y ética ptblica; asi como las referidas al

hostigamiento sexual.

m) Asumir las responsabilidades civiles y penales a que hubiere lugar por las

acciones u omisiones incurridas durante la realizacion de las praclicas.
Otras obligaciones senaladas por la entidad.

OCTAVA
Son prohibiciones de LA (EL) ESTUDIANTE:
a) Recibir o solicitar retribuciones, dadivas u obsequios de cualquier naturaleza para

b)
c)

d)

realizar u omitir la realizacion de las actividades encomendadas.

Realizar actividades politicas durante la jornada formativa.

Usar indebidamente los bienes y/o recursos de la entidad, asi como divulgar la
informacion a la que haya tenido acceso durante el desarrollo de sus practicas.
Otras prohibiciones sefialadas por la entidad.

Resolucién de Secretaria General tg 1 2 é-znﬂ—mIDAGRI-SG Pagina 33 de 50



LA(EL) ESTUDIANTE declara conocer la naturaleza del presente Convenio, el cual no
origina vinculo laboral, derechos laborales o beneficios sociales de ninguna naturaleza,
de tal modo que sélo genera para las partes las atribuciones, derechos y obligaciones
especificamente previstos en el Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que
aprueba el régimen especial que regula las modalidades formativas de servicios en el
Secter Pdblico, y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, en
los procedimientos internos definidos por (SIGLAS DE LA ENTIDAD), asi como en lo
previsto en el presente Convenio.

DECIMA
Por el desarrollo de sus tareas LA (EL) ESTUDIANTE percibira la subvencion econdmica
mensual de que se incrementara de acuerdo a los reajustes

que disponga el gobierno para la remuneracién minima vital. Esta subvencion esta sujeta
a las retenciones ordenadas por mandato judicial o la que la persona en practica
voluntariamente se acoja como afiliado facultativo a algln sistema pensionario.

DECIMO PRIMERA: CLAUSULA ANTICORRUPCION
EL/LA ESTUDIANTE se compromete a:

a) Cumplir con Ia politica de Integridad y Lucha contra la corrupcion del Sector Agrario
y de Riego y las disposiciones establecidas en el Sistema de Gestidén Antisoborno,
mantener y fomentar su compromiso ético contintio alinedndose al Cadigo de Etica
del Sector Agrario y de Riego, asi como en la legislacion vigente.

b) Conducirse en todo momento, durante |a ejecucion del Convenio, con honestidad,
probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcion,
asumiendo el compromiso de comunicar a las autoridades competentes, de manera
directa y oportuna, sobre cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que se
tuviera conocimiento.

3 ! DECIMO SEGUNDA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD -
*mfw No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicidn de terceros, dentro o fuera del centro de

Pty Sp trabajo salvo autorizacion expresa de LA ENTIDAD, Ia informacién proporcionada por ésta
para la prestacion del servicio y, en general, toda la informacién a la que tenga acceso o la
que pudiera producir con ocasién de las practicas que realiza durante y después ds
concluida la vigencia del presente Convenio.

DECIMO TERCERA

Cualquiera de las partes se reserva el derecho de dar por concluido el presente Convenio.
Asimismo, LA(EL) ESTUDIANTE puede retirarse voluntariamente, debiendo comunicar
su decision a (SIGLAS DE LA ENTIDAD) en un plazo no menor de quince (15) dias
habiles, salvo excepciones en los que (SIGLAS DE LA ENTIDAD) establezca un plazo
menor.

Como evidencia de aceptacion y conformidad con el contenido del presente Convenio,
firman las partes en acto de fe, en 3 (tres)..., ejemplares de igual tenor, en Lima a los.. ... y

dias del mesde............., de 20.....
Sefalar nombre de la autoridad Sefialar nombre de [a autoridad
administrativa que tenga administrativa que tenga
facultades de representacion de facultades de representacion de la -
; Sefialar nombre de
(SIGLAS DE LA ENTIDAD) (Membre del Centro de Estudios de LA(EL) ESTUDIANTE
Senalar nombre del puesto de la procedencia)
autoridad administrativa que Sefzlar nombre del puesto de |2
tenga facultades de autoridad administrativa que tenga
represantacion (SIGLAS DE LA facultades de representacidn de la
EnTIMAML EN

I

F
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ANEXO N° 06

FORMATO DE CONVENIO DE PRACTICAS PROFESIONALES
N° UUK-ZOXX]MIDAGR[-OGG RH

Conste por el presente documento el Convenio de Practicas Profesionales que celebran,

de una parte el (LA ENTIDAD), con Registro Unico de Contribuyente N° ............, con
domicilio en............, Distrito de ............... : representado por el seforafor ;
identificada con Documento Nacional de Identidad N° ............, en su calidad de

Directorafor General de la Oficina General de Geslion de Recursos Humanos,
designada/o mediante Resolucion Ministerial N° - MIDAGRI, a quien en adelante, se le
denominara LA ENTIDAD; y, de la otra parte, ... nombres y apellidos del

egresado)....., identificado(a) con DNI N° ....... , de nacionalidad ..............., con fecha
de nacimiento ................, con domicilio en ...... T — , egresado(a) dela ......
(centro de estudios de procedencia)........... , en adelante LA/EL EGRESADA(O); en
los términos y condiciones siguientes:

PRIMERA

La (el) .................. (centro de estudios de procedencia) .......... , mediante Constancia
de Egreso o documento similar, comunica que LA(EL) EGRESADA(O) culmind los
astudios de.......coovivvicieiencennss 8l (fecha).........

SEGUNDA .

LA(EL) EGRESADA(O) confirma su interés y necesidad de efectuar sus Praclicas
;‘,1\;&.-1‘“‘"%;. Profesionales para consolidar los aprendizajes adquiridos a lo largo de su formacion
é* £© %. profesional, asi como ejecutar su desempefio en una situacién real de desarrollo de las

i2 t:i actividades en el Sector Publico y con los fines de obtener el grado (o titulo)

t‘??%ﬁl!. f}’ correspondiente. Por su parte, (SIGLAS DE LA ENTIDAD) acepta colaborar con LA (EL)

ﬁ‘—'?f‘-z:: EGRESADA(O) en su tarea formativa, permitiéndole que realice su Practica Profesional.
TERCERA

LA(EL) EGRESADA(O) se desempefiaraenla...... (nombre de la unidad de organizacion

de la entidad)......, ubicada en .........(direccion de la unidad de organizacion donde se

realizara las practicas).......

CUARTA

El plazo de duracion del presente Convenio es de .....(sefnalar el periodo en meses)......,
teniendo por fecha de inicio €l............ccccccsvveennn. ¥ cOMo fecha de término
Blosaemnmnsrammenes

QUINTA

Las practicas pactadas mediante este Convenio se desarrollaran ........(cantidad de dias
a la semana, ej: 3 veces por semana).........., en el horaric de ....(sefalar hora de
ingreso)..... a .....(sefalar hora de salida)....... , pudiendo (SIGLAS DE LA ENTIDAD)

modificar el contenido de esta clausula en coordinacion con LA(EL) EGRESADA(O).

SEXTA
Para efectos del presente Convenio (SIGLAS DE LA ENTIDAD) se obliga a:
a) Pagar puntualmente a LA(EL) EGRESADA(Q) la subvencion econdmica a que se
refiere la Clausula Décima del presente Convenio.
b) Cubrir los riesgos de enfermedad y accidentes a través de EsSalud, en condicion
de afiliados regulares, o de un seguro privado.

1
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c) No cobrar suma alguna a LA(EL) EGRESADA(O).

d) Emitir los informes que requiera el centro de estudios en relacion con las practicas
de LA(EL) EGRESADA(O).

e) Expedir el certificado de Practicas Profesionales correspondiente.
f) (..........Otras obligaciones sefialadas por la entidad......)

SEPTIMA
Son obligaciones de LA(EL) EGRESADA(O):

a) Acatar las disposiciones formativas que se asignen.

b) Desarrollar sus practicas Profesionales con diligencia y responsabilidad.

) Mostrar un trato integro y actuar con decoro en observancia de los principios
establecidos en el Cddigo de Etica del Sector Agrario y de Riego.

d) Cumplir de manera estricta el periodo de practicas, horarios y permanencia en las
jornadas establecidas.

€) Respetar los horarios establecidos.

f) Asegurar que los permisos estén sustentados documentalmente, cuenten con la
autorizacion de la/el Directora/or de la Unidad de Organizacion y se presenten en
los plazos y formas establecidos por la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos.

g) Justificar las inasistencias en los plazos y formas establecidas.

h) Acceder Unicamente a las instalaciones, infraestructura, equipos, muebles, utiles,
herramientas, documentos e informacién autorizados y/o proporcionados por la
entidad para la realizacién de las practicas, debiendo cautelar su adecuada
custodia, conservacion y uso para los fines establecidos.

i) Cuidar que su presentacion personal guarde concordancia con el ambiente laboral

i, donde desarrolla sus practicas.

ff . ) J) Adoptar medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacion
S x;g?/ | que se proporciona. :
v £i7 k) Respetar las normas de integridad y élica publica; asi como.las referidas al
\’5'4% oFgg;_;__./ hostigamiento sexual.

e [) Asumir las responsabilidades civiles y penales a que hubiere lugar por las

acciones u omisiones incurridas durante la realizacion de las practicas.
m) (..................Otras obligaciones sefialadas por la entidad.........)
OCTAVA

Son prohibiciones de LA(EL) EGRESADA(O):
a) Recibir o solicitar refribuciones, dadivas u obsequios de cualquier naturaleza para
realizar u omitir la realizacién de las actividades encomendadas.
b) Realizar actividades politicas durante la jornada formativa.
c) Usar indebidamente los bienes y/o recursos de la entidad, asi como divulgar la
informacion a la que haya tenido acceso durante el desarrollo de sus practicas.
d) Otras prohibiciones sefialadas por la entidad.

NOVENA

LA(EL) EGRESADA(O) declara conocer la naturaleza del presente Convenio, el cual no
origina vinculo laboral, derechos laborales o beneficios sociales de ninguna naturaleza,
de tal modo que sélo genera para las partes las atribuciones, derechos y obligaciones
especificamente previstos en el Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que
, aprueba el régimen especial que regula las modalidades formativas de servicios en el
31 Sector Publico, y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 083-201 8-PCM, asi

¥
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como en los procedimientos internos definidos por (SIGLAS DE LA ENTIDAD), en los
procedimientos internos definidos por (SIGLAS DE LA ENTIDAD), asi como en lo
previstos en el presente Convenio.

DECIMA
Por el desarrollo de sus tareas LA(EL) EGRESADA(O) percibira la subvencién econémica
mensual de que se incrementara de

acuerdo a los reajustes que disponga el gobierno para la remuneracion minima vital. Esta
subvencion esta sujeta a las retenciones ordenadas por mandato judicial o la que la
persona en practica voluntariamente se acoja como afiliado facultativo a alguin sistema

pensionario.

DECIMO PRIMERA: CLAUSULA ANTICORRUPCION
EL/LA ESTUDIANTE se compromete a:

a) Cumplir con la politica de Integridad y Lucha contra la corrupcion del Sector Agrario
y de Riego y las disposiciones establecidas en el Sistema de Gestion Antisoborno,
mantener y fomentar su compromiso ético continio alineandose al Codigo de Etica
del Sector Agrario y Riego, asi como en la legislacion vigente.

b) Conducirse en todo momento, durante la ejecucion del Convenio, con honestidad,
probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcion,
asumiendo el compromiso de comunicar a las autoridades competentes, de manera
directa y oportuna, sobre cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que se
tuviera conocimiento.

DECIMO SEGUNDA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD

No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del centro de
trabajo salvo autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacion proporcionada por esta
para la prestacion del servicio y, en general, toda la informacion a la que tenga acceso o la
que pudiera preducir con ocasion de las practicas que realiza durante y después de
concluida la vigencia del presente Convenio = =

DECIMO TERCERA

Cualquiera de las partes se reserva el derecho de dar por concluido el presente Convenio.
Asimismo, LA(EL) EGRESADA(O) puede retirarse voluntariamente, debiendo comunicar
su decisién a (SIGLAS DE LA ENTIDAD) en un plazo no menor de quince (15) dias
habiles, salvo excepciones en los que (SIGLAS DE LA ENTIDAD) establezca un plazo

menor.

Como evidencia de aceptacion y conformidad con el contenido del presente Convenio,
firman las partes en acto de fe, en dos (2)..... ejemplares de igual tenor, en Lima a
los......., dias del mes de.............,de 20......

Sefialar nombre de la Sefialar nombre de LA{EL)
autoridad administrativa que EGRESADA(O) -
tenga facultades de LA(EL) EGRESADA{O]

representacion de (SIGLAS
DE LA ENTIDAD}

Resolucion de Secretaria General ﬂ’ 1 2 é‘ -2023-MIDAGRI-SG Pagina 37 de 50



ANEXO N° 07
FICHA DE DATOS PERSONALES

Fecha de Ingreso

Apellido Paterno Apellido Materno, Nombres
Y F

Estade |Teléfono

Sexo Edad g g N2 DNI Correo Electronico Personal
Civil Mavil

Lugar y Fecha de
Nacimiento

Dia Mes. | Afo |Provincia Departamento

Direccion Actual ;
; y Jr.fAv./Calle/Psje N Mz Lt Urb. f AA. HH.

Distrito

Teléfonos de
referencia

Domicilio Otro Preguntar por

. - |En caso de emergencia comunicar a (Nombre y Tel. I Mévil Paratsats
o Apellidos):

2
22\ DATOS FAMILIARES
i 1 =
/—*}\ .?g‘,'! Parentesco Nombres Apellidos

F. Nacimiento

Padre

Madra .

Conyuge

Hijos/as

Hermanosfas

UNIDAD DE ORGANIZACION

Direccién General/Otros Direccion I Oficina

ESTUDIOS TECNICOS

F Z
Sehude — Centro de Estudios Especialidad
Inicio Término
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ESTUDIOS SUPERIORES

Fecha de

Universidad

Inicio Término

Especialidad

EXPERIENCIA DE PRACTICAS EN ENTIDADES DEL ESTADO (en caso las haya efectuado)

Entidad Piblica

Especialidad (segtn
formacidn académica)

Unidad de organizacién

Fecha de
Inicio

Fecha de
Término

DISCAPACIDAD (Solo en caso lo tuviera)

Tipo de Discapacidad y N° de Carnet otorgado por CONADIS

Declaro que toda informacién proporcionada es auténtica y puede ser verificada de
(ﬁﬁ'@;’ estimarse conveniente y que no he omitido informacion alguna que pudiera considerarse
.t =  importante para la entidad.

DNIN®

Firma y huella dactilar de la/el practicante
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ANEXO N° 08

FORMATO DE APRECIACION DEL DESEMPENO Y COMPORTAMIENTO

DE/LA/DEL PRACTICANTE
Nombres y Apellidos

Periodo
Unidad de Organizacion

Ln FACTORES DE EVALUACION

| EVALUACION
1. RESPONSABILIDAD: Mide el compromiso con el cumplimiento de las tareas asignadas
- Realiza sus tareas bajo criterios de calidad anticipandose a los plazos establecidos. ( )10
- Realiza su trabajo de manera 6ptima, distribuyendo su tiempo para cumplir dentro de los plazos ()8
establecidos.
- Cumple sus lareas proveyendo solo lo estrictamente encomendado, no siempre deniro de los ()6
plazos establecidos.
- Muestra desinterés en el cumplimiento de sus tareas { )0

lareas

2. CONOCIMIENTOS: Posee los conocimientos técnicos de su espedialidad y ofros necesarios para realizar sus

- Aplica sus conocimientos académicos, los comparte y los vincula al aporte de nuevas ideas
considerando la tematica institucional y utilizando la tecnologia.

- Muestra dominio de los conacimientos y los aplica adecuadamente en la realizacidn de sus tareas
mostrando interés per la tematica institucional,

- Conoce y aplica los conocimientos técnicos con supervision permanente. :

- Presenta dificultades para aplicar los conocimientos en la realizacion de sus tareas,

()10

() 8

resentar soluciones novedosas ante las dificultades cotidianas

3. CREATIVIDAD: Aporta y encuentra formas nuevas y eficaces para mejorar el desarrollo de sus tareas

()6
()0
o

"~ Aporta ideas y soluciones eficaces e innovadoras para el desarrollo de las tareas del area.

- Propone nuevas formas de hacer las cosas o soluciones, aunque no siempre se consideren
viables.

- Enfrenta desafios cotidianos, pero se limita a seguir modos ya conocidos de hacer las cosas.

- Mo genera nuevas ideas ni actda para solucionar situaciones.

1

— —
ﬁmmq

()

s _generando contextos de igualdad

4. RELACIONES INTERPERSONALES: Facilidad para desenvolverse en las relaciones con otras personas

‘:f Es reconecido por desenvolverse con éxito interactuando con los dislintos niveles jerérquicos o
=/ en situaciones dificiles propiciando contextes de igualdad.
- Se conduce con aclitudes de respeto, aceplacion y entendimiento con los demés.
- Se relaciona con otros de manera limitada pero adecuadamente.
- Se integra a los equipos con mucha dificultad y/o muestra actitudes disociadoras, desigualdad o
discriminacion

(110
()
()

8
6
(}0

5. ADAPTABILIDAD: Facilidad para enfrentarse de manera eficaz a nuevas tareas, relos ¥ personas

L
=
o =
=
=]
b

- Es capaz de adquirir nuevos conocimientos de forma rapida, y abierto a los cambios respondiendo
eficaz y rapidamente a ellos, integrandose facilmente a su equipo de trabajo.

Acepta y se adapta a los cambios con opiimismo.

Asume los cambios previa evaluacion de los pro y contras, mostrando cierto femor.

Tiene dificultades para adaptarse a sus nuevas tareas e inlegrase a los equipos de trabajo.

{ )10

o ——
e St
o o

6. COLABORACION: Disposicion para brindar apoyo a los demas o al logro de los objetivos comun

25

- Ofrece su apoyo y apoya comprometidamente a los de su unidad de organizacion y de ofras
relacionadas al logro de objetivos comunes.

Apaya y colabora activamente con los integrantes de su propia unidad de organizacion y otras
unidades de organizacién en caso se requisra,

Coopera de manera limitada, a las personas de su unidad de organizacion cuando se Io solicitan.
Es individualista en su frabajo, no tiene en cuenta las necesidades de los demas.

()10
() 8

(18
()0

7. COMUNICACION: Facilidad para expresar sus ideas, inquietudes y puntos de vista con claridad,
entendidofa por tedos/as, inclusive en entornos sociales y culturales diversos o sensibles

siendo

Recibe y transmite la informacion de manera concrela, efectiva y correcta en los distintos
entornos, expresando seguridad y utilizando un lenguaje adecuado e inclusivo.

{ )10

() 8
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Manifiesta las ideas claras, se expresa adecuada y respetuosamente, aunque algunas veces en
situaciones de tensidn o entornos sociales y culturales diversos o sensibles se confunde. () 8
- Le cuesta comunicarse, se expresa de manera poco estructurada y poco clara. { j0
- Le cuesta expresarse de manera oral y escrita con coherencia. Su lenguaje fisico o expresion
esta descoordinada con su comunicacidn verbal

8. DISCRECION: Vela por la confidencialidad de datos e informacion, identificando informacidn sensible yfo peréonal
que pueda comprometer a su unidad de organizacidn, a la institucion o alguna persona en particular, dentro de los
parametros de la legalidad

_ Identifica situaciones e informaciaon sensible aplicando su propio criteric manteniendo la reserva { )10
adecuada, informando al canal correspondiente.

- Mantiene reserva de la informacion sensible en situaciones que lo requieran. ()8

- Mantiene reserva solo por la informacion calificada o indicada de naturaleza *confidencial” {) 6

- Mo mantiene reserva por la informacion confidencial. {10

g, ORDEN ¥ LIMPIEZA: Preocupacion por el orden y limpieza en su espacio fisico y presentacion personal,
generando un ambiente agradable, seguro y saludable, haciendo uso de los recursos existenies

- Es rigurosofa en el orden y limpieza del espacio donde desarrolia sus tareas y muestra pulcritud { )10
en su presentacion personal, siendo considerado con los demas trabajadores que comparten su
mismo espacio, generando un ambiente agradable, seguro y saludable.

- Mantiene el orden y mpieza adecuado para el desarrollo de sus tareas y presentacién personal

adecuada, adoptando praciicas de trabajo seguro. -
- Cierto grado de orden y limpieza, ocasionalmenle se le recuerda guardar los documentos en su

lugar o evitar acciones que pongan en riesgo la seguridad de los demas. {) 6
- Es desordenado y desprencupado por la limpieza de su espacio fisico y presentacion  personal.

Pone en riesgo la seguridad de los demas. () 0

10. ACEPTACION DE NORMAS Y POLITICAS: Disposicion para entender, acatar y actuar dentro de las directrices
y normas internas que regulan el comportamiento durante el ejercicio de las practicas )

_ Estricto comporiamiento de respeto y cumplimiento de las normas y directivas intemas por { }iQ
conviccion personal, contribuyendo al bienestar y agradable convivencia.
- Cumple con las normas institucionales.

LRl - Se esfuerza por cumplir y comprometerse con las normas inslifucionales, aunque no siempre lo {} 8
£ =0 ogre. _ : ()8
g @ = Mo cumple las normas institucionales y actia al margen de los principios élicos u objetivos
& £ institucionales. ()0
k- LA

‘;f;ﬁ‘?m v

=T 1. RESULTADQOS
Rango Calificacion
90 a 100 Muy bueno
75 a 89 Bueno
60 a 74 Regular
Menos de 60 Deficiente
Totales
Puntaje Obtenido
Calificacion

OBSERVACIONES FORMULADAS POR EL PRACTICANTE:

1)
2)
FECHA : T |
Firma de lalel practicante Firma del Tutoralor

1
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Visto bueno
Director/a de la Unidad de Organizacién

i o, i

1
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ANEXO N° 09
FORMATO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
CONCURSO PUBLICO DE PRACTICAS N°

Siendo el dia... TR ..los integrantes del Comité de Seleccion del Concurso
Pdblico de Prachcas para reallzar la verificacién de requisitos minimos.

l. REQUISITOS SOLICITADOS EN EL PERFIL

1
2
3
g,
< b ) .
I V‘{E““‘E Il. EVALUACION DE LA FICHA DE POSTULACION
b \r_.eﬂa _
X /( . Nombres y VE'rlt:I'CEI(:ID'n _de - Condicién
N° | DNI Aralikie requisitos minimos (A.Na) (**)
(C,Nc) ()
1
2
3

(*) Leyenda: C = Cumple, Nc= No Cumple
(**) Leyenda: A = Apto, Na= No Apto

Nombres y Apellidos:

Representante de Ila Nombres y Apellidos:
Oficina de Desarrollo del Representante de la Unidad de
Talento Humano Organizacion

G -
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ANEXO N° 11
CONCURSO PUBLICO DE PRACTICAS N°

RESULTADOS FINALES

- aF s T A
ALUACION D REVISTA
L] ] () DERSO A = A
Ap ple C] B H \ale
* U L)
1 (**) GANADORJ/A
2 (***)| ACCESITARIO/A
3 (***)| ACCESITARIOIA
a it
SRR
[ b "
1 59 S
B |
ﬂ.ceﬁ-f:i‘?:"

Gl
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FECHA:
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ANEXO N° 12

FORMATO DE ADENDA AL CONVENIO DE PRACTICAS PREPROFESIONALES N°
00X-20XX/MIDAGRI-OGGRH

Conste por el presente documento, la Adenda al Convenio de Practicas Preprofesionales
N* XXX-202X-MIDAGRI-OGGRH que celebran, de una parte lafel (ENTIDAD), con
Registro Unico de Contribuyente N° srresisssieia... ..., CON domicilio para estos efectos
Bl tonr e armsiion someess serassonsiss sams s e quien procede debidamente
representada por lalel seforafor ............ cveneeee.....identificado(a) con DNI N°
sreseeeseceenen.e.., 8N SU calidad de Directora/or General de la Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos, designado mediante Resolucion Ministerial N°
a quien en adelante, se le denominara LA ENTIDAD 1 ¥, de la otra parte, lafel ...........
(nombre del Centro de Estudios)....,conRUCN®... ... ., con domicilio para
estos  efectos BIL e n e e R A quien procede
debidamente representada por la/el (Nombre del puesto de la autoridad administrativa
gue tenga facultades de representacion)....., sefior(a) ..............._. {nombre de la
autoridad administrativa que tenga facultades de representacion)............ ;
e, Identificado(a) con DNI N° teeteresciiiiiciine., 8N adelante el CENTRO DE
(o ! 2\ ESTUDIOS; de la ofra pate, ....c..cenn, (nombres y apellidos del estudiante)............,
«3| identificado(a) con DNIN° ............... de nacionalidad........................... con fecha )
&/ de ~ nacimiento B S — con domicilio en
. f;;'"“'{ s s, OSHUdTANt del ... (ciclo,
” semestre o-afio de estudios)... de ...(carrera que esta cursando actualmente) de la/el
................. (centro de estudios de procedencia) ... SN~ & - [u <1117, 1-)
EL(LA) ESTUDIANTE; en los términos y condiciones siguientes:

BASE LEGAL 1 o poie

¢ Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial
que regula las modalidades formativas de servicios en el Sector Publico.

e Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1401.

* Las demas disposiciones que resulten aplicables al Convenio.

ANTECEDENTES. —

1. Con fecha ........ Ilas partes celebraron el Convenios de Practicas
Preprofesionales N° XXX-202X- MIDAGRI-OGGRH, con el objeto de que EL
ESTUDIANTE realice sus practicas preprofesionales en lafel .......(unidad de
organizacion donde se realizaron las practicas)....., con vigencia del weu....{fecha de

35 inicio de las practicas)..... al .......(fecha de fin de las practicas).
% 2. Mediante ...-..(documento interno donde se solicita la adenda)..... la/el ....... (unidad

de organizacion solicitante de la adenda)..... solicits la prorroga del Convenios de

Practicas Preprofesionales N° XXX-202X- MIDAGRI-OGGRH hasta el .....[fecha de
fin de la adenda).
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CLAUSULA PRIMERA. - La presente adenda tiene por objefo prorrogar el plazo del
Convenio de Practicas Preprofesionales N° XXX-202X-ENTIDAD, a partir del .......(fecha
de inicio de la adenda)..... al .......(fecha de fin de la adenda).

CLAUSULA SEGUNDA. - Las partes declaran que en todo lo demas; el Convenio de
Practicas Preprofesionales N° XXX-202X-ENTIDAD, mantendra los mismos términos y
condiciones bajo los cuales fue celebrado.

Como evidencia de aceptacion y conformidad con el contenido del presente, firman las
partes en acto de fe, en 3 (fres) ejemplares de igual tenor, en w o). ... 3108 .

dias del mes de............. ,de 20......

Sefialar nombre de la autoridad
administrativa que tenga
facultades de representacion de la
(Mombre del Centro de Estudios de

Sefialar nombre de la autoridad
administrativa gue tenga
facultades de representacién da
(SIGLAS DE LA ENTIDAD)

Safialar nombre del puesto de la pracedencia)
autoridad administrativa que tenga Sefialar nombre de Sefalar nombre del puesto de la
facultades de representacion EL{LA) ESTUDIANTE autoridad administrativa que tenga
(SIGLAS DE LA ENTIDAD) DMI DEL[LA} facultades de representacidn de [a
ESTUDIANTE {Mombre del Centro de Estudios de

procedencia)

Lo
e By
s i
- i

k
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ANEXO N° 13
FORMATO DE ADENDA AL CONVENIO DE PRACTICAS PROFESIONALES N° 00X-
20XX/MIDAGRI-OGGRH

Conste por el presente documento, la Adenda al Convenio de Practicas Profesionales N°
XXX-202X- MIDAGRI-OGGRH que celebran, de una parte, la/el ........... (ENTIDAD).....,
con Registro Unico de Contribuyente N°........................., con domicilio para estos
efectos Bl e QUiEN procede debidamente
representada por lalel sefora/for . Identificada/o con DNI N°
s S —— - en su calidad de Directora/or General de la Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos, designadalo mediante Resolucién Ministerial N°

«ee--eeeee-. MIDAGRYU, a2 quien en adelante, se le denominara LA ENTIDAD; vy, de la otra

parte, ............(nombres y apellidos del egresado)............., identificadafo con DNI N°
} <y de  nacionalidad....................., con fecha de nacimiento
con domicilio en

s e e s e seeean e -ee, QUIEN CUIMINO SUs estudios de
...(carrera estudiada).. el ..(fechade egreso), en lafel ................. (centro de estudios
de procedencia)............ . en adelante EL(LA) EGRESADO(A): en los términos y

condiciones siguientes:

BASE LEGAL

* Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el Régimen
Especial que regula las modalidades formativas de servicios en el Sector Publico.
e Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
-- Reglamento del Decreto Legislativo N° 1401. :
*> Las demas disposiciones que resulten aplicables al Convenio. “*

ANTECEDENTES. —

1. Con fecha .......... las partes celebraron el Convenios de Praclicas
Profesionales N° XXX-202X-ENTIDAD, con el objeto de que EL(LA)
EGRESADO(A) realice sus practicas profesionales en lafel .. (unidad de
organizacion donde se realizaron las practicas)....., con vigencia del ...._. (fecha
de inicio de las practicas)..... al ....... (fecha de fin de las practicas).

2. Mediante .......(documento interno donde se solicita la adenda)..... lalel

.......(unidad de organizacién solicitante de la adenda)..... solicito la prorroga del
Convenios de Practicas Profesionales N° XXX-202X-ENTIDAD hasta el ... .({fecha
de fin de la adenda).

CLAUSULA PRIMERA. - La presente adenda tiene por objeto prorrogar el plazo del

Convenio de Préacticas Profesionales N° XXX-202X- MIDAGRI-OGGRH, a partir del
....... (fecha de inicio de la adenda)..... al .......(fecha de fin de Ia adenda).

. CLAUSULA SEGUNDA. - Las partes declaran que en todo lo demas, el Convenio de
Practicas Profesionales N° XXX-202X- MIDAGRI-OGGRH, mantendrd los mismos
términos y condiciones bajo los cuales fue celebrado.

i
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Como evidencia de aceptacion y conformidad con el contenido del presente, firman las
partes en acto de fe, en 2 (dos) ejemplares de igual tenor, en ...(ciudad)..., alos .......

diasdelmesde............., de 20......
Sefialar nombre de la autoridad Sefialar nombre de EL{LA}
administrativa que tenga EGRESADO{A)
facultades de reprasentacion de DI DEL(LA) EGRESADO(A)

[SIGLAS DE LA ENTIDAD)

éﬁ“‘"‘ﬁ;ﬁﬂ Sefalar nombre del puesto de la
5'&?& - autoridad administrativa que tenga
] g facultades de representacidn
2 el {SIGLAS DE LA ENTIDAD)
l‘-—‘;,ﬂgxc‘;f.i}

i
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ANEXO N° 14
CERTIFICADO DE PRACTICAS

. La Oficina General de Gestién de Recursos Humanos (o quien haga sus veces) de
(nombre de la entidad)

CERTIFICA

Que, (nombre del practicante), identificada con DN| N° staresssenserennisnss, NA realizado
(tipo de modalidad formativa realizada) desde el (fecha de inicio de la practica) hasta
el (fecha de fin de la practica), en la (nombre de la unidad de organizacion en la que

se realizo las practicas) de nuestra entidad.

Se expide el presente Certificado a solicitud del(la) interesado(a) para los fines que estime

conveniente.
f*‘t‘a“&;:—% (Ciudad}, SRRR .| - FRRHERISNSIEL . - ; M
; o R
S«
oS

(Nombres y apellidos)

(Nombre del puesto del responsable de la Oficina General de Gestién de
Recursos Humanos o quien haga sus veces)
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