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IMPORTANCIA DE IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO 
EN LA ENTIDAD

Logar que la institución implemente el Sistema de 
Control Interno como una herramienta de gestión 
permanente, que contribuye al cumplimiento de los 
objetivos institucionales y promueve una gestión eficaz, 
ética y transparente. 



¿ QUE OBJETIVOS CUMPLE EL SISTEMA DE CONTROL 
INTERNO?

Fomentar e impulsar la practica de valores 
institucionales 

Promover y optimizar la eficiencia, 
eficacia, transparencia y economía en las 

operaciones de la entidad, así como la 
calidad de los servicios públicos que presta

Cumplir la normatividad aplicable a la 
entidad y sus operaciones 

Guardar y resguardar los recursos y bienes 
del estado 

Garantizar la confiabilidad y oportunidad 
de la información 

promover una rendición de cuentas 
oportuna con información valida y 

confiable 

Proteger y conservar los recursos públicos 
contra cualquier perdida, dispendio, uso 
indebido, acto irregular o ilegal como 
mecanismos de lucha contra la corrupción 



EJES  Y COMPONENTES DEL SISTEMA DE CONTROL 
INTERNO 



FASES PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE 
CONTROL INTERNO (SCI)






