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RESOLUCION DE LA OFICINA DE GESTION DE RECURS0S HUMANOS
NE1G2-2023-OGRH/MDI

imperial, 04 de Julio del 2023

LA JEFA DE LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE IMPERIAL

VIsTQ:

El expediente N® 2371-2023, de fecha 14 de marzo de 2023; el Informe N2 390-2023-
DGRH-MDI, de fechia 16 de marzo de 2023 de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos; el
e B Informe N° 0235-2023-SGSCPMyF-GSPyGA-MDIL. de fecha 22 de marzo de 2023 de la Sub
° &/ Gerencia de Seguridad Ciudadana, Policia Municipal y Fiscalizacidn; el Informe N° 0254-
" GSPYGA-MDI. de fecha 22 de marzo de 2023 la Gerencia de Servicios Piblico y Gestién
Ambiental; el Informe N°© 469-2023-OGRH-MDI, de fecha 27 de marzo del 2023 de la Oficina
de Gestidn de Recursos Humanos; el informe N@ 269-2023-04A)-MDI, de fecha 03 de abril de
2023 de la Oficing de Asesoria Juridica; ol Informe N® 814-2023-0GRH-MDI, de fecha 08 de
mayo del 2023 de la Oficine de Gestién de Recursos Humanos; el Informe N° 313-2023-
. UT/OAF-MDI, de fecha 17 de mayo del 2023 de la Unidad de Tesoreria; el Informe N° 443-
A 2023-1IC-0AF/MDI, de fecha 22 de mayoe del 2023 de la Unidad de Contabilidad; el Informe

N°®1052-2023-0GRH-MDI, de fecha 29 de mayo del 2023 de la Gficina de Gestidn de Recursos

Humanos; el Informe N° 1053-2023-0GRH-MDI, de fecha 29 de mayo del 2023 de la Oficina

de Gestién de Recursos Humanos; el Informe N° 1205-2023-0GRH-MDI, de fecha 06 de junio
o del 2023 de la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos; el informe N¢ 0290-2023-OPP-
“GM/MDI, de fecha 12 de junio del 2023 de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, respecto
@ la solicitud del Sr. AYLAS BORDA NILTON CESAR, por concepto de Beneficios Sociales, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucidn Politica del Perii, modificado por la Ley N¢
30305, en concordancia al articule 11 del Titulo: Preliminar de lg Ley N® 27972 - Ley
Oradnicae de Municipalidades sefiala que los municipalidades provinciales y distritales son los
drganos de gobierno local y tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los
asunitos de su competencia, la autonomia seffalada en I Constitucidén para las
Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracidn, con sujecién ol ordenamiento juridico;

Qué; de los actuados tenemos, el Expediente N¢ 2371-2023, de fecha 14 de marzo del
2023; del Sr. AYLAS BORDA NILTON CESAR, quien solicita su Liquidacién de Beneficics
Sociales, por el periodo laborado desde ef 10 de marzo del 2022 hasta el 31 de enero del
2023, como VIGILANTE - GUARDIAN.

b, 3 Qué; mediante Informe N2 390-2023-0OGRH-MDI, de fecha 16 de marzo de 2023; de la
%Oﬁcma de Gestién de Recursos Humanos solicita informe si el interesado tiene pendiente de
“,N_.f,e";ntr(:'ga de bienes u otros en el drea que venia laborando, considerando el periodo de
. solicitud.

(ué; mediante Informe N® 0235-2023-SGSCPMyF-GSPyGA-MDI, de fecha 22 de marzo
del 2023; La Sub Gerencia de Seguridaed Ciudadana, Policia Municipal y Fiscalizacion,
informa que el 5. AYLAS BORDA NILTON CESAR, NG CUENTA con ningin pendiente
habiendo cumplido con la entrega de implementos.
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Qué; mediante  Informe N¢  0294-2023-GSPyGA-MDI, de fecha 22
de marzo de 2023; La Gerencia de Servicios Piiblicos y Gestidn Ambiental, que el Sr. AYLAS

Qué; mediante Informe N2 469-2023-0GRH-MDI, de fecha 27 de marzo de 2023; la
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos, solicita se emita INFORME TECNICO LEGAL,
considerando lo solicitade por el recurrente,

Qué; mediante Informe N2 268-2023-0AJ-MD, de fecha 03 de abril de 2023; la
(ficina de Asesoria jurfdica, indica que resulta VIABLE atender la solicitud de
reconocimiento de los beneficios sociales solicitada por el Sr. AYLAS BORDA NILTON CESAR,
en su calidad de ex servidor piblico de la Municipalidad Distrital de Imperial, bajo el
régimen del decreto legislativo N2 728.

Qué; mediante Informe N9 814-2023-0GRH-MDI, de fecha 08 de mayo de 2023; la
Oficinag de Gestidn de Recursos Humanos, remite el proyecto de liquidacién a favor del Sr.
AYLAS BORDA NILTON CESAR, quien laboré como VIGHLANTE - GUARDIAN, en la Sub
Gerencia de Seguridad Cludadana, Policia Municipal y Fiscalizacidn; segin contrato laboral
desde el 10 de marzo del 2022 hasta el 31 de enero del 2023, bajo la modalidad D.L. N2 728.

e CONCEPTO TOTALES

¢1 | LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES, DL. 728 S/, 1,885192
TOTAL 5/1,895.92

“ Qué mediante Informe N2 313-2023-UT/OAF-MDI, de fecha 17 de mayo de 2023; la
W Unidad de Tesoreria, informa gque el Sr. AYLAS BORDA NILTON CESAR, no_tiensz

pendientes por rendir durante el periodo que lahoro desde el 10 de marzo del 2022 hasta el
31 de enero del 2023 en la Municipalidad Distrital de Impericd,

Qué; mediante Informe N 443-2023-UC-04F/MDI, de fecha 22 de mayo de 2023; la
_ Unidad de Contabilidad, Comunica que Valida la informacidn presentada por la Oficina de
N Gestidn de Recursos Humanos y da el Visto Bueno para que proceda el trdmite del
';;';“.dm:z.zmenfzo en Referencia al INFORME N© 814-2023-0GRH-MDBI, por concepto de Beneficios
J|Sociales, D.L N° 728 por el monto de S/. 1,895.92 correspondiente de acuerdo a Ley, el Sr.
7 AYLAS BORDA NILTON CESAR, quien laboré como VIGHLANTE - GUARDIAN, en la Sub
v 7 Gerencia de Segquridad Ciudadana, Policia Municipal y Fiscalizacién; segiin contrato laboral
desde el 10 de marzo del 2022 hasta el 31 de enero del 20232, bajo la modalidad D.L. N® 728.

Qué; mediante Informe N2 1052-2023-0OGRH-MDI, de fecha 29 de mayo de 2023; la

e

P “INOficina de Gestidn de Recurscs Humanos, remite el proyecto de liquidacion a favor del Sr.
/E L0 AYLAS BORDA NILTON CESAR, quien labord como VIGILANTE - GUARDIAN, en la Sub

we=p

&érencia de Sequridad Ciudadana, Policia Municipal y Fiscalizacién; segiin contrato laboral
~ desde el 10 de marzo del 2022 hasta el 31 de enero del 2023, bajo la modalidad D.L. N2 728.

A

nNe CONCEPTO TOTALES
01 | LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES, DL. 728 5/ 1,899.51
TOTAL 8/1,899.51

Qué; mediante Informe N® 1453-2023-0GRH-MDI, de fecha 29 de mayo de 2023; la
Oficing de Gestidn de Recursos Hurmanos, Solicita Aprobacion de la Subsanacién del Proyecto
de Liquidacién a fovor del Sr. AYLAS BORDA NILTON CESAR, quien laboré como
VIGILANTE - GUARDIAN, en la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana, Policla Municipal y
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Fiscalizacién; segiin contrato laboral desde el 10 de marzo dal 2022 hasta el 31 de enero del
2023, bajo la modalidad D.L. N2 728.

(Qué; mediante Informe N2 1205-2023-0GRH-MDI, de fecha 06 de junio de 2023; la
Oficina de Gestién de Recursos Humanas, solicita disponibilidad y certificacién presupuestal
del proyecto de liguidacién a favor del 5r. AYLAS BORDA NILTON CESAR, quien labord
como VIGILANTE - GUARDIAN, en la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana, Policia
Municipal y Fiscalizacidon; segiin contrate laboral desde el 10 de marzo del 2022 hasta el 31
de enero del 2023, bajo la madalidad D.L. N¢ 728,

Qué; mediante Informe N© 0290-2023-0PP-GM/MDI, de fecha 12 de junio del 2023; Ia
Oficina de Flaneamiento y Fresupuesto, manifiesta que lo solicitado ha sido programado en
el Presupuesto Institucional de Apertura para el presente afic fiscal 2023, por lo que puede
registrarse en la cadena programdtica siguiente:

Meta ;0 G040 GERENCIAR LOS RECURSOS FCONOMICOS Y
HUMANGY
FPrag. Pres. : Acciones Centrales

Fte, De Fto. : 5 Recursos Determinados

Rubro ;08 Impuestos Municipales
Partida ;o 2.1.1.9.2.1 Compensacién por Tiempo de Servicio S/ 390.26
2.1.1.9.3.3 Compensacién Vacacional S/ 1,254.46
2.1.1.9.1.1 Gratificaciones Truncas S/ 254.79
TOTAL 5/1,899.51

Qué; de acuerdo al Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado por
Ordenanza Municipal N¢ 815-2021-MDI, articulo N2 75 en el numeral 21 donde indica:
“EMITIR  DOCUMENTOS:  RESCLUCIONES, CONTRATOS, CONSTANCIAS, INFORMES Y/0
MEMORANDUM, U OTRO, EN MATERIA DE SU COMPETENCIA”, y o las facultadas conferidas en el
Articulo 12, item I, numeral 5, donde indica "BECONOCIMIENTOQ Y PAGO DE TODO TIPO
“. DEDERECHQ Y BENEFICIOS QUE LA LEY OTORGUE AL TRABAJADOR MUNICIFAL”

SE RESUELVE:

R ARTICULG PRIMERQ.- APRORBAR, el PAGD DE BENEFICIO SOCIAL, a favor del Sr.
o CAYLAS BORDA NILTON CESAR, identificado con DNI N? #0071480; por concepto de
Compensacidn por Tiempo de Servicie (CT5), Vacaciones Truncas y/o no gozadas, y otros;

liquidacion gue gsciende a (o suma de 57 1,899.51 {Mil Ochocientos Noventa y Nueve con
LS 517100 soles).

Lk U2 P y
[F e £l ARTICULG SEGUNDG.- ENCARGAR, el cumplimiento de la presente resolucion a la
~/[.-- _Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Unidad de Contabilidad, Unidad de Tesoreria, y
= A~ z £ -
demds dreas segiin corresponda.

- ARTICULG TERCERG.- DISPONGASE, la notificacién de la presente resolucién a la
Cficing de Planeamiento y Presupuesto y a las unidades organicas para su cengcimiento y
fines.

ARTICULO CUARTD.- ENCARGAR, a la Unidad de informdtica y Estadistica la
Publicacion de la Presente Resolucién en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital
de Imperial,

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE,
NUMCIPALIDAD DISTRITAL DE IMPERIAL
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