BRTEALEAD “ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”
DISTRITAL £E IMPERIAL

RESOLUCION DE LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
N2310G-2023-CGRH/MBI

Imperial, 04 de Julio del 2023

LA JEFA DE LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANGS DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE IMPERIAL

e VISTO:
@D\STR/D](’
£ f@}; % S\ El expediente N2 3178-2023, de fecha 10 de abril de 2023; ol Informe N@ 596-2023-

‘in GRH-MDI, de fecha 13 de abril de 2023 de ia Oficina de Gestién de Recursos Humanos; el
finforme NO 0424-2023-SCSCPMYF-GSPyGA-MDI, de fecha 04 de mayo de 2023 de la Sub
Gerencia de Seguridad Ciudadana, Policta Municipal y Fiscalizacidn; el Informe N°® 0418-
2023-GSPyGA-MDI, de fecha (5 de mayo de 2023, la Gerencia de Servicios Publicos y Gestion
Ambiental; el Informe N° 828-2023-0GRH-MDI, de fecha 09 de mayo del 2023, la Oficina de
Gestidn de Recursos Humanos; el Informe N° 375-2023-04]- ’W)] de fecha 10 de mayo de
2023 de la Gficina de Asesoria furidica; el informe N@ 914-2023-0GRH-MDI, de fecha 17 de
mayo de 2023 de la Oficina de Gestién de Recursos Humanoc- el Informe N° 326-2023-
UT/OAF-MDI, de fecha 23 de mayo del 2023 de la Unidad de Tesoreria; el Informe N° 462-
2023-UC-OAF/MDI, de fecha 26 de mayo del 2023 de la Unidad de Contabilidad; el Informe
N# 7151-2023-0GRH-MDI, de fecha 02 de junio del 2023 de la Oficina de Gestidén de Recursos
Humanos; el Informe N2 1152-2023-0GRH-MDI, de fecha 02 de junio del 2023 de la Oficina
.. de Gestidn de Recursos Humanos; el Informe N° 1216-2023-0GRH-MDI, de fecha 06 de junio
.del 2023 de ta Oficina de Gestién de Recursos Humanos; el Informe N° 0293-2023-0PP-
”'fﬂbf/'ﬂ«ml de fecha 12 de junio del 2023 de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, respecto

a ]a solicitud del 8r. ORIUNDO YARANGA JUAN CARLOS, por concepto de Beneficios Sociales,

£

~QONICIRg

/

CONSIDERANDO:

Que, ¢l articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, modificado por la Ley N?
30305, en concordancia al articulo I del Tiulo Preliminar de la Ley N2 27972 - Ley
Organica de Municipalidades sefiala que los municipalidades provinciales y distritales son los
érganocs de gobierno Iocal y tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los
asuntes de su competencia, la autonomia sefalada en la Constitucién para las
-\ Municipalidades, radica en In facuiltad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracién, con sujecién al ordenaniiento juridico;

7 g

Qué; de los actuados tenemas, el Expediente N2 3178-2023, de fecha 10 de abril del
2023; del 8r. ORIUNDO YARANGA JUAN CARLOS, quien solicita su Liquidacidén de Beneficios
Sociales, por el pericdo laborado desde el 12 de marzo del 2022 hasta el 31 de enero del
223, commo AGENTE DE SEGURIDAD CIUBADANA.

-, CONTABILIDAD ¢

i Qué; mediante Informe N® 596-2023-0GRH-MDI, de fecha 13 de abril de 2023; de la
;‘.(")_;?icinu de Gestidn de Recursos Humanos solicita informe si el interesado tiene pendientes de
_;'eritr'e;;;ca de bienes u otros en el drea que venia lahorando, considerando el periodo de
- solicitud.

Qué; medinnte Infon 16 N2 0424-2023-SGECPMYF-GSPyA-MDI, de fecha 04 de mayo
de 2023; La Sub Gerencia de Seguridad Cludadana, Policia Municipal y Fiscalizacion, informa
que el Sr, ORIUNDO YARANGA JUAN CARLOS, NG CUENTA con ningtn pendiente por
entregar por parte del interesado habiendo cumplido con la entrega de los implementos al
drea gue venfa laborando, considerando el periodo de solicitud,
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Qué; mediante Informe N° 0418-2023-GSPyGA-MDI, de fecha 05 de mayoe de 2023; La
serencia de Servicios Pui3blicos y Gestién Ambiental, it furma c«’ Sr. ORIUNDO YARANGA
VAN CARLOS, NO CUENTA con pendientes de entregar en esta Sub Gerencia de la
Municipalidad Distrital de Imperial.

Jué; mediante Informe N2 828-2023-0GRH-MDI, de fecha 09 de mayo del 2023; la
Oficing de Gestidn de Recursos Humanos, solicita se emita INFORME TECNICO LEGAL,
considerando lo solicitado por el recurrente,

{Jué; mediante Informe N2 376-2023-04J-MDI, de fecha 10 de mayo de 2023; la
Oficina de Asesoria furidica, indica que resulta VIABLE atender la solicitud de
reconocimiento de los beneficios sociales 501"1’(‘1’('(1‘{1"1 por el 3r. QRIUNDG YARANGA JUAN
CARLUS, en su calidad de ex servidor pdblice de la Municipalidad Distrital de Imperial, bajo

el régimen del decreto legislative N2 738,

Qué; mediante Informe N2 914-202 -MDI, de fecha 17 de mayo de 2023; la
Gficina de Gestién de Recursos Humanos, remite e:’ Droyectn f? liquidacion a favor del Sr.
ORIUNDO YARANGA JUAN CARLOS, guien laboré como AGENTE DE SEGURIDAD
CIUDADANA en la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana, Poi:’cz’a Municipal y Fiscalizacion;
sequin contrato laboral desde el 12 de marzo del 2022 hasta el 31 de enero del 2023, bajo la
modalidad DL N2 728,

Ne CONCEPTD TOTALES
3 g1 | LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES, Di.. 728 S/ 1,7630%
5 TOTAL S/ 1,761.67
Qué; mediante Informe N¥ JZD UT/OAF-MDI, de fecha 23 de mayo de 2023; la

Unidad de Tesoreria, informa que 2l 3; t’}iu"UM}{) VARANGA JUAN CARLOS, no_tieng
pendiente por rendir durante el periodo gue laboro desde el 12 de marzo del 2022 hasta el
31 de enero del 2023, bajo la modalidad D1, N2 728.

Qué; mediante Informe N2 462-2023-UC-04F /MDD, de fecha 26 de mayo del 2023; la

Unidad de Contabilidad, otorga el Visto Bueno al Provecto de Liguidacién del 8r. ORIUNDO

YARANGA JUAN CARLQS, quien labord como AGENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA en la

wSub Gerencia de Seguridad Ciudadana, Policla Municipal y Fiscalizacidn; segiin contrato

“daboral desde el 12 de marzo del 2022 hasta 2l 31 de enero del 2023, bajo la modalidad D.1.
N2 728,

) ¢ Qué; mediante Informe N¢ 1151-2025-0GRH-MDI, de fecha 02 de junio de 2023; la
Cficina de Gestidn de Recursos Humanos, remite el proyecto de liquidacion a favor del Sr.
ORIUNDO YARANGA JUAN CARLOS, V{uie"z laboré como AGENTE DE SEGURIDAD
- {IUDADANA en la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana, Policia Municipal y Fiscalizacidn;
S TN segitn contrato laboral desde el 12 de marzo d 2022 hasta el 31 de enero del 2023, bajo la
5 4 “modalidad D.L. N 728

':,i

o Ne CONCEPTO TOTALES
&/ 01 | LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES, DL. S/. 1,743.97
TOTAL S/, 1,743.97

Qué; mediante Informe N9 1152-2023-0GRH-MIM, de fecha 02 de junio de 2023; la
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos, solicita Aprobacidn del Proyecto de Liquidacién de
Beneficios Socinles a favor de! §r. ORIUNDO YARANGA JUAN CARLOS, quien labord como
AGENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA en la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana, Policia
Municipal y Fiscalizacion; segin contrate laboral desde el 12 de marzo del 2022 hasta el 31
de enero del 2023, bajo la modalidad D.L. N€728.




