RIEl
HIR

PoODER JuDICIAT
Drer Perd

Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash

"Decenio de la Igiaidad de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo"

Firmado digitalmente por QUINTO

Y . GOMERO Marcial FAU 20571436575
SRPA . MPJ Fl.rr!‘a E’?Qs\dgme De La Csj De Ancash
Hual’aZ, 03 de AgOStO ODI 2023 pJpJ D|glta| Motivo: Soy el autor del documento

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 001105-2023-P-CSJAN-PJ

VISTO: el formuiario Gnico de tramites administratives del Poder Judicial, presentado por
la servidera Katherine Melanine Izarra Romero, del 26 de julio del 2023; y el Informe N°
000997-2G23-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ de fecha 1 de agosto del 2023, emitido pai la
coordinadora de personal de la Corte Superici de Justicia de Ancash; y,

CONSIDERANDO:

Primero.- El articulo 143 de !a Constitucién Politica del Perq, precisa que el Poder
Judicial estd conformado poi 6Grganos jurisdiccionales que admiristran justicia en
nombre de la Nacién, y por 6rganos que ejercen su gobierno y administraciéon. En virtud
al precepto constitucionai estatuido, el presidente de la Corte Superior de Justicia,
representa al Poder Judicial y dirige su politica institucional en el d&mbito del Distrito
Judicial conforme le establecen los incisos 1) y 3) del articulo 90 del Texto Unico
Ordenado de la Lev Drgéanica del Poder Judicial.

Segundo.- Mediante el formulario Unico de tramites administrativos del Poder Judicial
del 26 de iulio del 2023, la servidora Kathering Melanine lzarra Romero solicita
descanso vacacional por 15 dias desde el 10 de agosto del 2023, por contar con el
respectivo récord vacacional y con el visto bueno de su jefe inmediato.

Jercero.- Atendiendo lo precedente, la coordinadora de la Oficina de Feisonal de
esta Corte, emite el Informe N° 006557-2023-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ de fecha 1 de
agosto del 2023, sefialando que de acuerdo a lo establecido en el articulc octavo de la
Resolucion Administrativa N° 0Q(3416-2022-CE-PJ, dispone que las vacaciones de
los que trabajen del 1 de febrero al 2 de marzo, haran uso del mes de abril a
noviembre del presente afio; razén por la cual opina se ceincedan las vacaciones
solicitadas por Katherine Melanine Izarra Romero (15) dias, cei 10 al 24 de agosto del
2023, dado que cuenta con récord vacacional y el visto bueng de su jefe inmediato.

Cuarto.- Ahora bien, a tenor de lo peticionado, corresponde sefalar que el articulo
25° de la Coristitucion Politica del Pera establece qite los trabajadores tienen derecho al
descansc se@manal y anual remunerado, su disfrute y compensacion se regulan por ley o
por conveiilo. En desarrollo de la norma consiitucional que se invoca, el literal 1.2 del
articulo. 1° del Decreto Legislativo N° 1405, Decreto Legislativo que estahisce
reg ulaciones para que el disfrute del descanso vacacional remunerado faveoiezca la

~onciliacion de la vida laboral y familiar para el sector publico, sefiala que: “Ei presente
Jecreto Legislativo es aplicable a !¢s servidores del Estado bajo cualquier régimen de
contratacion laboral, especial o ¢e carrera, incluyendo al Cuerpo de Gerentes Publicos,

salvo que se regulen por normas mas favorables”.

Quinto.- Asi también; el articulo 7° del Decreto Supremo N° 013-2019- PCM, que
aprueba el Reglamenic del Decreto Legislativo N° 1405, precisa: "El descanso
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vacacional remunerado se disfruia preferentemente, de forma efectiva & ininterrumpida;
sin embargo, a solicitud  escrita del servidor, la entidad ‘pocdra autorizar el
fraccionamiento del goce vacacional".

Sexto.- El Oficic Multiple N° 015-2013-GPEJ-GG/PJ, numeral 19, emitido por la
Gerencia de Personai y Escalafon Judicial de la Gerencia General del Poder Judicial,
dispone lo siguiente: “Toda solicitud de licencia ya sea por enfermedad, motivos
personales o paiticulares, capacitacion no oficializada, por matrimonio, por fallecimiento
de familiar directo, maternidad, paternidad y vacaciones, deberd presentarse en forma
sustentada'y con visto bueno del jefe inmediata, caso contrario se consideraran cemo
inasisiencias injustificadas”.

Séptimo.-  El Oficio Circular N° 012-2014-GAD-CSJAN/PJ, respecto a la licericia por
descanso vacacional establece: “Deberan ser presentadas al o6rgano competente
con una anticipacion de 07 dias habiles, de conformidad con lo dispuestc en el oficio N°
015-2013-GPEJ-GG/PJ, emitide por la Gerencia de Personal y Escalaion Judicial de
la Gerencia General del Poder Judicial”.

Octavo.- Mediante Resolucion Administrativa N° 000416G-2022-CE-PJ el Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial resolvio lo siguiente: “Disponer gue las vacaciones en el
Afo Judicial 2022, para jueces, juezas y personal auxiliar, se haran efectivas del 1 de
febrero al 2 de inarzo de 2023; dictdndose las medidas complementarias para el
adecuado furicichamiento de los 6rganos jurisdiccicnales a nivel nacional”. Asi también,
en su articuio octavo sefala: Los jueces, juezas y personal auxiliar que trabajen del 1 de
febrero ai 2 de marzo de 2023, haran uso de vacaciones segun las necesidades del
servicio-entre los meses de abril a noviemire del mismo afio, previa autorizacién del
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial o de la Presidencia de Corte Superior, segln
carresponda; siempre y cuando hayan cusviplido el récord laboral exigido.

Noveno.- Siendo ello asi, de la resolucién precitada se advierte que ias vacaciones
del afio judicial 2023, se haran eiectivas del 1 de febrero al 2 de marzo ge 2023, 0 en su
defecto, en los meses de akril a noviembre del mismo afio; teniendc en cuenta ello, las
vacaciones peticionadas por la servidora Katherine Melanine lzarra Romero, se
enmarcan dentro de los periodos establecidos en la Resoiucion Administrativa N°
000416-2022-CE-PJ emitida por el Consejo Ejecutivo del RPoder Judicial, asimismo, su
solicitud fue presentada con mas de 7 dias habiles de anticipacion respecto a la fecha
del inicio de su periodo vacacional, cuenta con récord vacacional y con el visto bueno de
su jefe inmediatg, razén por la cual se le debe otorgar este beneficio laboral.

Por estas consideraciones y en uso de las atribuciones conferidas en los incisos 3) v 9)
del articulo 90 del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial.

SE RESUELVE:
Articulo Primero.- Declarar fundana la solicitud de la servidora Katherine Melanine

Izarra Romero; en consecuencia, se concede descanso vacacionai dal 10 al 24 de
agosto del 2023, quince [15] dias.
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Articulo Segundo.- Disponer:que la oficina de Coordinacion de Peisonal actualice el
récord vacacional de la servidora Katherine Melanine lzarra’ Romero, debiendo
descontar el periodo que se las concede en la presente resolucién.

Articulo Tercero.- Faner la presente resolucion en consgciiviiento de la Gerencia de
Administracion Disirital, Oficina Desconcentrada de Control de la Magistratura,
Coordinacién de Fersonal, la recurrente y demas interesados para los fines pertinentes.

Registrese, comuniguese y cumplase.

Documento firmado digitalmente

MARCIAL QUINTO GOMERO
Presidente de la CSJ de Ancash
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash
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