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ORDENANZA MUNICIPAL N°001-2023-MDC-CM.

Canchaque, 16 de enero de 2023.
EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CANCHAQUE
POR CUANTO:

El Concejo Distrital Municipal de Canchaque, en Sesién Ordinaria de Concejo Municipal de fecha 16 de enero de
2023, aprobo la siguiente Ordenanza; y,

VISTO:

El Acuerdo de Concejo N°02-2023-MDC-CM de 16 de enero del 2023, donde se deja sin efecto, el Acuerdo de
Concejo N°063-2022-MDC-CM, de fecha 22 de diciembre de 2022, mediante el cual se Aprueba la Ordenanza que Aprueba
el Reglamento de Organizacion y Funciones ~ ROF de la Municipalidad Distrital de Canchague y,

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo If del Titulo Preliminar de la Ley N°27972 - Ley orgénica de
Municipalidades se establece que los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia. Siendo la Municipalidad Distrital de Canchaque, un Organo de Gobiemo que tiene la finalidad

,,/’."QA O . de promover el desarrollo integral sostenible y arménico de su circunscripcion y proteger a su poblacion como elemento
/‘Q?h{*' esencial de este.

Z{ ASE/ “3z:  Que, el articulo 2° del Decreto Supremo N°043-2004-PCM, que aprobo los lineamientos para la elaboracion y

!‘% o . %d’obacién del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF, por parte de la entidades de la Administracion Pablica,

> ~ROF, que contenga una adecuada estructura organica de la entidad y definicion de sus funciones y las de los organos que
la integran, acorde con los criterios de disefio y estructura de la Administracion Pablica que establece la Ley N°27658 - Ley
Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, con el objetivo de priorizar y optimizar el uso de los recursos piblicos e

identificar las responsabilidades especificas de las entidades piblicas y sus unidades organicas, asignadas por el
ordenamiento juridico aplicable en cada caso.

\\\ ' A ’ géﬁala que dichos lineamientos tienen por finalidad generar la aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones —
&4 4
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Que, el Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF, es el documento téchico normativo de gestion
institucional que formaliza la estructura orgénica de la Entidad, orientada al esfuerzo institucional y al logro de su mision,
vision y objetivos. Contiene las funciones generales de la Entidad y las funciones especificas de los 6rganos y unidades
organicas, estableciendo sus relaciones y responsabilidades.

, Que, el articulo 16 inciso a) del Decreto Supremo N°043-2004-PCM, indica que: “Las Entidades de la

Administracion Publica deberan modificar el Cuadro para Asignacion de Personal en los siguientes casos: a) Cuando la
Entidad haya sufrido modificaciones en su ROF que conlleven cambios en sus funciones o en su estructura organizacional
0 por motivo de una accion de racionalizacion o mejoramiento de procesos.”

Que, en este orden de ideas, la elaboracion del documento de gestion: Reglamento de Organizacion y Funciones
- ROF, se basa principalmente en la Ley N°27972, Ley Orgénica de Municipalidades y toma en cuenta los criterios de la Ley
N°27658 - Ley Marco de Modernizacion del Estado y los “Lineamientos para la elaboracion y aprobacion del Reglamento de
Organizacion y Funciones*, aprobado por Decreto Supremo N°043-2006-PCM del 26 de julio del 2006.

Que, mediante Ordenanza Municipal N°009-2022-MDC-CM, de fecha 22 de diciembre del 2022, contando con
la aprobacion de unanimidad del Concejo Municipal en Pleno, en el cumplimiento de las facultades conferidas por el numeral
8) del Articulo 9° y los Articulos 39°, 41° de la Ley Organica de Municipalidades, y a la votacion aprobatoria por
UNANIMIDAD de las sefiores Regidores, SE RESUELVE: ARTICULO PRIMERO: APROBAR la ORDENANZA QUE
APRUEBA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES ROF DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
CANCHAQUE que consta de siete (7) Capitulos, cuarenta y dos (42) Articulos, y una Estructura Orgénica, que forma parte
integrante de la presente Ordenanza. ARTICULO SEGUNDO. - APROBAR el Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional CAP Provisional de la Municipalidad Distrital de Canchaque. ARTICULO TERCERO, ENCARGAR a la Gerencia
Municipal la implementacion del instrumento de gestion aprobado mediante la presente Ordenanza. ARTICULO CUARTO.

JR. BOLOGNESI Y SAN MARTIN S/N CANCHAQUE
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FACULTESE al Sefior Alcalde para que mediante Decreto de Alcaldia dicte disposiciones complementarias, transitorias y
demas necesarias para la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente Ordenanza.

E’, indica en el punto 2. 2.1 del Anexo N°4. Elaboracién del CAP Provisional, La elaboracion del CAP Provisional de las
tidades de los tres niveles de gobiemno es responsabilidad de la oficina de recursos humanos, o quien haga sus veces,
con opinion técnica favorable del 6rgano encargado de racionalizacion o del que haga sus veces.

Que, asimismo en la precitada Directiva en el numeral 3. Sobre el Informe Previo de Opinion Favorable del CAP

Provisional emitido por SERVIR, 3.1 El proyecto de CAP Provisional de las entidades de los tres niveles de gobierno,

== debidamente visado la oficina de recursos humanos o la que haga sus veces, el Reglamento de Organizacion y Funciones
4 ,‘-l_:f,\ 0 Manual de Operaciones, su organigrama y el clasificador de cargos utilizado para la elaboracion del CAP Provisional; debe
e ‘f (s8er remitido a la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, a fin
“del emitir el informe previo opinion favorable del CAP Provisional. SERVIR esta facultado para solicitar informacién

Sustentatoria adicional y para realizar observaciones sustantivas y de forma a la propuesta de CAP Provisional o a los

3
}

\
\w%" Que, mediante el Informe N°01-2023/MDC/OAL, de fecha 06 de enero de 2023, en atencién a los siguientes
fundamentos juridicos, la Oficina de Asesoria Juridica concluye:

* Que, de la revision de la documentacion, se puede evidenciar que no se ha seguido el tramite correcto para la
aprobacion del ROF Reglamento de Organizacién y Funciones, tampoco para el Cuadro para Asignacion de
Personal CAP provisional ni para la aprobacion de los perfiles de puestos, adoleciendo de causal de nulidad los
documentos aprobados.

e Serecomienda al Pleno del Concejo Municipal en atribucion a sus facultades establecidas por la Ley Organica de
Municipalidades, que proceda a dejar sin efecto el Acuerdo de Concejo N°063-2022-MDC-CM y a Derogar la
Ordenanza Municipal N°009-2022-MDC-CM, por haber sido tomados en contravencion a las leyes y normas
reglamentarias mencionadas en el informe legal.

Asimismo de conformidad con lo que dispone el Articulo 16° de la Directiva N°001-2016.SERVIR/GDSRH “Normas
~para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formularios del Manual de Perfil de Puestos — MPP” aprobado por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°052-2016-SERVIR-PE de fecha 25 de marzo de 2016, establece textualmente lo
siguiente: “Del Manual de Organizacion y Funciones y el Clasificador de Cargos: a) Con la resolucién que aprueba el MPP,
el Manual de Organizacion y Funciones y el Clasificador de Cargos de la entidad quedan sin efecto...(...)

0o
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Por otro lado, de conformidad con la Directiva N°006-2021-SERVIR-GDSRH Elaboracién del Manual de Clasificador
de Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional, se debe cumplir con Aspectos previos, entre ellos en el
numeral 5.3.1. se exige que La entidad debe contar con un ROF o MOP vigente, elaborado en atencion a la normativa
aprobada por el drgano rector del Sistema de Modernizacion de la Gestion Publica; en el numeral 5.3.2. La entidad debe
contar con un Manual de Clasificador de Cargos - MCC vigente, elaborado en atencion a la clasificacion dispuesta en la Ley
N°28175, Ley Marco del Empleo Piblico, a las disposiciones establecidas por los entes rectores de sistemas funcionales a
cargo de la regulacion de los regimenes de carreras especiales, y a los lineamientos contenidos en la directiva, en el numeral
5.3.7. El(la) titular de la entidad debe gestionar las medidas correctivas correspondientes, en caso la entidad hubiera
aprobado un CAP Provisional con fecha posterior al 13 de junio de 2014 sin opinion técnica previa de parte de SERVIR.

Finalmente, el Articulo 10° de la Ley 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, establece que son vicios
del acto administrativo, que causan su nulidad de pleno derecho, los siguientes:

1. La contravencion a la Constitucion, a las leyes o a las normas reglamentarias.

2. Eldefecto o la omision de alguno de sus requisitos de validez, salvo que se presente alguno de los supuestos de
conservacion del acto a que se refiere el Articulo 14.

3. Los actos expresos o los que resulten como consecuencia de la aprobacion automatica o por silencio
administrativo positivo, por los que se adquiere facultades, o derechos, cuando son contrarios al ordenamiento
juridico, o cuando no se cumplen con los requisitos, documentacion o tramites esenciales para su adquisicion.

4. Los actos administrativos que sean constitutivos de infraccion penal, o que se dicten como consecuencia de la

JR. BOLOGNESI Y SAN MARTIN S/N CANCHAQUE
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misma.

Articulo 11°.- Instancia competente para declarar la nulidad

11.1 Los administrados plantean la nulidad de los actos administrativos que les conciernan por medio de los recursos
administrativos previstos en el Titulo Ill Capitulo Il de la presente Ley.

11.2 La nulidad sera conocida y declarada por la autoridad superior de quien dict6 el acto. Si se tratara de un acto
dictado por una autoridad que no esta sometida a subordinacion jerérquica, la nulidad se declarara por resolucion de
la misma autoridad.

11.3 La resolucién que declara la nulidad, ademas dispondra lo conveniente para hacer efectiva la responsabilidad
del emisor del acto invélido.

— Que, en Sesion Ordinaria de Concejo, de fecha 16 de enero de 2023, los miembros del pleno del Concejo Municipal,
luego del debate, acordaron por UNANIMIDAD dejar sin efecto el Acuerdo de Concejo N°063-2022-MDC-CM y Derogar la
Ordenanza Municipal N°009-2022-MDC-CM, en uso de sus atribuciones segun lo sefialado por Articulo 9°, Numeral 15) de
Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades;

!”"3  Enconsecuencia, estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas al Pleno del Concejo Municipal por
‘ 10s Articulos 39° y 40°, de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley 27972, con el voto UNANIME del Pleno del Concejo
N\ .E\ﬁ—wf:g;‘;'-’Municipal, y con la dispensa del tramite de lectura y aprobacion del Acta; se aprobo la siguiente:
ORDENANZA QUE DEROGA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF), ASi COMO SU
ESTRUCTURA ORGANICA Y EL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL — CAP,DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CANCHAQUE.

ARTICULO PRIMERO. - DEROGAR, LA ORDENANZA MUNICIPAL N°009-2022-MDC-CM, de fecha 22 de
diciembre del 2022 QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF), ASi COMO SU
RSTRUCTURA ORGANICA, Y EL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL - CAP DE LA
HMYUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CANCHAQUE, por haber contravenido las leyes y normas reglamentarias mencionadas
la parte considerativa de la presente Ordenanza.

ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO, cualquier disposicion que se oponga a lo dispuesto en el
presente dispositivo.

ARTICULO TERCERO. - FACULTAR, al Sefior Alcalde para que mediante decreto de alcaldia expida las
normas complementarias y reglamentarias que sean necesarias para la mejor aplicacion de la presente ordenanza.

g ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Secretaria General la publicacion de la presénte Ordenanza,
COMUNIQUESE a Gerencia Municipal, Oficina de Administracién, a los sefiores Regidores, y a todos los estamentos de la
entidad, para su conocimiento y fines legales consiguientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, €UMPLASE Y ARCHIVASE.

ll

JR. BOLOGNESI Y SAN MARTIN S/N CANCHAQUE



