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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 001117-2023-P-CSJAN-PJ

VISTO: el escrito de reconsideracion de fecha 24 de julio del 2023, presentado por el
servidor Tamara Llanque Cristian Jesus; y el !nferme N° 001008-2023-CP-UAF-GAD-
CSJAN:-PJ de fecha 2 de agosto del 2023; vy,

CONSIDERANDO:

Primero.- El articulo 143 de la Caiistitucion Politica del Perd, precisa gue el Poder
Judicial esta conformado por drganos jurisdiccionales que adminisiran justicia en
nombre de la Nacion, y por 6rganos que ejercen su gobierno y admirisiracion. En virtud
al precepto constitucional estatuido, el presidente de la Corte Superior de Justicia,
representa al Poder Judiciai y dirige su politica institucional e&n el ambito del Distrito
Judicial conforme lo esizblecen los incisos 1) y 3) del articuio 90 del Texto Unico
Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial.

Segundo.- Mediante la solicitud de fecha 24 de julic del 2023, el servidor Tamara
Llanque Cristizn JesuUs, solicita se reconsidere su peticion de goce de vacaciones
presentada con fecha 5 de julio del 2023, la que tue declarada improcedente mediants
Resolucion Administrativa N° 000985-2023-CSJAN-PJ, a razon de que el goce de sus
vacaciornes fue solicitado por el periodo del'Z1 al 25 de agosto del 2023, culminando un
dia viernes, por lo que a mérito del articulo 8 literal b) del Decreto Supreme N° 013-
2019-PC tomandose en cuenta los dias sabado y domingo siguientes excedio ¢i record
vacacional que tenia; en tal sentidc ei servidor modifica su solicitud y peticiona se le
conceda el uso del goce vacacionai por espacio de 15 dias, desde el 14 ai 28 de agosto
del 2023, pedido que cuenta con &i visto bueno de su jefe inmediato.

Tercero.- Atendiendo lo precedente, la coordinadora de la Oficina de Personal de esta
Corte, emite el Informe N° 001008-2023-CP-UAF-GAD-CSJAN-FJ de fecha 2 de agosto
del 2023, sefalando gue, de acuerdo a lo establecido en el articulo octavo de la
Resolucion Administrativa N° 000416-2022-CE-PJ, dispone que las vacaciones de
los que trabajen del 1 de febrero al 2 de marzo, haran uso del mes de abril a
noviembre dei presente afio; razon por lo cual opina que se declare procedente la
solicitud de vacaciones del servidor Tamara Llangue Cristian Jesus; para ello también
se considera que el recurrente cuenta con ei visto bueno de su jefe inmediato y con
récord vacacional a la fecha del informe antes sefialado.

Cuarto.- Respecto a la peticion de autos, es menester indicar que si bien el servidor
Tamara Llanque Cristian Jesus, solicita se reconsidere su peticion de goce de
vacaciones presentada con antericiidad; del escrito del visto, se advieite que es un
nuevo pedido que modifica la seiicitud anterior y considera un nueve periodo de goce
vacacional, lo que es evaluado de esta manera por la oficina de personal y por tanto
corresponde adecuar lo: sciicitado por el servidor y emitir pionunciamiento en ese
contexto.
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Quinto.- Ahora bien, el articula 25° de la Constitucion Politica del Pait establece que
los trabajadores tienen derecho al descanso semanal y anual remunerado, su disfrute y
compensaciéon se regulah por Ley o por convenio. En dgsarrollo de la norma
constitucional que se invoca, el literal 1.2 del articulo 1° del Decreto Legislativo N° 1405,
Decreto Legislativo que establece regulaciones para que el disfrute del descanso
vacacional remunerado favorezca la conciliacion de la viga laboral y familiar para el
sector publico, sefiala que: “El presente Decreto Legislativo es aplicable a los servidores
del Estado baioc cualquier régimen de contratacién laboral, especial o de carrera,
incluyendo 2l Cuerpo de Gerentes Publicos, salve que se regulen por normas mas
favorables”.

Sexto.- Asi también, el articulo 7° de! D=zcreto Supremo N° 013-2019- PCM, que
anrueba el Reglamento del Decreto iegislativo N° 1405, precisa: "El- descanso
vacacional remunerado se disfruta preferentemente, de forma efectiva e ininterrumpida;
sin embargo, a solicitud escrita de la servidora, la entidad pocdté autorizar el
fraccionamiento del goce vacacional".

Séptimo.- El Oficio Mualtiple N° 015-2013-GPEJ-GG/PJ, numeral 19, emitido por la
Gerencia de Personal y Escalafon Judicial de la Gerencia General del Poder Judicial,
dispone lo siguiente: “Toda solicitud de licencia ya sea por enfermedad, motivos
personales o particulares, capacitacion no oficializada, per matrimonio, por fallecimiento
de familiar directc, maternidad, paternidad y vacaciories, debera presentarse en forma
sustentada y ©on visto bueno del jefe inmediato, caso contrario se consideraran como
inasistencias injustificadas”.

Octavo.- El Oficio Circular N° 012-2014-GAD-CSJAN/PJ, respecto a la licencia por
descanso vacacional establece: “Deberén ser presentadas al 6rgano competente
con una anticipacion de 07 dias habiles, de conformidad con lo dispuesto en &l ciicio N°
015-2013-GPEJ-GG/PJ, emitido poriz Gerencia de Personal y Escalaféin Judicial de
la Gerencia General del Poder Judicial”.

Noveno.- Mediante Resolucion Administrativa N° 000416-2022-CE-PJ el Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial resolvié lo siguiente: “Disponer que las vacaciones en el
Afo Judicial 2023, para ilieces, juezas y personal auxiliar, se haran efectivas del 1 de
febrero al 2 de marzo de 2023; dictdndose las medidas complementarias para el
adecuado funciomn'liunto de los 6rganos jurisdiccionales a riivel nacional”. Asi también,
en su articulo ectavo sefiala: Los jueces, juezas y personzl auxiliar que trabajen del 1 de
febrero al 2 de marzo de 2023, haran uso de vacaciones segun las necesidades del
servicio entre los meses de abril a noviembre de! ' mismo afio, previa autorizacion dei
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial o de la Presidencia de Corte Superior, segiiri
correspeinda; siempre y cuando hayan cumpiido el récord laboral exigido.

Décimo.- Siendo ello asi, de la resolucion precitada se advierte que las vacacicnes del
ano judicial 2023, se haran efectivas del 1 de febrero al 2 de marzo de 2023, 0 en su
defecto, en los meses de abril a neviembre del mismo afio; teniendo en cuenta ello, la
peticion de descanso vacacionai cel servidor Tamara Llanque Cristian Jesus, del 14 al
28 de agosto del 2023 [15 dias], se enmarca dentro de los periodcs establecidos en la
Resolucién Administrativa. N° 000416-2022-CE-PJ emitida por ei Consejo Ejecutivo del
Poder Judicial; por ello, &s amparable su solicitud, maxime cuando la recurrente ha
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presentado su solicitud con 7 dias habiles de anticipacion, tiene el visto bueno de su jefe
inmediato y cuenta con récort! vacacional.

Por estas consideraciorias y en uso de las atribuciones conferid&as en los incisos 3) y 9)
del articulo 90 del Texte Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial.

SE RESUELVE:

Articulo Frimero.- Adecuar la peticion del servigor Tamara Llanque Cristian Jesus,
quien solicita se reconsidere su solicitud anterior e descanso vacacional, debiendo ser
unicamente “solicito descanso vacacional”.

Articulo Segundo.- Declarar procedenie ia solicitud de vacaciones del servicicr Tamara
I_ianque Cristian Jesus, por quince [15] dias calendario, del 14 al 28 de ageste del 2023,
conforme a los fundamentos expuestos en la parte considerativa <@ la presente
resolucion.

Articulo Tercero.- Dispener que la oficina de Coordinacion de Personal actualice el
récord vacacional del servidor, debiendo descontar el periodc gue se le conceden en la
presente resolucion.

Articulo Cuartn.- Poner la presente resolucién en cariocimiento de la Gerencia de

Administracion - Distrital, Oficina Desconcentrada de Control de la Magistratura;
Coordinacion de Personal, el recurrente y demas interesados para los fines pertinentes.

Registrese, camuniquese y cumplase.
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