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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 001120-2023-P-CSJAN-PJ

VISTO: el formuiario Gnico de trdmites administrativos del Poder Judicial de fecha 31 de
julio del 2423, presentado por el servidor Ortecho Cacha Jhonatan David; y el Informe
N° 001011-2023-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ defecha 2 de agosto del 2023; vy,

CONSIDERANDO:

Primero.- El articulo 143 de la Caiistitucion Politica del Perd, precisa gue el Poder
Judicial esta conformado por drganos jurisdiccionales que adminisiran justicia en
nombre de la Nacion, y por 6rganos que ejercen su gobierno y admiriisiracion. En virtud
al precepto constitucional estatuido, el presidente de la Corte Superior de Justicia,
representa al Poder Judiciai y dirige su politica institucional e&n el ambito del Distrito
Judicial conforme lo esizblecen los incisos 1) y 3) del articuio 90 del Texto Unico
Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial.

Segundo.- Mediante el formulario Unico de tramites adininistrativos del Poder Judicial
de fecha 31 de julio del 2023, el servidor Ortecho Cacha Jhonatan David, solicita se le
otorgue licencia por un dia (31 de julio del 2023) & cuenta del periodo vacacional del afie
2022, toda vez que le adeudan 7 dias de goce vacacional segun lo referido pai el
servidor; de manera excepcional y por fnica vez, conforme a lo establecido en el
ariiculo 10 del Decreto Legislativo N° 713, rrodificado por el Decreto Legislative iN® 1405
canforme se resolvid en la resolucién administrativa N° 000178-2022-CS.JLT-PJ, de
fecha 22 de febrero, su peticion no ciienta con el visto bueno de su jefe inmadiato.

Tercero.- Atendiendo lo precederite, la coordinadora de la Oficina de Rersonal de esta
Corte, emite el Informe N° £01011-2023-CP-UAF-GAD-CSJAN-P.] de fecha 2 de agosto
del 2023, sefialando que, de acuerdo a lo establecido en &l articulo octavo de la
Resolucion Administrative: N° 000416-2022-CE-PJ, dispone 'qiie las vacaciones de
los que trabajen del 1 de febrero al 2 de marzo, hardn uso del mes de abril a
noviembre del presente afio; asimismo, precisa que el servidor no cumple con el plazo
establecido para la presentacion de la solicitud de vacaciones y a su vez es presentado
en la misma. fzcha que solicita la licencia por un dfa a cuenta de periodo vacacional,
siendo lc correcto solicitar vacaciones por un dia, en tal sentido se debe declarar
improcedente su pedido, maxime que no cuenta con el visto bueno del jefe inmediato,
debiéndose considerar el dia solicitado como permiso personal sujeto a descuento.

Cuarto.- Respecto a la peticion de auios, es menester indicar que la licencia & cuenta
de periodo vacacional solo procede ante dos supuestos: matrimonio y pai enfermedad
grave del coényuge, padre o hijos; gado que asi se encuentra establecidc n el articulo
8°, inciso ¢) del Reglamento de Licencias para Magistrados del Poder-Judicial, probado
mediante la Resolucién Administrativa N° 018-2004-CE-PJ de 5 de febrero del 2004;
razon por lo cual el pedido del servidor debe ser reconducido a una peticiobn de
vacaciones, considerando ios fundamentos que sustentan su soijicitud.
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Quinto.- Ahora bien, el articulo 25° de la Constitucion Politica del Peru establece que
los trabajadores tienen derecho al descanso semanal y anual retnunerado, su disfrute y
compensacién se requlain por Ley o por convenio. En desarrollo de la norma
constitucional que se irvoca, el literal 1.2 del articulo 1° de! Decreto Legislativo N° 1405,
Decreto Legislativo que establece regulaciones para que el disfrute del descanso
vacacional remunerado favorezca la conciliaciéon de i{a wvida laboral y familiar para el
sector publico, sefala que: “El presente Decreto Legislativo es aplicable a los servidores
del Estadc bajo cualquier régimen de contratacion laboral, especial o de carrera,
incluyende- al Cuerpo de Gerentes Publicos; szalvo que se regulen por normas mas
favorables”.

Sexto.- Asi también, el articulo 7° dei Decreto Supremo N° 013-2019- FCiM, que
aprueba el Reglamento del Decrei Legislativo N° 1405, precisa: "El descanso
vacacional remunerado se disfruta preferentemente, de forma efectiva & ininterrumpida;

sin embargo, a solicitud escrita del servidor, la entidad pocdrd autorizar el
fraccionamiento del goce vacacional".

Séptimo.- El Oficio Mdltiple N° 015-2013-GPEJ-GG/PJ, numeial 19, emitido por la
Gerencia de Personal 'y Escalafon Judicial de la Gerencia General del Poder Judicial,
dispone lo siguiente: “Toda solicitud de licencia ya sea por enfermedad, motivos
personales o particulares, capacitacion no oficializada, per matrimonio, por fallecimiento
de familiar directo, maternidad, paternidad y vacaciones, debera presentarse en forma
sustentada y con visto bueno del jefe inmediato, caso contrario se consideraran
como inasistencias injustificadas”.

Octavo.- El Oficio Circular N° 012-2014-GAD-CSJAN/PJ, respecto a la licericia por
descanso vacacional establece: “Deberan ser presentadas al 6rgano cochepetente
Con una anticipacion de 07 dias hahiizs, de conformidad con lo dlspuesto en ei oficio N°
015-2013-GPEJ-GG/PJ, emitido poria Gerencia de Personal y Escalafén Judicial de
la Gerencia General del Poder Judicial’.

Noveno.- Mediante Resalicion Administrativa N° 000416-2022-CE-PJ el Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial resolvio lo siguiente: “Disponer que las vacaciones en el
Afo Judicial 2023, para jueces, juezas y personal auxiliar, se haran efectivas del 1 de
febrero al 2 de rmarzo de 2023; dictandose las medidas complementarias para el
adecuado funcionamiento de los 6rganos jurisdiccionaias a nivel nacional”. Asi también,
en su articulo ectavo sefala: Los jueces, juezas y personal auxiliar que trabajen del 1 de
febrero al 2 de marzo de 2023, haran uso de vacaciones segun las necesidades dei
servicio enire los meses de abril a noviembre @2l mismo afio, previa autorizacion dei
Consejc Ejecutivo del Poder Judicial o de la Presidencia de Corte Superior, segin
cerresponda; siempre y cuando hayan curaplido el récord laboral exigido.

Jécimo.- De la resolucion precitada se advierte que las vacaciones de! afio judicial
2023, se haran efectivas del 1 de febrero al 2 de marzo de 2023, o en s {iefecto, en los
meses de abril a noviembre del mismo afo; teniendo en cuenta ello, la peticion de
descanso vacacional del servidor se enmarcaria dentro de los periodos establecidos en
la Resolucion Administrativa- N° 000416-2022-CE-PJ emitida por el Consejo Ejecutivo
del Poder Judicial; sin emiargo, se verifica que la solicitud maieria de autos, no cumple
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con la exigencia sefialada en e! Oficio Circular N° 012-2014-GAD-CSJAN/PJ, mediante
el cual se establece que laicencia por descanso vacacional deber& ser presentada al
6rgano competente con una anticipacion de 7 dias habiles; en ase sentido, y dado que
el recurrente presenté su solicitud el mismo dia a la fecha de su pretension de inicio del
descanso vacaciona! {32 de julio del 2023]; aunado a ello, se¢ advierte que la solicitud del
servidor en cuestion no cuenta con el visto bueno de su jefe inmediato, por tanto, su
pedido debe declararse improcedente. Ahora bien, tenierdo en cuenta que el recurrente
cuenta con récord vacacional, se deja a salvo su cderecho de peticionar el goce de sus
vacaciones nbservando las disposiciones de imperaiivo cumplimiento.

Por estas consideraciones y en uso de las atribuciones conferidas en los incisos 3) v 9)
de! articulo 90 del Texto Unico Ordenadc de ia Ley Orgéanica del Poder Judicial.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Adecuar la geticién del servidor Ortecho Cacha Jitonatan David,
quien solicita se otorgue licencia a cuenta de vacaciones, debieiido ser Unicamente
“solicito vacaciones”.

Articulo Segundo.- :eclarar improcedente la solicitud de vacaciones del servidor
Ortecho Cacha Jhonatan David, para el dia 31 de iulioc de 2023, por las razones
expuestas en |z presente resolucion.

Articulo Tercero.- Poner la presente resolucion @n conocimiento de la Gerencia de

Administracion Distrital, Coordinacion de Persaiial, Oficina Desconcentrada de Conrtrci
de la‘Magistratura, el recurrente y demas interesados para los fines pertinentes.

Registress, comuniquese y cumplase.
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