Municipalidad Provincial de Chiclayo

RESOLUCION DE ALCALDIA N° - 2022-MPCHIA

Chiclayo; 0 6 SEP 2022

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHICLAYO.

VISTO;

El Recurso de Apelacién de 01 de julio de 2022, interpuesto por el sefior TIMOTEO HUAMAN RAMIREZ
contra Resolucion Ficta, por no haberse emitido respuesta a su solicitud presentada, sobre “Incremento
de Remuneracion por Costo de Vida y Pago de Devengados Generados a la Fecha, por la suma de
S/. 75.00 soles mensuales”y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perti, modificado por
la Ley de Reforma Constitucional N° 30305, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley
N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, que sefiala; “‘Los Gobiernos Locales gozan de autonomia
Politica, Economica y Administrativa en los asuntos de su competencia’, precisando que en la dltima norma
indica que, la autonomia que la Constitucion Politica del Pert establece para las Municipalidades, radica en la
facultad de ejercer actos de gobiemo, actos administrativos y de administracion, con sujecién al Ordenamiento
Juridico.

Que, de lo desarrollado en el articulo VIII del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgéanica de
Municipalidades, sefiala que los gobiemos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera
general y de conformidad con la Constitucion Politica del Perd, regulan las actividades y funcionamiento del
Sector Pablico; asi como a las normas técnicas referidas a los servicios y bienes pablicos, y a los sistemas
administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio. Las
competencias y funciones especificas municipales se cumplen en ammonia con las politicas y planes
nacionales, regionales y locales de desarrollo.

Que, mediante Escrito S/N de 06 de abril de 2022, el sefior TIMOTEO HUAMAN RAMIREZ, solicita
“Incremento de Remuneracion por Costo de Vida y Pago de Devengados Generados a la Fecha, por la
suma de S/. 75.00 soles mensuales”, sefialando lo siguiente:

“(...) que recurro a su Despacho con la finalidad de solicitarle el pago de incremento en mi Remuneracién en la

/ suma de &/. 75.00 soles mensuales por costo de vida y pago de devengados e incorporarse a la planilla de pago

,/ donde se debe consignar en mi boleta de pago desde fecha de incumplimiento, mas intereses legales generados

por la no cancelacion oportuna de este Beneficio Econémico, conforme al Pacto Colectivo del afio 1998, aprobado

L Ve } por la Resolucion de Alcaldia N° 1482-1998-A-MPCH de fecha 10 de julio 1998, conforme indica el ACTA FINAL DE

LA COMISION PARITARIA, de fecha 9 de julio del afio 1998, en su punto DECIMO TERCERO; DICE: Ia

I oin j }Mumc:pahdad conviene en otorgar un incremento remunerativo por el importe de S/, 75.00 soles, mas los colaterales
~/ pertinentes a partir de fa fecha 01 de agosto de 1998. (...)".

CORALID

Que, mediante Informe N° 412-2022-MPCH/GRR.HH.ARO de 29 de abril de 2022, el Encargado del
Area de Remuneraciones de Obreros, informa al Gerente de Recursos Humanos, en relacion a la
solicitud presentada por el sefior TIMOTEO HUAMAN RAMIREZ, sobre Incremento de Remuneracion por

Costo de Vida y Pago de Devengados Generados a la Fecha, por la suma de S/. 75.00 soles mensuales,
sefalando lo siguiente:
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“(...) para atender el proveido de su despacho y la peficion del servidor obrero HUAMAN RAMIREZ TIMOTEQ,
quien viene solicitando el incremento por costo de vida del afio 1998 en la suma de &/. 75.00 soles, oforgado via
convencion colectiva aprobado con Resolucion de Alcaldia N° 1482-1998-MPCH/A de fecha 10/07/1998.

Al respecto, estoy remitiendo el informe N° 351-2021-MPCH/GRR.HH-ACLYA el cual defalla que don HUAMAN
RAMIREZ TIMOTEQ, figura como servidor obrero permanente, habiendo iniciado sus labores el 19/04/1975 como
Guardién y en la actualidad viene gozando de los beneficios oforgados por Pactos Colectivos, adjunfando al
presente el Cuadro Demostrativo de Conceptos Remunerativos.

(.).

Que, mediante Carta N° 1123-2022-MPCH/GRR.HH de 15 de junio de 2022, el Gerente de Recursos
Humanos, emite respuesta al sefior TIMOTEO HUAMAN RAMIREZ, en relacion a su solicitud presentada
sobre Incremento de Remuneracion por Costo de Vida y Pago de Devengados Generados a la Fecha, por
la suma de S/. 75.00 soles mensuales, CONCLUYENDO en que, lo solicitado por el administrado deviene
en IMPROCEDENTE. Cabe precisar que la citada Carta, fue notificada al administrado el 01 de julio
de 2022.

Que, mediante Escrito S/N de 01 de julio de 2022, el sefior TIMOTEQO HUAMAN RAMIREZ, presenta
Recurso de Apelacién, contra Resolucion Ficta, por no haberse emitido respuesta a su solicitud
presentada sobre, “Incremento de Remuneracion por Costo de Vida y Pago de Devengados Generados a
la Fecha, por la suma de S/. 75.00 soles mensuales”, en el plazo establecido por normativa.

Que, mediante Informe Legal N° 861-2022-MPCH-GAJ de 11 de agosto de 2022, la Gerencia de Asesoria
Juridica, Opina Declarar IMPROCEDENTE el Recurso de Apelacion interpuesto por el sefior TIMOTEQ
HUAMAN RAMIREZ, contra Resolucion Ficta.

Respecto al analisis del expediente N° 494452 y el Recurso de Apelacion presentado por el sefior
TIMOTEO HUAMAN RAMIREZ, contra la Resolucion Ficta, se precisa lo siguiente:

Que, mediante Escrito S/N de 01 de julio de 2022, el sefior TIMOTEO HUAMAN RAMIREZ indica haber
transcurrido y vencido el plazo legamente establecido sin que se haya resuelto su peticion sobre
“Incremento de Remuneracion por Costo de Vida y Pago de Devengados Generados a la Fecha, por la
suma de S/. 75.00 soles mensuales’, por lo que, al amparo de la Ley del Procedimiento
Administrativo General, interpone Recurso de Apelacion contra Resolucion Ficta,

Revisado los actuados se advierte que, mediante Carta N° 1123-2022-MPCH/GRR.HH de 15 de junio de
2022, el Gerente de Recursos Humanos, habria dado respuesta a la solicitud presentada por el
administrado, CONCLUYENDO en que, lo solicitado deviene en IMPROCEDENTE. No obstante, la
citada Carta N° 1123-2022-MPCH/GRR.HH, mediante la cual se da respuesta a la solicitud

presentada por el administrado, fue notificada el 01 de julio de 2022, en ese sentido se colige que,

AN administrado tomo conocimiento de la Carta, el mismo dia, 01 de julio de 2022, en que presenta

=\ su recurso de apelacion en contra de Resolucion Ficta (Por no haberse emito respuesta a su
- | solicitud en el plazo establecido por normativa).

En ese sentido, el Recurso de Apelacion presentado por el administrado ha sido impuesto en uso de la
facultad de atribuir silencio administrativo negativo sobre su solicitud, por no haberse emitido
respuesta, dentro del plazo establecido en el articulo 39° del Texto Unico Ordenado “TUO* de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

“Articulo 39.- Plazo méximo del procedimiento administrativo de evaluacién previa. El plazo que transcurra desde el
inicio de un procedimiento administrafivo de evaluacién previa hasta que sea dictada la resolucion respectiva, no
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puede exceder de freinta (30) dias hébiles, salvo que por ey o decreto legislativo se establezcan procedimientos
cuyo cumplimiento requiera una duracion mayor™.

Ahora bien, el sefior TIMOTEO HUAMAN RAMIREZ, interpone Recurso de Apelacion, sefialando
principaimente lo siguiente:

“(...) acudo a su digno despacho, a efectos de interponer Recurso de Apelacion contra fa Resolucion Ficta que
deniega mi peticion, de Cancelarme el pago de incremento en mi Remuneracion por Costo de Vida y Pagos de
Devengados Generados a la Fecha, en la suma de &/. 75.00 soles mensuales por costo de vida y pago de
devengados e incorporer a la planilla de pago, donde se debe consignar en mi boleta de pago desde la fecha de
incumplimiento, mas intereses legales generados por no cancelacion oporfuna de este Beneficio Econémico,
conforme al PACTO COLECTIVO del afio 1998, aprobado por la Resolucion de Alcaldia N° 1482-1998-A-MPCH de
fecha 10 de julio 1998, en su acta final en su punto DECIMO TERCERO: DICE: la Municipalidad, conviene en
oforgar UN INCREMENTO REMUNERATIVO, por el importe de S/. 75.00 soles, més los colaterales pertinentes, a
partir de 01 de agosto del afio 1998 (...)".

Al respecto, mediante Informe N° 351-2022-MPCH-GRR.HH-ACLyA de 25 de abril de 2022, el Jefe del
Area de Certificaciones, Liquidaciones y Archivo Obreros, remite el Cuadro de concepto remunerativo
emitido en planillas del sefior TIMOTEQO HUAMAN RAMIREZ, en ese sentido, revisado el
Cuadro de concepto remunerativo y en concordancia con lo citado en el
Informe N° 412-2022-MPCH/GRR.HH.ARO de 29 de abril de 2022, del Encargado del Area de
Remuneraciones de Obreros, se puede observar que, desde el mes de AGOSTO DE 1998 hasta
NOVIEMBRE DE 2001, el servidor obrero TIMOTEO HUAMAN RAMIREZ, ha percibido en planilla el
incremento de 75 nuevos soles, consignandosele como concepto remunerativo las siguientes
siglas INC-98 (incremento del pacto colectivo del afio 1998). A Partir de DICIEMBRE 2001, se
acumularon los incrementos otorgados mediante Convencién Colectiva de los aiios 1998

(S./75.00), 1999 (S./ 60.00), 2000 (S. 60.00) y 2001 (S./ 80.00) = 275, creandose y convirtiéndose
al concepto remunerativo ACTA O por la suma de 275 nuevos soles.

Que, segtn Informe N° 412-2022-MPCH/GRR.HH.ARO de 29 de abril de 2022, seiala que en atencion
al Acta de Negociacion Colectiva aprobada mediante Resolucion de Gerencia N° 898-2002-MPCH/A de
05 de setiembre de 2002, se ejecuta a partir del mes DE OCTUBRE DEL ANO 2002, en la que acumulan
todos los conceptos al haber basico incluido el beneficio que reclama el administrado, por lo que
el haber basico del servidor que era de S/. 0.30 pasa al monto de S/. 1.330.80 y se completa la
remuneracion con la Bonificacion Personal, Asignacion Familiar, Riesgo de Salud, Riesgo de vida,
Refrigerio y Movilidad, como lo sefiala el Pacto Colectivo 2002.

En ese sentido, el administrado si estaria percibiendo el incremento solicitado, tal como
lo sefiala el Encargado del Area de Remuneraciones Obreros en su Informe
N°® 412-2022-MPCH/GRR.HH.ARO de 29 de abril de 2022, “(...) en la actualidad viene gozando de los
beneficios otorgados por Pactos Colectivos” (folio 28 del Exp. 494452).

Por tanto, estando a los fundamentos expuestos precedentemente se concluye que, el recurso de
apelacion presentado por el sefior TIMOTEO HUAMAN RAMIREZ, contra Resolucion Ficta, por no
haberse emitido respuesta a su solicitud sobre “Incremento de Remuneracion por Costo de Vida y Pago
de Devengados Generados a la Fecha por la suma de S/. 75.00 soles mensuales’, resulta
IMPROCEDENTE, toda vez que; si habria percibido en su remuneracion el beneficio solicitado,
esto en concordancia con el Informe N° 351-2022-MPCH-GRR.HH-ACLYA de 25 de abril de 2022 del
Jefe del Area de Certificaciones, Liquidaciones y Archivo de Obreros y el Informe
N° 412-2022-MPCH/GRR.HH.ARO de 29 de abril de 2022, del Encargado del Area de
Remuneraciones de Obreros.

1 Texto segiin ¢l articulo 35 de I Ley N° 27444,
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Que, sobre el particular, cabe indicar que el acto que pone fin a la via administrativa solo puede ser

impugnado ante el Poder Judicial, de acuerdo a lo regulado en el numeral 228.1 del articulo 228° del TUO
de la Ley N° 27444,

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por el numeral 6) del articulo 20° y articulo 43° de
la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, sefialando que las resoluciones de alcaldia aprueban y
resuelven los asuntos de carécter administrativo, con sujecion a las leyes y ordenanzas.

SE RESUELVE:

ARTIiCULO PRIMERQ: Declarar IMPROCEDENTE el Recurso de Apelacion interpuesto por el sefior
TIMOTEO HUAMAN RAMIREZ contra la Resolucion Ficta, sobre Solicitud de Incremento de
Remuneracion por Costo de Vida y Pago de Devengados Generados a la Fecha por la suma de S/. 75.00
soles mensuales; por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: REALIZAR el deslinde de responsabilidades a que hubiere lugar, respecto a la
Resolucion Ficta (Por no haberse emitido respuesta a la solicitud presentada por el administrado, en el
plazo establecido por nommativa), debiendo extraerse copias de los actuados y derivarse a la Secretaria
Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios.

ARTICULO TERCERO: Dar por AGOTADA LA VIA ADMINISTRATIVA y NOTIFICAR el acto administrativo
alos interesados de acuerdo a Ley.

REGISTRESE,COMUNIQUESE Y CUMPLASE.



