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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash

"Decenio de la Igiaidad de oportunidades para mujeres y hombres*
"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo"
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 001148-2022-P-CSJAN-PJ

VISTO: el Oficio N° 000621-2023-UD-OCMA-PJ de fecha 4 de agosto del 2023, e!
Informe N° (501062-2023-CP-UAF-GAD-CSJAN-P.} del 9 de agosto del 2023, emitido por
la cocrcdinadora de personal de la Corte Superior de Justicia de Ancash, y el Anexo N°
06 de la Directiva N° 006-2011-CE-PJ; y,

CONSIDERANDO:
De la atribucién del presidente de la Corte Superior de Justicia de Ancash

Primero.- Constituye atriouciones del presidente de la Corte Superior de Justicia,
representar al Poder Judicial, asi como dirigir la politica de l& iistitucion en el &mbito del
distrito judicial conforrie lo establecen los incisos 1) y 3) del articulo 90 del Texto Unico
Ordenado de la Ley Orgéanica del Poder Judicial, en concordancia con lo normado en los
incisos 1) y 3) del articulo 9 del Reglamento de Organizaciones y Funciones de las
Cortes Superiores de Justicia que operan como Unidades Ejecutoras, aprobado
mediante Resolucion Administrativa N° 090-2015-CE-PJ.

De la autorizacion de destaque temporal

Segundo.- Mediante el Oficio N° (01621-2023-UD-OCMA-PJ de fecha 4 e agosto del
2023, la jefa de la Unidad de Desarrollo de la Oficina de Control de la:Magistratura, por
especial encargo del jefe de la DCMA, solicita la autorizacion del destaque temporal a
dicha Oficina de Control coi: retencidn del cargo de origen de la siguiente servidora:

CARGO EN LA D
CORTE NA?"I\EAI_BLITE?);( PLAZA OCMA CARGO EN OCMA
DE ANCASH
i te &
Asistentiqen Rosa Mery Alva (076082 .
Servicio de , Analista Il
Y . Fernandez
Coinunicaciones |

Aunado a ello, sefiala que el destaque €n cuestion iniciara en la fecha de expedicion de
{a resolucion autoritativa de la Gerericia General hasta el 31 de diciemhre del 2023;
asimismo, refiere que la plaza que ocupara la servidora esta presupiestada en la
Oficina de Control de la Magistraiira del Poder Judicial. Finalmente, adjunta el Anexo 6
de la Directiva N° 011-2023-Ciz-PJ, a fin de que sea llenado como corresponda, vy
consecuentemente se le remita dicho formulario con la resolucidn administrativa que
autoriza el destaque.
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Del informe emitido por la coardinadora de personal

Tercero.- A través del informe N° 001062-2023-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ de 9 de
agosto del 2023, la cocrdinadora de personal de la Corte Superior de Justicia de
Ancash, sefiala que ia servidora Alva Fernandez Rosa Mery, es titular de la plaza N°
065685 en el cargo de asistente en servicio de comunicaciones |, asignada al Médulo
Penal de la proviricia de Antonio Raymondi - Llameilin, bajo el Régimen Laboral del
Decreto Legisiativo N° 728 a plazo indeterminado; ¢ obstante actualmente cuenta con
una encargatura en el cargo de asistente en servicios administrativos, en la plaza N°
060160 dei'Mdodulo Penal Central, asignada fisicamente en la Presidencia de esta Catie
Superior de Justicia de Ancash; asimisma, refiere que la servidora Rosa Mery Alva
Fernandez ocupara la plaza presupuestada N° 076082 en la Oficina de Contrci de la
Magistratura del Poder Judicial; por‘io que, resulta procedente la autorizacion de
diestaque temporal de la servidora arites sefialada, peticionada por la Jefa de ia Oficina
de Control de la Magistratura del Feder Judicial, con retencion del cargo de origen.

Fundamentacion juridicza

Cuarto.- La Directiva N° 006-2011-CE-PJ, aprobado mediante Resolucién
Administrativa N°' 223-2011-CE-PJ de 7 de setiemira del 2011, denominada
“Reglamento para el Desplazamiento del Personal contratado bajo el Régimen Laboral
del Decreto Legislativo N° 728 en el Poder Judicial’; prescribe en su articulo 5°, los tipos
de desplazamiento del personal, siendo los siguientes: a) rotacion, b) designacion, ¢)
destaque, i) permuta y e) traslado definitivo.

Quinio.- En el articulo 13° de la referida Dirsctiva, se expone lo siguiente: “El destaque
consiste en el desplazamiento temparai de un servidor a otro Distrito Judicial, con la
finalidad de desempeiar funciones asignadas por la dependencia de destiric y que se
encuentre dentro del campo de la competencia del trabajador regquerido. (...)".
Asimismo, en su articulo 14° se precisan las clases de destaque, siends los siguientes
motivos:

1. Por salud, debidainente fundamentado para lo cua! £s necesario el informe
Médico de EsSaiud que acredite que no existe e! galeno especialista para el
tratamiento de la enfermedad del trabajador o los insirumentos médicos para los
analisis de éste que conlleven a la mejoria de susalud en el lugar de origen y
que si existe en el lugar de destino.

2. Poruridad familiar, se requerira copia fedateada de la partida de matrimonio en
casy de ser casados y de nacimiento de los hijos; asimismo, certificadc
domiciliario del cényuge y otros gocumentos que sean necesarios paia‘ia
acreditacion de este hecho (...).

3. Por necesidad de servicio rdebidamente fundamentado, para lo cual se
requerira el documento de pediclo de la entidad de destino.

Sexto.- En el articulo 15° numeral 1) y 2) de la misma directiva, se establecen las
condiciones para el destaque, sefalando taxativamente que:

1) Se efectia necesariamente en una plaza vacante y presugiuestada contemplada

en el Presupuesic Analitico de Personal — PAP, de la Cgorie Superior de Justicia
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de destino.

2) Se inicia a solicitud de! trabajador en la dependencia de origen (Anexo 06) y no
sera menor de treinta, (30) dias ni excedera el periodo presupuestal vigente, en
caso sea necesaria la continuacion del destaque dei servidor en un nuevo
ejercicio presupuestal o prorrogarse cuando es en ei mismo afio, se requerira en
ambos cascs la autorizacion de la sede judicial’ de origen y de destino,
precisandose que el tramite de la prorroga dei destaque en un nuevo afo
presupiiestal, se iniciara en la primera semana del mes de diciembre”.

Séptimo.- De manera adicional a las condicicnes indicadas, la quinta disposiciori
compiementaria del reglamento antes sefialado, sefiala que previo a ejecutar un
desplazamiento de personal se debe verificar que el trabajador no se encuentig2 con
proceso administrativo disciplinario aperiurado o registre impedimento legal o judicial.

Analisis del caso en concretc

Octavo.- Se tiene que el 4 de agosto de 2023, a través del Oficic N® 000621-2023-UD-
OCMA-PJ, la jefa de laUnidad de Desarrollo de la Oficina de Control de la Magistratura
del Poder Judicial sclicitd a la Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash,
la autorizacion de! destaque temporal de la servidora Rosa Mery Alva Fernandez desde
la fecha de expedicion de la resolucion correspondiente de la Gerencia General hasta
el 31 de diciemgre de 2023, en la plaza N° 076082 de analista Il de la Oficina de Control
de la Magisiratura.

Novenc.- En virtud de lo expuesto, se aprecia gque la solicitud de destaque cumplz con
las condiciones establecidas en el articulo 15° numeral 1) y 2) y la quinta dispasicion
coriplementaria del Reglamento para ei Desplazamiento del Personal contratade bajo el
Régimen Laboral del Decreto Legislaiivo N° 728 en el Poder Judicial, por Ic siguiente:

a) La solicitud de destaque temporal se sustenta en el articule i4° numeral 3
del Reglamento — destaque temporal por necesidad de servicio.

b) Se cuenta con el dociimento de pedido de la jefa de la Unidad de Desarrollo de la
Oficina de Controi de la Magistratura por especial encargs-del jefe de la OCMA,
contenido en el Oficio N° 000621-2023-UD-OCMA- P.J, por el cual se solicita el
destaque temiperal de la servidora por necesidad de sgivicio; asimismo se tiene el
anexo N° 06 debidamente llenado por la servidera y firmado por el Presidente de
la Corte Superior de Justicia de Ancash, ¢uien es el jefe inmediato de la
servidora.

c) El destaque temporal se efectuara en una plaza del cargo de analista Il de la
OCMA, siendo la dependencia de destino.

d) Izi periodo del destaque temporal no es menor de 30 dias y no excede el periodo
presupuestal del afio 2023, ya gue comienza desde el dia siguierite de la
notificacion de la resolucion avioritativa de la Gerencia General hasta el 31 de
diciembre de 2023.

e) La solicitud de destaque ha sido autorizada por el magistracde Edhin Campos
Barranzuela, Presidente (e) de la Corte Superior de Justicia de Ancash, donde se
encuentra asignada !a servidora, conforme se advierte de! informe expedido por
la coordinadora de personal y el documento adjunto Anexo N° 06.
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f) La servidora no registra procedimiento administrativo disciplinario aperturado
0 en tramite, ademas de no registrar medidas disciplinarias 'vigentes, conforme
consta en el registro de sanciones emitido por la Oficina Desconcentrada de
Control de la Magistratura de Ancash; tampoco tegistra procedimiento
disciplinario en tré&mite en el area de Procedimiento Administrativo Disciplinario
de la Corte Superior de Justicia de Ancash, conforine lo informado mediante
correo institucional del 09 de agosto de 2023, asi también no registra sanciones
en el Sistema de la Oficina Desconcentrade de Control de la Magistratura del
Poder .Judicial - SISOCMA, ademas, no existe impedimento legal o judicial
gue wnpida el destaque materia de analisis, conforme a las consultas web en ¢l
RRegistro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, y el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos, ambos de fecha 9 de agosto del 2023, coniorme
acredita con la documentacién adjurita.

Décimo.- En ese sentido, consideirando lo expuesto y la concurrencia de-tas condiciones
establecidas en la Directiva ' N° 006-2011-CE-PJ, corresponde  autorizar el
desplazamiento temporal enia modalidad de destaque con retenciéi de cargo de origen
de la servidora Alva Fernandez Rosa Mery a la plaza N° 076082 de analista Il de la
Oficina de Control de la'Magistratura, a partir de la fecha de la resolucion de autorizacion
de la Gerencia General del Poder Judicial hasta el 31 de diciembre del afio 2023.

Por estas consideraciones y en uso de las atribuciones conferidas en los incisos 3) y 9)
del articulo 90 del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, en
concordancia con lo normado en los incisos 3) y i2) del articulo 9° del Reglamento de
Organizaciones y Funciones de las Cortes Superiores de Justicia que operan ccmo
Unidadles Ejecutoras, aprobado mediante Resolucion Administrativa N.° 090-2018-CE&-
P

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- AUTORIZAR el desplazamiento temporal en ia modalidad de
destaque por necesidad de servicio con retencion de cargo de srigen de la servidora
Alva Fernandez Rosa liery, asistente en servicio de comunicaciones, contratada bajo
los alcances del Régirnen Laboral del Decreto Legislativo N° 728 a plazo indeterminado,
de la Corte Supericr de Justicia de Ancash a la plaza N° 976082 de analista Il de la
Oficina de Controt de la Magistratura del Poder Judicial, a partir de la fecha de la
resolucion de autorizacion de la Gerencia Generai dei Poder Judicial hasta el 31 de
diciembre del afio 2023.

Articuic Segundo.- REMITASE los presentes actuados a la Gerencia de Recursos
Humaros y Bienestar para su elevacion a'ia Gerencia General del Poder Judicial para la
formializacion del acto administrativo coirespondiente, conforme lo establece el numeral
5 del articulo 16° del Reglamento para el Desplazamiento del Personal contratado bajo
el Régimen Laboral del Decreto Legisiativo N° 728 en el Poder Judicial.

Articulo Tercero.- Disponer que la servidora Alva Fernandez Rosa Mery permanezca
en su puesto de trabajo hasta la emision de la resolucion administrativa definitiva de la
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Gerencia General del Poder judicial, y sea debidamente notificada, caso contrario
sera considerado como abaridono de trabajo.

Articulo Cuarto.- PONER la presente resolucion en conocimiento de la recurrente,
Oficina de Administracidn de la Corte Suprema de Jusiicia de la Republica, la
Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar, Gerencia de: Administracion Distrital de la
Corte Superior de Justicia de Ancash, Oficina Desconcentrada de Control de la
Magistratura, Qficina de Coordinacion de Personal de esta Corte y demas interesados
para su cohoncimiento y fines.

Registrese, comuniguese y cumplase.

Documento firmado digitalmente

£DHIN CAMPOS BARRANZUELA
Presidente(e) de la CSJ de Ancash
Presidencia de la Corte Superior de Justit.ia de Ancash
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