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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 001153-2023-P-CSJAN-PJ

VISTO: la solicitud de suspension de vacaciones dei servidor Huaman Lozano Edward
Elvis de fecha 25 de julio del 2023; el Informe N° 001060-2023-CP-UAF-GAD-CSJAN-
PJ de fecha 9 de agosto del 2023 emitido por ia coordinadora de personal de esta Coite
Superior de Justicia; y la Resolucion Adminisirativa N° 000120-2023-P-CSJAN-PJ de 27
de enero del 2023; y,

CONSIDERANDO:
De la facultad del Presidente'deia Corte Superior de Justicia de Ancash

Primero.- El articulo 143° de la Constitucion Politica del Perd, precisa que el Poder
Judicial estd conformado por Organos jurisdiccionales que administran justicia en
nombre de la Nacior, y por 6rganos que ejercen su gobierna y administracion. En virtud
al precepto constitucional estatuido, el presidente de ia Corte Superior de Justicia,
representa al Poder Judicial y dirige la politica instiliicional en el ambito del distrito
judicial conforme lo establecen los incisos 1) y 3) del articulo 90° del Texto Unico
Ordenade de ia Ley Organica del Poder Judicial, en concordancia con lo normado en los
incisos 1) y 3) del articulo 9° del Reglamente de Organizaciones y Funciones de ias
Cortes Superiores de Justicia que operan como Unidades Ejecutoras, aprobado
mediante Resolucion Administrativa N.° 620-2018-CE-PJ.

Antecedentes

Segundo.- Con Resolucion Admiinistrativa N° 000120-2023-P-CSJAN-PJ del 27 de
enero del 2023, emitida por la Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash,
se aprobé el rol de vacaciones judiciales de jueces, juezas y personal auxiliar del
Distrito Judicial de Ancash, segun los cuadros que se insertarcn; asi como se dispuso la
conformacion de la Sala de Emergencia de Ancash, de losi:zgados de emergencia, asi
como la designaciari-de los 6rganos administrativos y jurisdiccionales de emergencia.

Tercero.- De {a resolucion antes indicada se advierte que en su articulo primero se
aprobo el periodo vacacional de Huaman Lozang Edward Elvis, asistente judicial de la
Corte Superior de Justicia de Ancash, del 8 de feisrero al 02 de marzo del 2023.

Cuarto.- Mediante la solicitud del vists, el servidor Huaman Lozano Edwazid Elvis
solicita la suspension en via de regularizacion de sus vacaciones del 8 de febrero al 2
de marzo del 2023, dado que por nccesidad de servicio en la Oficina Desceincentrada
de Control de la Magistratura — CRDECMA de Ancash, se le comunico que estaria como
o6rgano de emergencia desde €! 8 de febrero al 2 de marzo del 20Z3; agrega que en
dicho momento la coordinacicn de personal le indico que el contro! de ias vacaciones se
estaba efectuando con el marcado de su asistencia, no siendo riecesario presentar una
solicitud para cumplir-con sus labores y no se descontaria nirigun dia de su récord

PRI 3 21 O 1 2 R 2R 2 3 B 2 R B R S DRI I R S R R IR
ARARAAEE AR ARRRRARR AR ARRR R SRR R RR RN AR RRRRIR



RIEl
HIR

PODER JUDICIAIL
Drer Perd

Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash

vacacional; en tal sentido, sefiala gque en el mes de febrero del afo jucicial 2023 no ha
gozado de vacaciones judiciales, lo que se corrobora con el registra de asistencia del
mes referido.

Quinto.- A través dei informe N° 001060-2023-CP-UAF-GAID-CSJAN-PJ de fecha 9 de
agosto del 2023, la coordinadora de personal de esta Coite Superior, opina que en
razon a lo exptiestio por el servidor, habiéndose verificazio en el reporte de asistencia
emitido por ei érea correspondiente, se deberia declarar procedente la suspension de
vacaciones sglicitadas por el servidor.

Del casg concreto, contiene fundamentacion juridica

Sexto.- Ahora bien, el Decreto Suprerio N° 005-90-PCM, norma que aprueba el
Reglamento de la Carrera Administrativa, prescribe en su articulo 102°: “las vacaciones
anuales y remuneradas establecidas en la Ley, son obligatorias e irretiunciables, se
alcanzan después de cumplir ¢! ciclo laboral y pueden acumularse hasia dos periodos
de comun acuerdo con la @ntidad, preferentemente por razones de servicio. El ciclo
laboral se obtiene al acumular doce (12) meses de trabajo efectivo, computandose para
este efecto las licencias reinuneradas y el mes de vacaciones cu&ndo corresponda”.

Séptimo.- Asimismo, el Reglamento Interno de Trabaic del Poder Judicial, aprobado
mediante Resc!ucion Administrativa N° 000099-2022-CFE-PJ del 12 de marzo del 2022,
gque tiene alcarice a todos los servidores que mantienen vinculo laboral con el Poder
Judicial, baic ios regimenes laborales de los Decretos Legislativos N.° 728, N.° 276 y N.°
1057, estailece en su articulo 24° que “los servidores tienen derecho a treinta (30) dias
calendario de descanso vacacional por cada afio completo de servicios, o haiser
reafizado labor efectiva por lo menos doscientos diez (210) dias en dicho periodc. Para
efectos de contabilizar los doscientos diez (210) dias para acceder a este benéiicio, el
servidor debe contar con una antigtiezad mayor a un (01) afio de prestacién de servicio,
el cual se computa desde la fecha en que el servidor inici6 su vincuio laboral o
contractual con el Poder Judiciai. El descanso vacacional remunerado se disfruta,
preferentemente, de forma zfeciiva e ininterrumpida. A solicitud escrita del servidor, la
Entidad podra autorizar el{raccionamiento o el adelanto del goce vacacional conforme a
lo establecido en la norinativa respectiva. El descanso vacacicnal no podra ser otorgado
cuando el servidor esi¢ incapacitado por enfermedad o accidente (...)”

Octavo.- En relacion a la suspension de vacaciones ¢e Huaman Lozano Edward Elvis;
cabe traer a coiacion el cuarto parrafo del articilo 5 del Reglamento del Decreto
Legislativo'N®* 1405, Decreto Legislativo que estabiace regulaciones para que el disfrute
del descanso vacacional remunerado favorezca la conciliacion de la vida labora! vy
familiar, para el sector publico, el cual estakirce que "El descanso vacacional puede ser
suspendido en casos excepcionales por necesidad de servicio 0 emergencia
institucional. Concluido el evento que motivé la suspension, el servidor deberd
reprogramar el descanso vacacional ¢tie quede pendiente de goce."

Noveno.- En el caso de autos ha guedado establecido que lo peticionads por el servidor
Huaméan Lozano Edward Elvis, respecto a la suspension de sus vacaciones en via de
regularizacion, debe ser amparado, dado que por la necesidad de servicio el servidor
continu6 laborando en € periodo vacacional programado [del 8 de febrero al 2 de marzo

I L L O 2 R 0 2 R R R R R
ARARAAEE AR ARRRRARR AR ARRR R SRR R RR RN AR RRRRIR



RIEl
HIRl

PODER JuDICIAT
Drer Perd

Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash

del 2023]; por lo tanto, se debe dejar sin efecto la Resolucién Administraiiva N° 000120-
2023-P-CSJAN-PJ, solo eri el extremo de la concesion de vacaciones a Huaman
Lozano Edward Elvis.

Por estas consideraciares y en uso de las atribuciones coriferidas en los incisos 3) y 9)
del articulo 90 del Texto Unico Ordenado de la Ley Qrgéanica del Poder Judicial, en
concordancia conio normado en los incisos 3) y 12) de! articulo 9 del Reglamento de
Organizacionee y Funciones de las Cortes Superigres de Justicia que operan como
Unidades Ejecutoras, aprobado mediante Resolucién Administrativa N.° 090-2018-CE-
PJ.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Declarar prorwente en via de regularizacion, la soiicitud de
suspension de vacaciones del 8 de febrero al 2 de marzo del 2023, suiicitado por el
servidor Huaman Lozano Edward Elvis, conforme a los considerandos exjuestos.

Articulo Segundo.- Dejar sin efecto la Resolucion Administrativa N° 000120-2023-P-
CSJAN-PJ, en el extremo que programa descanso vacaciona al servidor Huaman
Lozano Edward Elvis, del 8 de febrero al 2 de marzo, y se deje subsistente en sus
demas extremos.

Articulo Tercero.- Poner la presente Resoluciéon &n conocimiento de la Gerencia de
Administracion Distrital, Oficina Desconcentrada de Control de la Magistratura;

Coordinaciin de Personal, servidor comprendido y demas interesados para los fines
pertirentes.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Documento firmado digitalmente

EDHIN CAMPOS BARRANZUELA
Presidente(e) de la CSJ de Ancash
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash
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