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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 001160-2023-P-CSJAN-PJ

VISTO: el faymulario Unico de tramites administrativos del Poder Judicial de fecha 31 de
julio dei 2023, que contiene la renuncia presentada por el servidor Vicente Francisco
Tarazona Ledn; y el Informe N° 001047-2023-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ de 7 de agosto
dei 2023, emitido por la coordinadora de personal de esta Corte, v;

CONSIDERANDO:

Primero.- Constituye atribuciones del presidente de la Corte Superior de Justicia,
representar al Poder Judiciai, asi como dirigir la politica de la institucisn en el &mbito del
Distrito Judicial conforme ic @stablecen los incisos 1) y 3) del articulo 90 del Texto Unico
Ordenado de la Ley Orgéanica del Poder Judicial, en concordancia con lo normado en los
incisos 1) y 3) del articulo 9 del Reglamento de Organizaciones y Funciones de las
Cortes Superiores de Justicia que operan como Unidades Ejecutoras, aprobado
mediante Resaiiicion Administrativa N° 090-208-CE-PJ.

Segundo.-  Mediante el documento del visto, i servidor Vicente Francisco Tarazona
Ledn, farmiula renuncia al cargo de asistente de comunicaciones del Modulo Penat de
Ocros, siendo sus motivos estrictamente -personales, solicitando el pago de sus
beneticios que le corresponden de acuerdo z ley.

Tercero.- A través del Informe N.° ©01047-2023-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ} de 7 de
agosto del 2023, emitido por !a coordinadora de personal, se precisa que de la
verificacion del Sistema Integradsc de Gestion Administrativa - SIGA, se advierte que
el servidor Vicente Francisco Tarazona Leon, es titular en el cargo de asistente en
servicios de comunicacionies | del Médulo Penal de la Provincia de Ocros, asignado en
la plaza N° 071395, bajo el régimen del Decreto Legisiaiivo N° 728 a plazo
indeterminado; expcne ademas que mediante Resolucién Administrativa N° 000085-
2023-CP-UAF-GADCSJAN-PJ de fecha 23 de marzo dei afio en curso, se concedio
licencia sin goce de haber al servidor Vicente Tarazonia Ledn, del 1 de mayo al 31 de
julio del afio 2623; y segun el reporte de asistencia del recurrente, remitido por el
responsahle de asistencia de esta Corte, se advierie que el citado servidor no registra
asistencia ¢n el mes de agosto del afio 2023; et ese sentido, considera que se deciare
procedeite la renuncia formulada al 31 de julio del 2023, exonerando el plazo de
presentacion.

Cuarto.- En atencion a lo sefialads por la coordinadora de personal, &s causal de
extincion del vinculo laboral la renuncia o retiro voluntario del trabajador; asi lo prescribe
el articulo 16° inciso b) del Decreic Legislativo N° 728. Y de conformiciad a lo previsto en
el articulo 18° del mencionado texto normativo “En caso de renuncia o retiro voluntario,
el trabajador debe dar avise escrito con 30 dias de anticipacién. El empleador puede
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exonerar este plazo por propia iniciativa o a pedido del trabajador; eri este ultimo caso,
la solicitud se entendera aceptada si no es rechazada por escrito dentro del tercer dia”.

Quinto.- En virtud a elie, es de precisar que toda renuncia af cargo, extingue todo tipo
de derechos y obllqm.r*nes resultantes de una relacion de irabajo, toda vez que es un
acto esencialmente natural y de caracter receptivo, por {o gue tendrd eficacia desde el
momento en que entra en la esfera del conocimiento de’la otra parte produciendo sus
efectos a paitii de la fecha precisada por el trabajador como el de su cese. El caracter
receptivo_dei acto de renunciar al empleo requiere para su perfeccionamiento que s2
comunique’ a la otra parte la expresion de waiuntad de extinguir la relacion laberai;
recibida por el destinatario queda extingitido el vinculo laboral de acuerdo & 1o
expresado por el trabajador. Consecuentemente, no es necesario que el empieador
manifieste expresa o tacitamente que acepta la renuncia del trabajador, la guz opera
como todo acto juridico unilateral de caracter receptivo, desde que se verifica la
comunicacion, tal cual se ha expugsio en el fundamento sexto de la Casacion N° 8971-
2014-Tacna; mas aun si se tiene en cuenta que todo trabajo es voluntaric y no forzoso.

Sexto.- Por otro lado e! numeral 7.1.4 de la Directiva N° 001-2014-GRHBGG-PJ, del
13 de noviembre del 2014, precisa que: “En el caso de persoria! riombrado o contratado
bajo cualquier modaliciad presente su renuncia ante la Gerengia de Recursos Humanos
y Bienestar de !a f(serencia General, y quienes hagan sus veces en las Cortes
Superiores de .lusiicia constituidas 0 no como unidades ejecutoras y otras dependencias
del Poder Judicial, debe ser aceptada siempre que el trabajador presente una
constancia e no adeudar a la institucion, la misma que debe ser emitida por cada
administracion de personal, en caso contraric debera abonar en su sede el pagc
indebidce o en exceso realizado”.

Séptimo.- En atencion a las normias glosadas, resulta amparable la ssticitud del
servidor, precisando que se da por ¢ancluido su vinculo laboral al 31 de j\..|IO del 2023,
dado que la licencia sin goce de habar que se le concedié culminé el 31 ce julio del afio
en curso, y en el mes de agoste 110 ha realizado labor alguna conferime consta en su
reporte de asistencia; asimiismio, se le debera exonerar, por propia iniciativa del
empleador, el plazo de 30 dias que la ley sefiala, y la Coordinacitén de Personal debera
cumplir con expedir su coinstancia de trabajo y practicar sus beneficios sociales; aunado
a ello, se debe disponier a la Gerencia de Administracion Distrital garantizar el servicio
administrativo asi cormio el servicio de justicia; pero dejanas expresamente establecido
gue la aceptacian de la renuncia formulada por el peticiorante, NO IMPLICA DE MODO
ALGUNO EXiM!RLO DE RESPONSABILIDAD poi cualquier hecho que pudiera ser
materia de investigacion o sancién, que se hubiera producido durante su permanencia
en el eieicicio del cargo, como consecuencia ¢d¢! desempefio de sus funciones, como
servigor del Poder Judicial.

Dor estas consideraciones y en uso de las atribuciones conferidas en los incisos 3) y 9)
del articulo 90 del Texto Unico Qinenado de la Ley Organica del Pader Judicial,
concordante con los incisos 3 y 12 del articulo 9° del Reglamento de Ciganizacion y
Funciones de las Cortes supericres de Justicia que operan como unidades ejecutoras,
aprobado por Resolucion Administrativa N° 090-2018-CE-PJ.

SE RESUELVE:
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Articulo Primero.- Tenei por aceptada la renuncia formulada por el servidor
Vicente Francisco Tarazoria Leon, al cargo de asistente cie comunicaciones del
Modulo Penal de Ocros, asignado a la plaza N° 071395, bajo el régimen
laboral del Decreto iLegislativo N° 728 a plazo indeterminado; debiendo tenerse
por extinguida la relacion laboral, por decision uniiateral, con efecto a partir del
31 de julio de! 2023, exonerandosele del plazo esiablecido en el articulo 18° de
la Ley de Prcductividad y Competitividad Labora!; debiendo cumplir con hacer la
entrega de cargo conforme a las disposiciories'y directivas vigentes.

Articuio Segundo.- Precisar al servidor, ‘que la aceptacién a su renuncia no implica de

modo alguno eximirlo de responsabilicdad por cualquier hecho que pudiera ser materia
‘4 investigacion y sancion, que se hubiere producido durante su permanericia en el
ejercicio del cargo, como consecugncia del desempefio de sus funciones, tomo servidor
del Poder Judicial.

Articulo Tercero.- Disponer a la Oficina de Coordinacion de iRPersonal, cumpla con
emitir su constancia de trabajo asi como ejecutar la liquidacion del pago de sus
beneficios sociales.

Articulo Cuarto.- Disponer a la Gerencia de Administracion Distrital tome los apremios
necesarios para coberturar la plaza que se deja vacaiite a fin de garantizar el servicio
administrativo asi como el servicio de justicia.

Articuio Quinto.- Poner la presente resolucién en conocimiento de la Gerencia de
Administracion Distrital, Coordinacion de Fersonal, Oficina Desconcentrada de Coiitrol
de la Magistratura, Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar de la Gerencia General
del Poder Judicial, Administracién dei Médulo Penal Central, servidor coraprendido, y
demas interesados para su conocimigito y fines.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Documento firmado digitalriiente

EDHIN CAMPOS BARRANZUELA
Presidente(e) de la C5J de Ancash
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash
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