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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 001165-2023-P-CSJAN-PJ

VISTO: E! Oficio N° 003652-2023-GRHB-GG-P2 de 1 de agosto del 2023, y el Informe
N° 001040-2023-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ de 7 die agosto del 2023; y,

CONSIDERANDO:

Primero.- El articulo 143 de la Constitucion Politica del Peru, precisa que el Poder
Judicial esta conformado por Grganos jurisdiccionales que admipistran justicia en
nombre de la Nacién, y por 0rganos que ejercen su gobierno y admiristraciéon. En virtud
al precepto constitucional estatuido, el presidente de la Corie Superior de Justicia,
representa al Poder Jugicial y dirige su politica institucional €n el ambito del distrito
judicial conforme {0 establecen los incisos 1) y 3) del ariiculo 90 del Texto Unico
Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial.

Segundo.- Mediante Informe N° 001040-2023-CP-iJAF-GAD-CSJAN-PJ de 7 de agosta
del 2023, ia Coordinacién de Personal, solicita aprobacién del proceso de seleccion
CAS N° 015-2023-UE-ANCASH (ALTA REEMPLAZO - NECESIDAD TRANSITORIA):

Unidad
Nimero | Régimen Cédigo Cdédige | Descripcion Orgéanica . ) L

Plaza | Laboral | Servicio | AIRHSP Servicio Codigo LInfelEE] QI 1,2 SESET e
Anterior

Médulo P<nal especializado en

027629 RECAS 01632 000893 ASISTENTE 6439 d€.ﬂnos asoglados a la violencia

SOCIAL conira ias mujeres e integrantes del
N grupo familiar

Tercero.- En atencion a lo solicitado, mediante Oficio N° 003652-2023-GRHB-GG-PJ de
1 de agosto del 2023, la Gerencia de Recursos Humianos y Bienestar del Poder Judicial,
precisa que @i proyecto de convocatoria del Procesg CAS N° 015-2023-UE-ANCASH, se
encuentra conforme; en mérito a ello, se debera crear la convocatoria en el Sistema de
Posttilaziéon, Seleccién y Evaluacion de Perssnal (PSEP), motivo por el cual, a fin de dar
inicio al proceso de seleccién en mencidn, sefiala que se debe cumplir con lo siguiente:
() Realizar las publicaciones que corresponden en Talento Pera y el link de Oportunidad
Laboral del Poder Judicial; y ii) Realizar la comunicacion respectiva al Ccrisejo Nacional
para la Integracion de la Perscna con Discapacidad (CONADIS). En adicién a ello,
indica que, los procesos de convocatoria CAS desarrollados, se encuentran bajo
responsabilidad; motivo por 2l cual, se debe dar cumplimiento a {a normatividad vigente,
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de acuerdo a lo establecidc en el Reglamento aprobado mediarite Resolucion
Administrativa N° 257-2020-CE-PJ1, por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

Cuarto.- Asimismo, mediante el oficio citado en el considerande anterior, la Gerencia de
Recursos Humancs v Bienestar del Poder Judicial disgone que se deberd agotar
cualquier otro megio complementario que optimice y amplie la difusion de las ofertas
laborales, teies” como invitaciones a los colegios profesionales, universidades,
instituciones educativas, asociaciones, u otra entidad que permita contar con los mas
competentes profesionales al servicio del Poder Judicial. Finalmente, precisa que se
deberé informar a su despacho, de manera mensual, sobre los medios utilizados por
Concurso Publico de Méritos, incluyendo, ademas, al momento de la inccrpcracion
deif/la ganador/a del concurso, una encuesta que permita conocer, el medic a través del
cual tomd conocimiento del Procesa (CAS.

Quinto.- Siendo ello asi, en atencién a la conformidad emitida, corresponde aprobar, el
inicio del Procesos de Seieccion de Personal CAS N° 015-2023-UJE-ANCASH, en mérito
al articulo 29° del Regiarriento aprobado mediante la Resolucidn Administrativa N° 257-
2020-CE-PJ, el cuai sefiala que las Comisiones CAS Ad iHoc para los Procesos de
Convocatoria CAS, se encargan de llevar a cabo la evaluacion, calificacion y
clasificacion de "los/as postulantes declarados/as aptos/as del proceso al cual se
avoquen, siendo solidariamente responsables por -ias decisiones y resoluciones que
adopten; debiendo ser designados por Resolucicn Administrativa de la Presidencia de
Corte Superior de Justicia y estard confcimada por dos (02) miembros que ei/la
Presidente/a de la Corte Superior de usticia designe, ademas de el/la Geiente/a o
Jefela de la Oficina de Administracion Distrital, segin corresponda; ¢ un/una
representante de él/ella, siendo uno/a de ellos/ellas quien la presida; asi como un
suplente para cada uno de los tres integrantes. Debiendo el/la Presioerite de la Corte
Superior de Justicia designar como parte de los/las dos miembros a que se refiere el
presente item al/la Administrador/a del Modulo Penal en caso ia convocatoria CAS se
refiera a la contrataciéin 0= personal para el area penal.

Sexto.- Cabe piacisar que, segln la Ley N° 29849, se establece la eliminacion
progresiva del Régimen Especial de ContrataciGn Administrativa de Servicios del
Decreto Leagislativo N° 1057; es asi que, la-Ley N° 31131, Ley que establece
disposiciories para erradicar la discriminacion en los regimenes laborales del sector
publico, prescribe en su disposicion complerisentaria que se modifique el articulo 5° del
Decreto Legislativo 1057, en los siguientes términos: "El contrato administrativo de
servicios es de tiempo indeterminado, salvo que se utilice para labores de necesidad
transitoria o de suplencia”; confortme se requiere en el proceso CAS N° §15-2023-UE-
ANCASH.

Por estas consideraciones y-en uso de las atribuciones confericias en los incisos 3) y 9)
del articulo 90 del Texte Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, en
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concordancia con lo normado en-los incisos 3) y 12) del articulo 9 tel Reglamento de
Organizaciones y Funciones de las Cortes Superiores de Justicia gque operan como
Unidades Ejecutoras, aprobado mediante Resolucion Admiristrativa N.°© 090-2018-
CEPJ.

SE RESUELVE:

Articulo Priiviero.- Conformar a los integrantes dg la COMISION CAS AD HOC, que
realizard en adelante el proceso de seleccion de méritos y contratacion de personal CAS
N° 015-2023-UE-ANCASH (ALTA REEMPLAZO - NECESIDAD TRANSITORIA) dg la

Corte Superior de Justicia de Ancash, con ei siguiente detalle:

MIEMBROS TITULARES:

7

% Primer Miembro.- C.P.C HENRY DAVID GONGORA CRTIZ, gerente de
Administracion Disirital de la CSJAN.

Segundo Miermbhro.- LIC. GRETTY ISABEL DAVILA ROMERO, administradora
del Modulo RPeral de la CSJAN.

% Tercer Miembro.- ABG. JANETT HARIKLIA PINEDA HUAYANEY, jefa de la
Unidad clz Servicios Judiciales de la CSJAN.,

R/
0.0

MIEMBROS SUPLENTES

X3

%

Primer Miembro.- C.P.C JENNIA EMPERATRIZ TREJO MINAYA, jefa de la
Unidad de Administracién y Finanzas de la CSJAN.

Segundo Miembro.- EC. CRISTIAN PILLIHUAMAN HURTADQ, coordinador de
Planes y Presupuesto de 'a CSJAN.

< Tercer Miembro.- iNG. JAINER ELOY SOLORZANO PODMA, coordinador de
Estudios y Proyecics de la CSJAN.

X3

%

Articulo Segund®.- Disponer el inicio del concurso pubiico de méritos CAS N° 015-
2023-UE-ANCASH del siguiente perfil:

Unidad ’
Nitmero | Régimen Cédigo Cddigo | Descripzidn Orgénica 8 - el
Plaza Laboral Servicio | AIRHSP Sejvicio Cadigo LInE Gl ORI BESE Ik
Anterior
Médulo Penal especiaiizado en
as | ASISTENTE delitos asociados-a la violencia
027629 RECAS 01632 000833 SOCIAL 6439 contra las mujeres ¢ integrantes del
grizno familiar

Articulo Tercero.- Dispeciier que los miembros integrantes de !a comisién conformada,
deberan cumplir con ¢l proceso de convocatoria y todas las etapas de evaluacion
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exigidas para su contratacior, conforme se encuentra dispuesto en la Resolucion
Administrativa N° 257-2020-CE-PJ.

Articulo Cuarto.- Encargar a la Oficina de Coordinacion de RPersonal, llevar a cabo el
procedimiento estabiecido en el articulo 32° del Reglamento denominado "Ejecucion de
los Procedimientos para la Contratacion de Trabajadores bajo los alcances del Decreto
Legislativo N?. 1057, que regula el Régimen Especia! de Contratacion Administrativa de
Servicios -'CAS en el Poder Judicial a nivel nacionaiy en todas las instancias”.

Articulo Quinto.- Poner la presente resolucion en conocimiento de la Gerencia General,
Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar, Oficina Desconcentrada de Corttrci de la
Magistratura, Gerencia de Administracién Distrital, Oficina de Coordinacion de Personal
de la Corte de Ancash, funcionarios designados y de los demas interesatos para los
fines que corresponda; debiendc notificarse mediante correo electrénico institucional u
otro medio que concluya en ia finalidad del acto administrativo.

Registrese, comuniquese y cuniplase.

Documento firmado digitalmente

EDHIN CAMPOS BARRANZUELA
Presicdenie(e) de la CSJ de Ancash
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash
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