RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° O3 2019-SERNANP-0A
18 FEB. 2019

Lima,

VISTO: El Informe del Organo Instructor N° 058-2019-SERNANP-DGANP de fecha 30 de
enero de 2019, correspondiente al Procedimiento Administrativo Disciplinario tramitado mediante
Expediente N° 007-2017-PAD-SERNANP y demas documentos que lo acomparian, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se aprobd un nuevo régimen del Servicio
Civil, con la finalidad que las entidades publicas alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, j
prestando efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, y promoviendo el desarrollo de las 3
personas que lo integran;

Que, el articulo 115° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, refiere que el Organo Sancionador se pronunciara sobre la existencia
o inexistencia de responsabilidad administrativa disciplinaria poniendo fin a la instancia, dicha
resolucién debe encontrarse debidamente motivada, debiendo contener la referencia de la falta
incurrida, la sancién a imponerse, el plazo para impugnarla y la autoridad que resuelve dicho recurso;

Que, mediante Carta N° 98-2018-SERNANP-DGANP, notificada el 20 de febrero de 2018,
la Direccién de Gestion de las Areas Naturales Protegidas, apertura Procedimiento Administrativo
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incurrido en la falta disciplinaria tipificada en el literal d) del articulo 85°, negligencia en el desempefio
de funciones, la cual se ha configurado al haber incumplido sus obligaciones establecidas en el literal
b) del articulo 50° del Reglamento Interno de los Servidores Civiles del SERNANP, aprobado
mediante Resolucion de Presidencia N° 128-2016-SERNANP, que establece como obligaciones de
los servidores: b) Cumplir oportuna, eficaz y transparentemente las funciones que le han sido
encomendadas”, al no haber cumplido con lo dispuesto en el numeral 6.7.1 de la Directiva N° 010-
2014-SERNANP-SG-OA: “Normas de Administracién, Registro y Control de Bienes Muebles
Pertenecientes al Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado — SERNANF”,
aprobada con Resolucién de Secretaria General N° 032-2014-SERNANP-SG, de fecha 31 de
diciembre de 2014,

Que, la Unidad Operativa Funcional de Recursos Humanos desempefiandose como
Ofkgano Sancionador del procedimiento ha recepcionado el analisis efectuado por la Direccion de
Qz stion de Areas Naturales Protegidas mediante Informe N° 058-2019-SERNANP-DGANP y ha
S b aprpcedido a emitir la Carta N° 002-2019-SERNANP-OA-RRHH de fecha 05 de febrero de 2019,
)ie . gomunicando el inicio de la etapa sancionadora al procesado, otorgandosele el plazo de tres (3) dias

* SERN s para que solicite el uso de la palabra;

Que, el servidor publico en mencién no ha solicitado el uso de la palabra de acuerdo a lo
previsto en el inciso 93.2 del articulo 93° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, por lo que esta
autoridad se pronunciara, acorde a lo siguiente:

» Mediante las Resoluciones Administrativas N° 081-2014-SERNANP-OA, de fecha 03 de
setiembre de 2014 y N° 091-2014-SERNANP-OA de fecha 03 de octubre de 2014, se
procedié —entre otros- con disponer la baja y donacién de 10 y 14 bienes RAEE,
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respectivamente, correspondiente a la Reserva Comunal Ashaninka, los cuales se
encuentran detallados en los anexos de las Resoluciones citadas.

En este sentido, con Memorandum Circular N° 522-2015-SERNANP-OA, de fecha 30
de junio de 2015, la Oficina de Administracion comunicé a todos los Jefes de las Areas
Naturales Protegidas el tratamiento de los bienes patrimoniales en mérito a la Directiva
N° 010-2014-SERNANP-SG-OA, aprobada mediante Resolucion de Secretaria General
N° 032-2014-SERNANP-SG, de fecha 31 de diciembre de 2014, indicando entre otros,
que los bienes en condicién de baja debian ser ordenados en espera del destino
final (ver item 8 de dicho documento), documento que también fue remitido mediante
correo electrénico institucional el dia 01 de julio de 2015.

Posteriormente, mediante Resoluciones Administrativas N° 113-2015-SERNANP-OA,
de fecha 22 de julio de 2015, y N° 164-2015-SERNANP-OA, de fecha 23 de octubre de
2015, se aprobaron la donacién de los 24 bienes RAEE dados de baja pertenecientes
a la Reserva Comunal Ashaninka, de los cuales s6lo se procedié con la entrega de la
Motosierra 009252-2012-STIHL-MS381 a la Empresa V&V Industria y Comercio S.A.C.,
dejando constancia en el Acta de Entrega/recepcién de fecha 17 de diciembre de 2015.

Al respecto, mediante Memorandum Circular N° 002-2015-SERNANP-OA-UOFL-CP, de
fecha 10 de agosto de 2015, el Responsable de Control Patrimonial y Almacén solicitd
a los Jefes de Areas Naturales Protegidas y a los Administradores de las Unidades
Operativas realizar las coordinaciones con las Instituciones Educativas de cada
jurisdiccién y que cumplan con las condiciones de acuerdo a la Directiva N° 001-
2015/SBN, “Procedimientos de Gestién de los Bienes Muebles Estatales”, que sefiala
los requisitos para la donacién de los bienes a las citadas instituciones, para
posteriormente remitir a Control Patrimonial en el plazo de siete (07) dias el listado de
los bienes que seran destinados para la donacién respectiva.

En ese sentido, mediante Carta N° 084-2015-SERNANP-JRCAS, del 14 de agosto de
2015, el sefior David Cardenas Leodn, en su calidad de Jefe de la Reserva Comunal
Ashaninka, inform¢ a la Oficina de Administracion, que los citados bienes dados de baja
con las Resoluciones anteriormente referidas no seran pasibles de donacion, esto
debido a que luego de las coordinaciones realizadas las Instituciones Educativas del
ANP — RCAS informan que requieren de bienes que se encuentren operativos y en
perfectas condiciones y de acuerdo a la evaluacién de los bienes dados de baja, estos
se encuentran inoperativos y en desuso, por lo que se recomienda se disponga la
disposicion final de estos bienes.

Mediante Oficio N° 155-2015-SERNANP-OCI, del 16 de diciembre de 2015, el Organo
de Control Institucional acredita su visita de control en el acto de entrega de donacion
de los bienes RAEE, correspondiente a la Reserva Comunal Ashaninka, emitiendo el
Informe de visita N° 034-2015-OCI/5685-VVC, a través del cual observo la falta de
entrega de 23 bienes RAEE, los cuales fueron dados de baja en las Resoluciones
anteriormente citadas pertenecientes a la Reserva Comunal Ashaninka.

En mérito a la visita de control, el Organo de Control Institucional mediante el Oficio N°
165-2015-SERNANP-OCI, de fecha 28 de diciembre de 2015, solicita al Titular del
SERNANP que disponga que el Secretario General solicite a la Oficina de
Administracion, el Informe de encargado de Control Patrimonial sustentando las
razones de la no entrega de los bienes RAEE.

Como consecuencia de lo solicitado por el OCI del SERNANP, mediante Carta N° 004-
2016-SERNANP-JRCAS, de fecha 06 de enero de 2016, el Jefe de la Reserva Comunal
Ashaninka, Ing. David Cardenas Leon, remite el Informe Técnico N° 022-2015-
SERNANP-JRCAS, suscrito por el Especialista Jael Edson Sedano Huaman,
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informando que la Sede Administrativa de la RCAS no cuenta con los ambientes y
espacios adecuados para almacenar estos bienes y ante la presencia de insectos y
roedores en dichos ambientes, lo que ha conllevado realizar la destruccion de los bienes
faltantes en presencia del Gobernador Provincial de Satipo, sefior Wilder Roberto
Estrada Carhuallanqui, segun el Acta de Destruccion de fecha 30 de junio de 2015.

Con fecha 20 de febrero de 2017, mediante Memorandum N° 533-2017-SERNANP-OA,
el Jefe de la Oficina de Administracién pone en conocimiento de la Secretaria Técnica
de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios del SERNANP, que el Jefe de la
Reserva Comunal Ashaninka, no ha cumplido con las instrucciones impartidas en las
Resoluciones N° 113-2015-SERNANP-OA, de fecha 22 de julio de 2015, y N° 164-2015-
SERNANP-OA, de fecha 23 de octubre de 2015, respecto a la disposicién final de los
bienes RAEE dados de baja para ser entregados en donacién, habiendo procedido con
la destruccién de los bienes sefialados, contrariamente a lo dispuesto en la Directiva N°
010-2014-SERNANP-SG-0OA.

Respecto al Descargo del sefior David Cardenas Ledn

>

Mediante Carta N° 013-2018-SERNANP, de fecha 27 de febrero de 2018, el imputado
presenta sus descargos, manifestando lo siguiente:

v En relacién a los bienes en estado de baja, ya anteriormente habia informado
mediante Informe Técnico N° 022-2015-SERNANP-JRCAS, que no era posible
donarlos por estar inservibles, ya que luego de hacer las coordinaciones con
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lasTinstiticiones educativas con ese fin, sugirieron recibirlo siempre y cuando
sea facil ponerlo en operatividad, lograndose solo la donacion de una
motosierra, almacenandose los demas en condicién de baja en ambientes de
la sede que con el paso del tiempo se convirtid6 en madriguera de roedores lo
cual atenta la salubridad, imagen y ambiente laboral.

V" Por tal situacion, refiere, que con el fin de actuar con diligencia y salvaguarda
de la seguridad de su personal, adopté las acciones respectivas, disponiendo
su destruccion en presencia del entonces Gobernador Wilder Roberto Estrada
Carhuallanqui como testigo; precisando también que ello se hizo con el fin de
liberar espacio para el ordenamiento de los que laboran en la sede toda vez
que solo cuentan con 03 espacios (ambiente de la Jefatura de 06 metros
cuadrados, ocupado con archivadores de los diferentes documentos, libros,
impresora entre otros; ambiente de especialista de 12 metros cuadrados,
ocupado con materiales de trabajo, documentos, escritorios; ambiente de
guardaparques de 28 metros cuadrados, ocupado con escritorio, Utiles de
trabajo y otros bienes de trabajo; y un almacén de 15 metros cuadrados,
destinado para las RCAs y PNO).

v Asi también, precisa que el hecho ocurrido fue estrictamente de buena fe,
estimulado por el deseo de salvaguardar la integridad de los que habitan y
laboran en la sede de la reserva, incurriendo en fallas de indoles administrativo
debido a su desconocimiento, asumiendo su responsabilidad con Jefe del ANP,
mas aun por no informar en el momento oportuno del hecho; asimismo, indica
que recién para el segundo trimestre se le asigné una asistente logistica para



que les apoye en las acciones administrativas y que antes de ello el personal
técnico se encargaba integramente de toda la gestion (técnico y administrativo),
haciendo pasible cometer errores por no contar con la formacién ni con las
capacidades para efectuarlas, razones por las cuales probablemente ha
incurrido en omisién al literal b) del articulo 50° del Reglamento Interno de
Servidores Civiles.

v Finalmente, reconoce el descuido al no informar de manera oportuna sobre los
hechos materia de la imputacion, asi como también reconoce el error en el Acta
de fecha 30 de junio de 2015 donde hace referencia al nimero de resolucién
de la Directiva N° 001-2015/SBN “Procedimiento de Gestién de Bienes
Muebles”, esto es, la N° 046-2015/SBN, con fecha 03 de julio de 2015, es decir,
posterior a la fecha del acta; reiterando su preocupacion por la salud de su
personal, considerando la “imputacion como un exceso”.

> Al respecto, de los descargos formulados por el servidor procesado, al momento de la
precalificacion ya se habia verificado las contradicciones que presentan las
comunicaciones emitidas por el servidor David Cardenas Ledn, especificamente en las
fechas de redaccion de los documentos referidos, debido a que con fecha 14 de agosto
de 2015 solicita que se realice la disposicion final de los bienes RAEE dados de baja,
sin embargo, con fecha 06 de enero de 2016, se comunica acerca de la destruccion de
los bienes RAEE por los motivos expuestos en el Informe Técnico N° 022-2015-
SERNANP-JRCAS, del 14 de diciembre de 2015, suscrito por el Especialista Jael Edson
Sedano Huaman, documento al que se adjunta el “Acta de Destruccién” que tiene fecha
30 de junio de 2015; por tanto, se evidencia que no existe relacion entre la fecha de la
supuesta destruccién de los bienes RAEE dados de baja, la misma que no fue
comunicada de manera oportuna, por el contrario con fecha posterior a la mencionada
destruccién de bienes, la misma Jefatura emite el documento solicitando a la Oficina de
Administracién indicaciones para la disposicion final de dichos bienes.

> Del mismo modo, se puede apreciar que el Acta de destruccion de fecha 30 de junio de
2015 hace referencia a la Directiva N° 001-2015/SBN “Procedimiento de Gestion de
Bienes Muebles”, la misma que fue aprobada con Resolucién N° 046-2015/SBN, de
fecha 03 de julio de 2015, por lo que existe incongruencia entre la fecha de emision de
dicha acta y una norma (directiva) que al momento de la destruccion atin no habia sido
emitida.

> En ese orden de ideas, aun cuando las razones para proceder a la destruccion hayan
sido la falta de ambientes adecuados en la sede de la reserva, asi como el de
salvaguardar la salubridad del ambiente laboral por la amenaza cierta de roedores,
resulta objetivo el hecho de que no obra documento previo alguno que la Jefatura del
ANP haya buscado coordinar con la Oficina de Administracién de la Entidad para
comunicar la intencion de destruir los bienes RAEE, no existiendo tampoco un registro
fotogréfico del momento en que se llevé a cabo la destruccion, ni la forma en que fue
4\ ejecutada puesto que los bienes muebles que -por su naturaleza o por el uso que han
tenido- sean agentes potenciales de contaminacion, deben ser destruidos o tratados
- [conforme a las medidas sanitarias especificas para cada caso conforme a la Ley N°

27314, Ley General de Residuos Sélidos. Sin embargo, se tendra en consideracién que
de los descargos presentados se aprecia un reconocimiento expreso de responsabilidad
(por omisién) ante el hecho de no haber informado de manera oportuna, sefialandose
que recién para el segundo trimestre es que se le asigna un asistente de Logistica para
el apoyo en las acciones y gestion administrativas.

> Por otro lado, se tendra en cuenta lo indicado por el mismo servidor imputado, en el
/ﬁ% sentido de que en relacién a los bienes en estado de baja, ya anteriormente habia
» 4’ informado mediante Informe Técnico N° 022-2015-SERNANP-JRCAS, que no era
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posible donarlos por estar inservibles, ya que luego de hacer las coordinaciones con las
instituciones educativas con ese fin, sugirieron recibirlo siempre y cuando sea facil
ponerlo en operatividad, lograndose solo la donacion de wuna motosierra,
almacenandose los deméas en condicion de baja en ambientes de la sede que con el
paso del tiempo se convirti® en madriguera de roedores lo cual atenta la salubridad,
imagen y ambiente laboral; lo cual tiene asidero conforme se advierte de las razones

= expuestas por el servidor cuestionado mediante dicho Informe Técnico, de fecha 14 de

diciembre de 2015, denominado “Informe de Baja de Bienes del SERNANP del ANP-

- RCAS”, cuya copia obra en los actuados administrativos, al cual ademas adjunta copias

de dichos ambientes; por tanto, también tiene asidero su argumento de descargo

‘mediante el cual argumenta que actué estimulado por el deseo de salvaguardar la

integridad de los que habitan y laboran en la sede de la Reserva, incurriendo en fallas
de indoles administrativo debido a su desconocimiento, asumiendo su responsabilidad
como Jefe del ANP.

En la misma linea, teniendo en cuenta lo referido por el servidor civil en su descargo
remitido mediante Carta N° 013-2018-SERNANP, de fecha 27 de febrero de 2018, en
relacién a las carencias de recursos tanto humanos como logisticos que sufria la
dependencia a su cargo, indicando en este sentido que al asumir la Jefatura contaba
solo con personal en los puestos de Especialista y Guardaparque y recién en el afio
2015, segundo trimestre, se le asigné una asistente logistica para que el apoyo en las
acciones administrativas y que antes de ello el personal técnico se encargaba
integramente de toda la gestién (técnico y administrativo), haciendo pasible cometer
errores por no contar con la formacién ni con las capacidades para efectuarlas, razones
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por las cuales probablemente ha incurrido en omision al literal b) del articulo 50° del
Reglamento Interno de Servidores Civiles. No obstante, el servidor cuestionado debid
esperar las instrucciones impartidas en las Resoluciones N° 113-2015-SERNANP-OA,
de fecha 22 de julio de 2015, y N° 164-2015-SERNANP-OA, de fecha 23 de octubre de
2015, respecto a la disposicién final de los bienes RAEE dados de baja para ser
entregados en donacién, habiendo procedido con la destruccién de los bienes
sefialados antes de ello conforme se desprende del “Acta de Destruccién” que tiene
fecha 30 de junio de 2015.

De esta forma, se evidencia que el accionar del servidor civil procesado, referido a
soslayar el mandato imperativo de la ley y los procedimientos a los que se encuentra
sujeto, esto es, lo dispuesto en el numeral 6.7.1 de la Directiva N° 010-2014-SERNANP-
SG-OA: “Normas de Administracion, Registro y Control de Bienes Muebles
Pertenecientes al Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado —
SERNANP”, aprobada con Resolucion de Secretaria General N° 032-2014-SERNANP-
SG, de fecha 31 de diciembre de 2014, en el cual se desarrolla el proceso para dar de
baja dichos bienes; mas aun, si tal directiva fue remitida para su conocimiento mediante
correo electronico del 06 de abril de 2015 y reiterada por la misma via el 24 de junio de
2015, lo cual se desprende de los actuados administrativos asi como del tenor del antes
referido Memorandum Circular N° 522-2015-SERNANP-OA, de fecha 30 de junio de
2015, por el cual la Oficina de Administracion comunicé a todos los Jefes de las Areas
Naturales Protegidas el tratamiento de los bienes patrimoniales en mérito a la referida
Directiva, indicando entre otros, que los bienes en condicién de baja debian ser
ordenados en espera del destino final , documento que también fue remitido

mediante correo electrénico institucional el 01 de julio de 2015.




Que, en atencién a los hechos expuestos, ha quedado evidenciado que el sefior David
Cardenas Ledn en su desempefio como Jefe de la Reserva Comunal Ashaninka, ha incumplido sus
obligaciones establecidas en el literal b) del articulo 50° del Reglamento Interno de los Servidores
Civiles del SERNANP, aprobado mediante Resolucion de Presidencia N° 128-2016-SERNANP, que
establece como obligaciones de los servidores: b) Cumplir oportuna, eficaz y transparentemente las
funciones que le han sido encomendadas”, al no haber cumplido con lo dispuesto en el numeral 6.7.1
de la Directiva N° 010-2014-SERNANP-SG-OA: “Normas de Administracién, Registro y Control de
Bienes Muebles Pertenecientes al Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado —
SERNANP”, aprobada con Resolucién de Secretaria General N° 032-2014-SERNANP-SG, de fecha
31 de diciembre de 2014. En mérito a ello, el servidor publico ha incurrido en negligencia en el
desempefio de funciones tipificada como infraccion en el literal d) del articulo 85° de la Ley del
servicio Civil;

Que, de acuerdo con lo sefialado por el Tribunal Constitucional, la negligencia en el ejercicio
de funciones, materia de la presente imputacion, constituye una clausula de remision', ya que hay
que recurrir a otras normas de caracter administrativo para completar y poder establecer el acto
infractor que es sancionado. Es decir, el hecho descrito como infraccién no se encuentra
explicitamente precisado, sino que para poder definirlo tenemos que acudir a otros dispositivos
legales. Siendo ello asi, la negligencia se encuentra vinculada a la omision de la diligencia exigible
al profesional en el desempefio de su actividad, con relacién a las obligaciones plasmadas en el
literal b) del articulo 50° del Reglamento Interno de Servidores Civiles del SERNANP, aprobado
mediante Resolucién de Presidencia N° 128-2016-SERNANP de fecha 26 de mayo de 2016;

Que, en consecuencia el literal b) del articulo 103° del Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece
que se debe tener presente que la sancion deber ser razonable, por lo que es necesario que exista
una adecuada proporcién entre ésta y la falta cometida;

Que, al respecto, el Tribunal Constitucional preceptud lo siguiente: “(...) el establecimiento
de disposiciones sancionatorias, tanto por entidades publicas como privadas, no puede
circunscribirse a una mera aplicacion mecéanica de las normas, sino que se debe efectuar una
apreciacion razonable de los hechos en cada caso concreto, tomando en cuenta los antecedentes
personales y las circunstancias que llevaron a cometer la falta. El resultado de esta valoracion llevara
a adoptar una decisién razonable y proporcional?. (Fundamento recogido por el Tribunal del Servicio
Civil en el considerando 39 de la Resoluciéon N° 02423-2015-SERVIR/TSC-Segunda Sala);

Que, de acuerdo a lo estipulado por la Ley del Servicio Civil, para determinar la sancién a
un trabajador, se tendraen cuenta lo establecido en los articulos 87° y 91°2 de citada norma; en ese
sentido, a efectos de graduar la sancién a imponerse, resulta pertinente aplicar los siguientes
criterios:

v" En cuanto a la afectacién a los intereses generales o a los bienes juridicamente
protegidos por el Estado, debemos precisar que los bienes que fueron destruidos
fueron bienes dados de baja por la causal de obsolescencia técnica, por tanto no ha
existido afectacion a los bienes juridicamente protegidos por la entidad.

En cuanto a ocultar la comisiéon de la falta o impedir su descubrimiento, los hechos
cometidos no fueron comunicados de manera oportuna a la Oficina de
Administracion o a Control Patrimonial por el Jefe de la Reserva Comunal Ashaninka;
si no por el contrario, fueron descubiertos hasta después de realizadas las
indagaciones debido a lo informado por el Organo de Control Institucional;
mostrandose incluso contradicciones (fechas de emision) en los documentos
evacuados posteriormente.

! Fundamento 7 de la STC EXP. N.° 2192-2004-AA /TC TUMBES GONZALO ANTONIO COSTA GOMEZ Y MARTHA ELIZABETH OJEDA
DIOSES

2 Sentencia recaida en el Expediente N° 0535-2009 PA/TC, fundamento 18.

3 Se debera tener en cuenta que todo hecho debe estar debidamente probado identificando la relacién entre los hechos y las faltas.




v" En cuanto al grado de Jerarquia del servidor publico, el imputado se desempefia
como Jefe de la Reserva Comunal Ashaninka desde el afio 2010, por lo cual se
evidencia el conocimiento de las normas que rigen su funcién, asi como sus
obligaciones y prohibiciones.

_ v En cuanto a la_continuidad en la comisién de la falta, nos encontramos ante la
presencia de una infraccién instantanea que se ha consumado en un solo momento.

Que, estando a las consideraciones precedentemente expuestas, este Organo Sancionador
concuerda con la propuesta remitida por el Organo Instructor respecto a que una sancion
proporcional a los hechos cometidos y a la vez disuasiva es la sancién de Amonestacion Escrita para
el sefior David Cardenas Ledn en su desempefio como Jefe de la Reserva Comunal Ashaninka;

Que, el servidor publico sancionado podra interponer los Recursos Administrativos
establecidos en el articulo 216° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, para lo cual cuenta con quince (15) dias perentorios para la
interposicién de los mismos, documentos que deberan contar con los requisitos establecidos en el
articulo 122° de la norma acotada;

Que, la autoridad competente que debera recibir la Reconsideracién o Apelacién contra el
acto administrativo de sancién es la Unidad Operativa Funcional de Recursos Humanos de la Oficina
de Administracion, que resolvera el primero de los recursos y en el caso del recurso de apelacion se
elevara a la Oficina de Administracion que en segunda instancia administrativa y definitiva resolvera
el fondo del asunto acorde a lo establecido en el articulo 89° de la Ley del Servicio Civil;
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Que, de conformidad con lo establecido en el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del
Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, en
concordancia con lo sefialado en el articulo 21° literal a) del Reglamento de Organizacién y
Funciones del SERNANP aprobado por Decreto Supremo N° 006-2008-MINAM,;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- SANCIONAR con AMONESTACION ESCRITA al sefior DAVID CARDENAS
LEON, en su desempefio como Jefe de la Reserva Comunal Ashaninka, por infracciones a la Ley
del Servicio Civil, habiendo incurrido en la falta disciplinaria tipificada en el literal d) del articulo 85°
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, negligencia en el desempefio de funciones, la cual se ha
configurado al haber incumplido con sus obligaciones establecidas en el literal b) del articulo 50° del
Reglamento Interno de los Servidores Civiles del SERNANP, aprobado mediante Resoluciéon de
Presidencia N° 128-2016-SERNANP, que establece como obligaciones de los servidores: b) Cumplir
oportuna, eficaz y transparentemente las funciones que le han sido encomendadas”, al no haber
cumplido con lo dispuesto en el numeral 6.7.1 de la Directiva N° 010-2014-SERNANP-SG-OA:
“Normas de Administracién, Registro y Control de Bienes Muebles Pertenecientes al Servicio
Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado — SERNANP”, aprobada con Resolucién de
Secretaria General N° 032-2014-SERNANP-SG, de fecha 31 de diciembre de 2014.

Articulo 2°.-. El servidor sancionado podra interponer recurso de reconsideracion o de
apelacion en contra del presente acto administrativo, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes
de su notificaciéon de conformidad con lo sefialado en el articulo 117° del Reglamento de la Ley del

Servicio Civil aproE L ecreto Supremo N° 040-2014-PCM, siendo la Unidad Operativa Funcional
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de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion, quien resolvera el primero de los recursos

que se plantee y en el caso del recurso de apelacién lo conocerd y resolvera la Oficina de
Administracién.

Articulo 3°- Hacer de conocimiento de la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del SERNANP la presente Resolucién para que proceda en
conformidad con lo sefialado en el Reglamento de la Ley del Servicio Civil aprobado Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM y la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC, notificando al sancionado.

Articulo 4°.- Disponer la publicacion en el Portal Institucional del SERNANP:
www.sernanp.gob.pe; poniéndose asi, fin al procedimiento disciplinario en primera instancia en

conformidad con lo sefialado en el articulo 115° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil aprobado
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

Registrese y comuniquese,

Jefe de Oficina de Administracion
Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado
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