RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 2 3(-{ -2018-SERNANP-OA

- - b5ocr.20mm I
Lima,

VISTO:

El Informe N° 379-2018-SERNANP-OA-RRHH del 03 de octubre de 2018 y el Informe N°
305-2018-SERNANP-OA-RRHH de fecha 03 de agosto de 2018 ambos emitidos por la Unidad
Operativa Funcional de Recursos Humanos y;

CONSIDERANDO:

Que, el Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado, en adelante
SERNANP, conforme a lo dispuesto en el numeral 2 de la Segunda Disposicion Complementaria
Final del Decreto Legislativo N° 1013, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Creacion,
Organizacién y Funciones del Ministerio del Ambiente constituye un 6rgano publico técnico
especializado, en su calidad de ente rector del Sistema Nacional de Areas Naturales Protegidas
por el Estado-SINANPE;

Que, el numeral 2 de la Tercera Disposicion Complementaria de la citada norma dispuso la
fusién de la Intendencia de Areas Naturales Protegidas del Instituto Nacional de Recursos
Naturales - INRENA con el SERNANP, proceso en el cual se transferirian los bienes muebles,
inmuebles, recursos, personal acervo documentario, entre otros en calidad de entidad
absorbente;

Que, el articulo-17 del Decreto Ley N° 25902, Ley Organica-del Ministerio de Agricultura creo
al Instituto Nacional de Recursos Naturales — INRENA, como un organismo publico
descentralizado del dicho ministerio, estableciendo ademas en la Décimo Primera Disposicion
Complementaria que el personal a cargo de los organismos publicos creados se constituirian
bajo el régimen laboral de la actividad privada;

Que, mediante el citado Informe N° 379-2018-SERNANP-OA-RRHH, el Responsable de la
Unidad Operativa Funcional de Recursos Humanos sefiala que se viene tramitando el
reconocimiento de la adeudo generado a favor de veintiin (21) trabajadores de la institucién que
se encuentran bajo el régimen laboral de la actividad privada, regulada por el Texto Unico
Drdenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral
probado con Decreto Supremo N° 003-97-TR, por concepto de asignacion familiar;

Que, asimismo el mencionado Informe N° 305-2018-SERNANP-OA-RRH de la Unidad
Operativa Funcional de Recursos Humanos manifiesta que en ese sentido el personal transferido
por INRENA mantuvo el régimen laboral correspondiente a la actividad privada, siendo bajo ese

parametro que la asignacién familiar es un concepto remunerativo que se otorga a los !
trabajadores sujetos a este régimen, que se encuentra regulado en la Ley N° 25129, “Ley que
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establece que los trabajadores de la actividad privada cuyas remuneraciones no se regulan por
negeciacion colectiva, percibiran asignacion familiar”;

Quc, prosigue el informe sefalando que de acuerdo a lo prescrito en el artici!o 2 de la
acotada norma, dicho beneficio se otorga a los trabajadores que tengan uno o mas hijos menores
de dieciocho (18) afios o que en su defecto se encuentren cursando estudios superiores hasta
un maximo de seis (6) afios, para lo cual el reconocimiento formal para el reconocimiento de la
asignacion familiar se produce con la presentacion de la solicitud correspondiente debidamente
acreditada, de la misma forma la Autoridad del Servicios Civil —SERVIR a través de sus opiniones
técnicas ha precisado otras consideraciones para su otorgamiento;

Que, concluye el citado informe manifestando que se ha identificado a veintiin (21)
trabajadores que cumplen con las condiciones para percibir el devengado derivado del
reconocimiento de la asignacién familiar, para lo cual ha realizado el célculo correspondiente al
adeudo generado que asciende a la suma de S/ 177.608.12 (Ciento sesenta y siete mil seis
cientos ocho con 12/100 soles) que incluye los intereses general al 30 de julio de 2018, asi como
la aportaciéon patronal a ESSALUD, recomendando por ello realizar el reintegro del monto
sefalado;

Que, el articulo 3 del reglamento de la Ley N° 25129, aprobado con Decreto Supremo N°
035-90-TR, prescribe que la asignacion familiar establecida en la ley tiene caracter y naturaleza
remunerativa, en tanto que articulo 4 sefiala que el célculo para dicho beneficios se efectuara
aplicando el diez por ciento sobre el ingreso minimo legal vigente en la oportunidad que
corresponda percibir el pago, en ese sentido la Unidad Operativa Funcional de viene sustentando
el adeudo generado solicitando a través de los documentos del visto la emisién de la resolucion
de reconocimiento correspondiente;

Que, el Memorandum (M) N° 016-2018-SERNANP-SG de fecha 10 de abril de 2018, que
aprueba los Lineamientos para la ejecucion presupuestal del afio 2018 en el SERNANP, ha
establecido en el literal e€) del numeral 2 que: “Las solicitudes de aprobacién de certificacion
presupuestal relacionados a gastos contraidos en ejercicios anteriores, el area usuaria debe
adjuntar en su requerimiento el documento resolutivo que reconoce la obligacién del gasto”,
asimismo bajo ese parametro la Oficina de Planeamiento y Presupuesto ha manifestado a través
del Oficio N° 0189-2018-SERNANP-OPP del 08 de agosto de 2018 que es necesario que se
inicie el tramite de resolucién de reconocimiento de deuda para la atencién del pago respectivo;

Que, el articulo 35 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto aprobado con Decreto Supremo N° 304-2012-EF, seiala que: “el
devengado es un-acto -mediante el cual se reconoce-una-obligacion de pago, derivada de-un
gasto aprobado y comprometido que se produce previa acreditaciéon documental ante el érgano
competente de la realizacion de la prestacion o el derecho del acreedor’”;

Que, el numeral 37.1 del articulo 37 de la citada Ley N° 28411, dispone que: “Los gastos
comprometidos y no devengados al 31 de diciembre de cada afio fiscal puede afectarse al
Presupuesto Institucional del periodo inmediato siguiente...”;

Que, en ese sentido el numeral 17.3 del articulo 17 del Decreto Legislativo N° 1441, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria, dispone que: “La autorizacién para el
reconocimiento del Devengados es competencia del Director General de Administracion o
Gerente de Administracion o quien haga sus veces”,

Con la visacién de la Unidad Operativa Funcional de Recursos Humanos y de la Oficina de
Asesoria Juridica, v;

..... De conformidad con el articulo 21, literal a) del Reglamento de Organizaciones y Funciones

Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado — SERNANP, aprobado por



~  SERESUELVE: - .

Articulo 1.- Autorizar el tramite para el reconocimiento a favor de los trabajadores del
Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas-SERNANP bajo el régimen de la actividad
privada regulado por el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral aprobado con Decreto Supremo N° 003-97-TR que se
detallan de manera individual en el anexo adjunto a la presente que en total asciende a la suma
de S/ 177, 608.12 (Ciento setenta y siete mil seis cientos ocho con 12/100 soles) por concepto
de reintegro de asignacién familiar que incluye los intereses calculados al 30 de julio de 2018,
asi como la aportacién patronal a ESSALUD y en atencién a los documentos emitidos por la
oficina competente.

Articulo 2.- Encargar a la Unidad Operativa Funcional de Recursos Humanos, adoptar las
acciones administrativas para proceder con el tramite de pago conforme a ley.

Articulo 3.- Disponer la publicaciéon de la presente Resolucién en el portal institucional
www.sernanp.gob.pe.

Registrese y comuniquese.

.
) S M. Becerra S

Chévez
RESPONSABLE

SRR _

César Augusto Morales Olazabal
Jefe de la Oficina de Administracion
Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado
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