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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 120-2023-UNDC/CO
Canete, 31 de mayo de 2023
LA COMISION ORGANIZADORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANETE
VISTOS:

El Acuerdo de Sesion Extraordinaria de Comisién Organizadora de fecha 30 de mayo de 2023;
MEMORANDUM N° 210-2023-UNDC/CO/AOM-P de fecha 29 de mayo de 2023 emitido por la Presidencia
de la Comision Organizadora; OFICIO N° 445-2023-UNDC/P/VPAC/RHPH de fecha 24 de mayo de 2023
emitido por la Vicepresidencia Académica; INFORME LEGAL N° 210-2023-UNDC/OAJ-ERS de fecha de
recepcion 24 de mayo de 2023 emitido por la Oficina de Asesoria Juridica; OFICIO N° 423-2023-
UNDC/P/VPAC/RHPH de fecha 23 de mayo de 2023 emitido por la Vicepresidencia Académica; INFORME
N°® 267-2023/0PP/UNDC de fecha 23 de mayo de 2023 emitido por la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto; INFORME N° 079-2023-EP/JUPPM/OPP/UNDC de fecha 16 de mayo de 2023 emitido por la
Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion; PROVEIDO N° 299763-2023 de fecha 02 de mayo
de 2023 emitido por la Vicepresidencia Académica; INFORME N° 076-2023-UNDC/VPAC/DRSU de fecha
20 de abril de 2023 emitido por la Direccién de Responsabilidad Social Universitaria, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Perd en su articulo 18° prevé que cada Universidad es
autébnoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico, y el articulo 8°
de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que la referida autonomia inherente a las Universidades,
se ejerce de conformidad con la Constitucion y las Leyes de la Republica e implica las organizaciones de
su sistema académico, econémico y administrativo, asi como la administracién de sus bienes y rentas,
elaborar su presupuesto y aplicar sus fondos con la responsabilidad que impone la Ley;

Que, de conformidad con la Ley N° 29488 de fecha 22/12/2009, se creé la Universidad Nacional
de Cafiete, la misma que fue modificado por la Ley N° 30515, cuyo articulo 1° dispone: “créase la
Universidad Nacional de Cariete con domicilio en la provincia de Cafiete, Departamento de Lima".
Asimismo, a través de la Resolucion del Consejo Directivo N° 116-2018-SUNEDU/CD, el Concejo Directivo
de la SUNEDU, le otorgé la Licencia Institucional a la Universidad Nacional de Cariete;

Que, la Universidad Nacional de Cafiete, es una institucién que brinda educacién superior
integral de calidad mediante una gestion académica y administrativa, centrada en los derechos humanos,
con pertinencia social de las escuelas profesionales y posgrado, investigacion cientifica y el ejercicio
responsable del liderazgo universitario, vinculado al desarrollo de la regién, el pais y el mundo;

Que, el articulo 29° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que, aprobada la ley de
creacion de una universidad publica, el Ministerio de Educacion (MINEDU), constituye una Comisién
Organizadora integrada por tres (3) académicos de reconocido prestigio, que cumplan los mismos requisitos
para ser Rector (...). Esta Comision tiene a su cargo la aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos
de gestion académica y administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento,
asi como su conduccion y direccién hasta que se constituyan los 6rganos de gobierno que, de acuerdo a la
presente Ley, le correspondan”;

Que, el articulo 58° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, concordado con el articulo 25° del
Estatuto de Universidad Nacional de Cariete, aprobado con Resolucion de Comisién Organizadora N° 143-
2022-CO/UNDC y su modificatoria, establecen que el Consejo Universitario es el maximo érgano de
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gestién, direccién y ejecucion académica y administrativa de la universidad. En el caso de la
Universidad Nacional de Cariete, dada su condicion y naturaleza, corresponde ejercer dicha atribucién a la
Comisiéon Organizadora quien hace las veces de Consejo Universitario, disposicion relacionada con la
Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y sus modificatorias;

Que, el articulo 5° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que las Universidades se
rigen por los siguientes principios (...) 5.2. Calidad académica (...) 5.11 Mejoramiento continuo de la calidad
académica’, el mismo que es concordante a los sefialado en el articulo 7° del Estatuto Universitario quien
senala que la Universidad Nacional de Carete tiene como principio la calidad académica y
mejoramiento continuo de la calidad académica;

Que los articulos 124° y 125° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, sefialan, entre otros, que
la responsabilidad social es fundamento de la vida universitaria, contribuye al desarrollo sostenible y al
bienestar de la sociedad y compromete a toda la comunidad universitaria (...) cada universidad promueve
la implementacion de la responsabilidad social y reconoce los esfuerzos de las instancias y los miembros
de la comunidad universitaria para este propdsito; razon por la cual la Direccién de Responsabilidad Social
Universitaria a través del Informe N° 076-2023-UNDC/VPAC/DRSU, presenta el Plan de Gestién de la
Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Nacional de Cafiete: aspecto por el cual la VPA
solicita opinién técnica a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto;

Que, mediante Informe N° 267-2023/OPP/UNDC de fecha 23/05/2023, la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto quien sustentandose en el INFORME N° 332-2023-JUPPM/OPP/UNDC de la
Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, sefiala que con respecto al Plan de Gestion de la
Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Nacional de Cariete, presentado por la Direccion de
Responsabilidad Social Universitaria, esta se procedié a revisar y analizar en cuando a su forma vy
coherencia con las normas, por lo que se encuentra conforme y recomienda que se contintie con el tramite
correspondiente;

Que, mediante Oficio N° 432-2023-UNDC/P/VPAC/RHPH de fecha 22/05/2023, la VPA solicita
a la Oficina de Asesoria Juridica, la emisién del Informe Legal, sobre la validaciéon del Plan de Gestion de
la Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Nacional de Cafiete, cumpliendo dicha Oficina
con expedir el INFORME LEGAL N° 210-2023-UNDC/OAJ-ERS de fecha de recepcién 23/05/2023,
mediante el cual opina que resulta procedente la aprobacién del Plan de Gestion, asimismo recomienda
que se debe elevar los actuados a la Comision Organizadora para el pronunciamiento respectivo;

Que, mediante Oficio N° 445-2023/UNDC/P/VPAC/RHPH de fecha 24/05/2023, la
Vicepresidencia Académica eleva al Presidente de la Comisién Organizadora, el citado expediente que ha
sido evaluado en su oportunidad y, solicita que la Comision Organizadora determine al respecto;

Que, estando a la propuesta del documento de visto y contando con opinion técnica y legal,
resulta necesario aprobar el Plan de Gestidon de la Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad
Nacional de Cafiete, razén por la cual la PCO a través del MEMORANDUM N° 210-2023-UNDC/CO/AOM-
P de fecha 29/05/2023, deriva los actuados del referido expediente a Secretaria General para ser visto en
Sesion de Comisién Organizadora de fecha 30 de mayo de 2023;

Que, el numeral 59.5 del articulo 59° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, prevé como
atribucion del Consejo Universitario, la de concordar y ratificar los planes de estudios vy de trabajo
propuestos por las unidades académicas.
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Que, estando a lo acordado por la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de
Cafiete, en su Sesion Extraordinaria N° 011-2023-CO/UNC de fecha 30 de mayo de 2023; y;

De conformidad a las facultades y atribuciones conferidas en el articulo 18° de la Constitucion

Politica del Per(; la Ley N° 30220, Ley Universitaria; el Documento Normativo denominado: “Disposiciones
para la Constitucion y Funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en
proceso de Constituciéon”, aprobado mediante la Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y sus
modificatorias y en la Resolucion Viceministerial N° 069-2022-MINEDU, asi como en el Estatuto de la
Universidad Nacional de Cafiete y demas normas concordantes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el PLAN DE GESTION DE LA RESPONSABILIDAD
SOCIAL UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANETE, elaborado por la Directora de
la Direccion de Responsabilidad Social Universitaria, que a fojas quince (15) que debidamente selladas y
rubricadas forma parte de la Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: PRECISAR, que el Plan de Gestién de la Responsabilidad Social
Universitaria de la Universidad Nacional de Cariete aprobado en la presente Resolucién no ameritara
disponibilidad presupuestal alguna.

ARTICULO TERCERO: DESIGNAR, a la Dra. Bertha Nancy Larico Quispe - Directora de la
Direccion de Responsabilidad Social Universitaria, como Responsable de la ejecucion del Plan de Gestién
aprobado en el articulo primero de la presente Resolucién de Comisién Organizadora.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, a la Vicepresidencia Académica, Direccion de
Responsabilidad Social Universitaria, Direccion General de Administracion y demas Unidades Organicas
correspondientes para que ADOPTEN Y EJECUTEN las acciones necesarias para el estricto cumplimiento
de la presente Resolucion.

ARTICULO QUINTO: DISPONER, la notificacion de la presente Resolucion a todas las
instancias y dependencias administrativas y académicas de la Universidad Nacional de Cariete, para su
conocimiento, cumplimiento y demas fines pertinentes.

ARTICULO SEXTO: ENCARGUESE, a la Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional,
la publicacién de la presente Resolucion de Comision Organizadora en el portal de transparencia de la
Universidad Nacional de Cariete.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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AUTORIDADES DE LA COMISION ORGANIZADORA

DR ARNULFO ORTEGA MALLQUI
PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA

DR ROGER HERNANDO PENA HUAMAN
VICEPRESIDENTE ACADEMICO

O EDMUNDO HASHIMOTO
ICEPRESIDENTE DI

La Comision Organizadora, tiene a su cargo la
aprobacién del estatuto, reglamentos y documentos de
gestion académica y administrativa de la universidad,
formulados en los instrumentos de planeamiento, asi
como su conduccién y direccion hasta que se constituyan
los érganos de gobierno de la universidad, de acuerdo a
ley y continta trabajando con el compromiso de lograr el
cumplimiento de lo normado en la Nueva Norma Técnica
denominada “Disposiciones para la constitucion y
funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las
universidades publicas en proceso de constitucion”
aprobada con Resolucion Viceministerial N° 244-2021-
MINEDU de fecha 27 de julio de 2021 y sus
modificatorias.

Con Resolucién Viceministerial N° 069-2022-MINEDU de
fecha 07 de junio de 2022, se reconformé la Comisién
Organizadora de la Universidad Nacional de Cafiete, la
misma que estara integrada por: ARNULFO ORTEGA
MALLQUI, como Presidente; ROGER HERNANDO
PENA HUAMAN, como Vicepresidente Académico; y
ERNESTO EDMUNDO HASHIMOTO MONCAYO, como
Vicepresidente de Investigacion.

La Universidad Nacional de Carete, continua
encaminada al cumplimiento de lo estipulado en la Ley
Universitaria - Ley N° 30220, acorde con las
disposiciones descritas en la Resolucion Viceministerial
N° 244-2021-MINEDU; asi como en el proceso de
sostenibilidad de las Condiciones Basicas de Calidad
para mantener el Licenciamiento Institucional, se cuenta
con los principales instrumentos de gestiéon; cuya
aplicacién deriva en resultados en los aspectos técnicos,
econdémicos, financieros, administrativos y académicos
de la Universidad
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MISION DE LA UNDC

“Brindar formacion profesional cientifica, tecnoldgica y humanista, a los estudiantes
universitarios, con valores, principios, liderazgo, investigacién y responsabilidad
social, comprometidos con el desarrollo sostenible de la provincia de Cafiete y del

pais”.

CODIGO DE ETICA DE LA UNDC:

Promocién y proteccioén de la persona y de los derechos humanos.
Promocion y proteccion de los derechos laborales

Cumplimiento de leyes y acuerdos

Trato justo y equitativo

Integridad y transparencia

Calidad ética y mejora continua

Dialogo y cooperacion

Participacion y democracia universitaria

Proteccién de los recursos de Universidad
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PLAN DE GESTION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANETE

I. INTRODUCCION

La Universidad Nacional de Cafiete, tiene incluido la Responsabilidad Social, en su
mision: “Brindar formacién profesional cientifica, tecnolégica y humanista, a los
estudiantes universitarios, con valores, principios, liderazgo, investigacién vy
responsabilidad social, comprometidos con el desarrollo sostenible de la provincia
de Cariete y del pais”, integrandose como funcién esencial transversal a las

funciones académicas, administrativas y la gestién integra.

La ley Universitaria sostiene que la Responsabilidad Social es la gestién ética y
eficaz del impacto generado por la Universidad en la Sociedad debido al
ejercicio de sus funciones: académica, de investigacion y de servicios de
extension... ()... incluye la gestiéon del impacto producido por las relaciones entre
los miembros de la Comunidad Universitaria, sobre el Ambiente, y sobre otras
Organizaciones publicas y privadas que se constituyen las partes interesadas.”.
Consecuente a ello, la responsabilidad social es la estrategia que permite fortalecer
nuestro compromiso social y ambiental con la mejora de la calidad de vida y de
contribuir al desarrollo social y de formar ciudadanos criticos y responsables a
contribuir con la realidad problematica.

No cabe duda de que la universidad debe ser ejemplo de practica responsable de
los impactos generados en los procesos clave, como en el impacto en la gestion,
siendo responsable con el bienestar de la Comunidad Universitaria que lo
conforman (docentes, estudiantes y personal administrativo) y responsable de las

practicas ambientales.

El impacto en la investigacion, que se caracteriza en el profesional egresado

comprometido a solucionar problematica social y ambiental;

El impacto en la formacién, tiene como resultado el tipo de profesional que egresa

siendo un profesional con valores y ética.

El impacto desde la proyecciéon social, siendo una labor de servicio social a la

comunidad externa vulnerable.

1 Ley Universitaria 30220, Art.124.
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La Universidad debe adoptar practicas socialmente responsables y que contribuyan
al logro de los objetivos de desarrollo sostenible, y en este sentido el Plan de
Gestion de RSU constituye una herramienta de gestion fundamental que muestra
el compromiso social y ambiental con la sociedad, por lo que se elabora el presente

Plan.

Il. MARCO NORMATIVO

v Constitucion Politica del Pert
v Ley Universitaria, ley N° 30220, Art. 124°

v Resolucion Viceministerial N° 007-2022-MINEDU “Lineamientos para la
implementacién de la gestion de la Responsabilidad Social Universitaria

v Decreto Supremo N° 012-2020-Minedu Politica Nacional de Educacién
Superior y Técnico-Productiva, establece en el Objetivo Prioritario N° 2:

v Ley 28611, Ley General del Ambiente

v Ley 28245, Ley Marco del Sistema Nacional de Gestion Ambiental.

v Decreto Supremo N° 008-2005-PCM, Reglamento de la Ley Marco del Sistema
Nacional de Gestion Ambiental.

« Decreto Supremo N° 012-2009-MINAM, Politica Nacional del Ambiente.

v Decreto Supremo N° 017-2012-ED, Politica Nacional de Educacién Ambiental.

v Ley N° 29325: Ley del Sistema Nacional de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental.

v Decreto Supremo N° 085-2003-PCM Estandares Nacionales de Calidad
Ambiental para Ruido.

v Ley N° 28740. Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y
Certificacion de la Calidad Educativa (SINEACE).

v D.S. N° 016-2015-MINEDU. Politica de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior Resolucion 022-2016 — SINEACE/CDAH-P. Modelo de
Acreditacion para Programas de Estudios de Educacion Superior Universitaria

- Modelo de Licenciamiento y su Implementacion en el Sistema Universitario

Peruano.
« Decreto Supremo N° 085-2005-PCM, Reglamento de Estandares Nacionales
de Calidad Ambiental para el Ruido.

« Decreto Supremo N° 003- 2017-MINAM. Estandares de Calidad Ambiental para
Aire.

v Decreto Supremo N° 004- 2017-MINAM. Estandares de Calidad Ambiental para
Agua.
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v Decreto Legislativo 1278 - Ley de Gestion Integral de Residuos Solidos.

v Resolucion del Consejo Directivo N° 116-2018-SUNEDU/CD Otorgar la licencia

institucional a la Universidad Nacional de Cafiete.

+« Resolucion Del Consejo Directivo N° 091-2021-SUNEDU-CD Aprobacion del

Modelo de Renovacién de Licencia Institucional.

v Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo Ad Hoc N° 022-2016-
SINEACE/CDAH-P Aprobacién del documento técnico normativo denominado
“Modelo de Acreditacién para Programas de Estudios de Educacion Superior

Universitaria”

v Resolucion del Consejo Directivo N° 000017-2022-SINEACE/CDAH Aprueban

el “Modelo de Calidad para la Acreditacién Institucional de Universidades”

ALCANCE

El presente plan tiene como ambito de aplicacion por la Comunidad Universitaria
(Autoridades académicas y administrativas, docentes, administrativos,

estudiantes).
CONCEPTOS CLAVES

Responsabilidad social: Constituye una gestion estratégica institucional y

transversal que vincula de forma coherente las funciones esenciales de la

universidad como la formacién profesional de mejores ciudadanos, la gestion
eficiente social-ambiental, la proyeccion de nuestros servicios; con el fin de

contribuir al desarrollo sostenible y bienestar de la sociedad.

Aprendizaje en el servicio: Integra el servicio a la comunidad con la ensefianza

y la reflexién para enriquecer la experiencia de aprendizaje, ensefar

responsabilidad social y fortalecer las comunidades. Esta técnica es conocida en

inglés como Community Service Learning (CSL) o Service Learning (SL).2

< La Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas (CRUE, 2015, 2017) Promueven la herramienta potente
para el desarrollo de competencias y contenidos para promover un aprendizaje ético mediante estrategia
metodolégica de Aprendizaje en el Servicio (ApS), el documento técnico aprobado por el Comité Ejecutivo y el
Plenario de la Comisién de Sostenibilidad (Grupo CADEP), en el que insta la institucionalizacion del ApS como
estrategia docente en el marco de la Responsabilidad Social Universitaria (Mayor, 2020).
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Proyeccién social: Es una funcion de la universidad que busca mejorar de la
calidad de vida de los grupos de interés interno y externo que toma de referencia
la problematica social y ambiental, de esta manera nos proyectamos a la sociedad
mediante nuestros servicios, proyectos y programas ejecutados por los docentes,

estudiantes y personal administrativo.

Gestion Ambiental: Se considera al manejo ambiental responsable de los
recursos que se emplean en la universidad, tomando medidas respecto del
impacto que el desarrollo de las actividades genera dentro de las instalaciones y
promover el cuidado ambiental de la Comunidad Universitaria y Cafietana. Es el
compromiso con el ambiente donde se desarrolla la universidad, siendo

transversal a las funciones, que se caracteriza orientar, integrar, estructurar,

coordinar y supervisar, con el objeto de poner en practica las politicas, planes,

programas y acciones publicas hacia el desarrollo sostenible del pais.®

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS): Aborda los desafios sociales,
econémicos y ambientales mas urgentes de nuestro tiempo, incluyendo la
pobreza, la desigualdad, el cambio climatico, la falta de acceso a la educacion y

la atenciéon médica, y la degradacién del medio ambiente

Desarrollo Sostenible: Significa promover un crecimiento econémico equitativo
y sostenible, proteger los recursos naturales y fomentar la inclusién social y la

equidad de género.

V. OBJETIVOS
5.1 OBJETIVO GENERAL

Promover el compromiso social y Ambiental en la Comunidad Universitaria

5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

« Promover una gestion socialmente responsable y sostenible
« Fortalecer el compromiso social y ambiental en el proceso formativo
« Promover la practica de proyeccion social por la Comunidad Universitaria

v Fomentar investigaciones de acuerdo a las ODS

3 Minam (2012)
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VI. RESPONSABILIDADES

6.1 RESPONSABLES

+ Alta Direccion (Rector/ Presidente)

« Director General de Administracion

« Decanos de la Facultad

« Departamentos Académicos

« Director de Escuelas Profesionales

+ Director de Responsabilidad Social Universitaria

6.2 PARTICIPANTES

v" Coordinadores RSU de las Escuelas Profesionales

v Comunidad Universitaria (docentes, estudiantes y personal administrativo)

METAS

Lograr la programaciéon de compromisos social y ambiental de las unidades,
areas y escuelas profesionales respecto a las acciones, proyectos y programas
a ejecutar para el Reporte de Sostenibilidad 2023.

Supervisar y evaluar los proyectos que se vinculen con los grupos de interés.

MATRIZ DE ACCIONES DE PLAN RSU
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