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CENTRO NACIONAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

Sesion del Consejo Directivo

ACTA
SESION : Quincuagésima Cuarta
LUGAR : Sede del CEPLAN
FECHA : 20 de diciembre de 2012
INICIO : 17:30 hrs.
TERMINO : 19:45 hrs.
ASISTENTES

Presidente: Mariano Paz Soldan Franco.

Directores: José Antonio Arévalo Tuesta, Javier Enrique Davila Quevedo, Fabiola Ledn
Velarde Servetio, Viadimiro Huarec Portocarrero y José Fernando Valdez Calle.

A pedido de! Presidente, y con la aceptacion de los demas miembros dei Consejo
Directivo presenies, asistieron también a la sesidn e! Sr. Ricardo Enrique Carrillo Ulloa,
asesor de la Alta Direccion de CEPLAN, guién viene encargandose del despacho de la
Direccion Ejecutiva; el Sr. Ramoén Perez Prieto, encargado de la Direccion Nacional de
Coordinacion y Planeamiento Estratégico; el Sr, Elias Ruiz Chavez, Director Nacional
de Seguimiento y Evaluacion;, el Sr. Alejandro Santa Maria Silva, Asesor de la
Presidencia y el Sr. Fernando de Cossio de Asin, Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica de CEPLAN, quien actud como secretario, con la aceptacion de los miembros
del Consejo Directivo presenies.

1.- APERTURA DE LA SESION

Comprobada la existencia del gudrum reglamentario, al estar presentes seis (6)
miembros de] Consejo Direclivo, y que 1a convocatoria habia sido validamente
realizada; el Presidente procedio a declarar abierta la sesidn; pasandoese a tratar los
asuntos materia de su Agenda.

Il- INFORMES Y PEDIDOS

informe del Presidenie del Consejo Directivo:

El Presidente de! Consejo Directive hizo uso de la palabra para informar respecio a las
actividades realizadas, del 6 al 20 de diciembre de 2012, por su persona como
Presidente del Consejo Directivo, destacando las siguientes:
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A - Eventos organizados por CEPLAN

a)

o)

Seminario_ Internacional  "Tendencias mundigles v los  desafios de la
planificacidon en America Latina v el Caribe” — REDEPLAN

Se informd respecto que la Presidencia del CEPLAN, en gjercicio de una de
las vicepresidencias de la Red de América Latina y el Caribe de Planificacion
para el Desarrollo-REDEPLAN, con el apoyo del Banco interamericano de
Desarrollo —-BlD, realizé el evento internacional denominado “Tendencias
Mundiales y Los Desafios de La Pianificacion en America Latina y £} Caribe”, ei
cual se flevd a cabo los dias 10 y 11 de diciembre en la ciudad de Lima, en el
Hotel Melia.

Destacé que el evento tuvo como objetive promover, en el sistema de
planeamiento nacional, el conocimiento de experiencias regionales
latinoamericanas en materia de planeamienic estratégico del desarrolio y se
planted¢ como una sucesion de intervenciones durante las cuales los
expositores internacionales, todos con niveles de Ministro o Secretarios de
Estado, presentaron sus experiencias de planeamienio y las expeclativas de
sus respectivos paises, en el planeamiento para ei desarrollo.

El Consejo Directivo tomd conocimiento.

Asamblea General de la Red de América Lalina vy el Caribe de Planificacion
para_el Desarrollo (REDEPLAN}

indicd que el 11 de diciembre de 2012 se llevd a cabo la I} Asambiea General
de la Red de América Latina y el Caribe de Planificacidn para el Desarrolio
(REDEPLAN), contando con ia participacion de los represeniantes de los
paises miembros de Uruguay, Honduras, Costa Rica, Guatemala, Ecuador,
Bolivia, Venezuela, E! Salvador; asi como los asesores de apoyo
representantes de ILPES y CoPLAC-GpRD.

Asimismo indicd que con dicha ocasion se suscribio la Declaracién de Lima, en
donde se acordo entre otros que la planificacion debe tener como objetivo
fundamentail el logro v goce de los derechos humanos de los pueblos de
Ameérica Latina y el Caribe, asi como una gestion administrativa para resultados
y una adecuada rendicion de cuentas.

El Consejo Directivo tomd conocimiento.

Seminario _“Innovacion, _competitividad v_conglomerados productivos en el
planeamienic estratégico regional”

Informé que en el marco del programa Seminarios Regionales CEPLAN, tuvo
lugar el 12.12,12 el seminario Competitividad y Conglomerados Produclivos en
el Planeamiento Estratégico Regional, correspondiente a la region de Lima
Metropolitana.

Relevd que el evento conveco a mas de mil participanies, con una importante
representacion compartida tanto det sector publico, los actores econémicos e
institucionales; expresando, ademas, que en el mismo se hizo entrega a ios
asistentes tanto el Pian Bicentenario 2021 y &i Plan Lima 2012-2025.
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d)

Afirmd que, segun el reporte de las encuestas andnimas realizadas a los
asisientes, el evenio logré un alto nivet de calificacion en cuanio al discurso del
Presidenie de! CEPLAN (96%), ta documentacion entregada (86%) y la
organizacién en general {(76%).

Destaco, asimismo, que conjuntamente al evento se realizd ExpoPLAN 2021,
en su primera version, en la que hubo una interesante mixtura de 30
exhibidores provenientes de la academia, el sector investigacian y tecnolegia,
ONG vy consultoras especializadas, conglomerados productivos de pequefias
empresas, entre otros.

E! Conseijo Directivo tomd conocimiento.

Foro dei Futuro: Gambic climatico

informo el Presidenie que, continuando con el compromise de construir una
vision del futuro del Pert, el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
{CEPLAN) organizd el Tercer Foro del Futuro, dedicado al cambio climatico. El
evento reunié a especialistas de diversas entidades publicas y privadas, de los
que resaltan: Eduardo Calve, Investigador internacional, premio nobel de la
paz, miembro del equipo internacional de Cambio Climatico; Eduarde Durand,
Director General de Cambio Climatico, Desertificacion y Recursos Hidricos del
MINAM; y Geannine Chabanex, Representante del Plan CC- Planificacion ante
el cambio climatico, quienes, enire otros, plantearon algunas aliernativas para
ayudar a resalver un problema que nos involucra a todos por igual.

El Consejo Directivo tomd conocimiento.

Taller con FONAFE, MOSFEF v CEPLAN sobre Empresa Publicas

El Presidente sefiald que el 11 de diciembre se realizd un Taller en Lima,
auspiciado por CEPLAN y el Ministeric de Estrategia y Finanzas de Corea,
sobre la gestidn de las instituciones publicas.

£t Conseio Directivo tomoé congcimiento.

Memorando de Entendimiento con el Ministerio de Estrategia v Finanzas de

Corea

El Presidente informé que et dia martes 11 de diciembre, CEPLAN y el
Ministeric de Estrategia y Finanzas de Corea, habian procedido a firmar un
Memorando de Entendimiento (MOU), con el que se abre una nueva etapa de
las relaciones. El MOU estiputa iz participacion activa y ia colaboracién de las
instituciones en las areas de Planificacidon estratégica (incluida la planificacion
de mediano y largo plazo}; Presupuesto y Gestion del Gasto Publico (monitoreo
y evaluacion); Vinculacién entre Planificacion y Presupuesto y en Evaluacion y
Gestion de Instituciones Pulblicas (principaimente las empresas de propiedad
dei Estado).

El Consejo Directivo tomo conocimiento.



B.- Paricipacion como expositor v panpelista

a)

b)

c}

d)

e)

Expositor en el evento “La importancia de la Calidad en la Gestion en la
Administracion Publica, organizado por OSINERGMIN, e7 de diciembre.

Expositor en ei Seminario Internacional “Tendencias mundiales y los desafios
de la planificacidon en América Latina y el Caribe” — REDEPLAN, organizado
por CEPLAN, 11 de diciembre.

Ponente en la 1| Asamblea General de 1a Red de América Latina y el Caribe de
Planificacidn para el Desarroilo (REDEPLAN), realizada en Lima el 11 de
diciembre.

Expositor en el Taller sobre Empresa Publicas, con FONAFE y el Ministerio de
Estrategia y Finanzas de Corea, organizado por CEPLAN, 11 de diciembre.

Exposiior en el Seminario “Innovacion, competitividad y conglomerados
productivos en el planeamiento estratégico regional”, organizado por GEPLAN,
12 de diciembre, en la ciudad de Lima.

Expositor en el Fora del Futuro: Cambio climatico, organizado por CEPLAN, 14
de diciembre.

Panelista en la reunidn de socializacion del Plan Nacional de
Descentralizacidn, organiza Secretaria de Descentralizacion, 18 de diciembre.

Ponente en el Foro Educativo WMacroregional “La Certificacion de
Competencias Profesionales vy ta mejora de ia Competitividad Laboral’,
organizado por CENEACES, 18 de diciembre.

Ponente en 1a i Asamblea General de la Red de América Latina y el Caribe de
Planificacion para el Desarrollec (REDEPLAN), realizada en Lima el 11 de
diciembre.

El Consejo Directivo tomo conocimiento

C.- Participacion en Representacion de CEPLAN:

c}

d)

Participacion en la Sesion del FONIPREL, realizada en la Presidencia del
Consejo de Ministros, el 17 de diciembre.

Participacion en la Sesion N° 5 del CIAS, Comision Interministerial de Asuntos
Sociales, 18 de diciembre.

Participacién en el ianzamiento del Proyecte innovacion para ia
Competitividad, 18 de diciembre.

Participacidon en la reunidén de coordinacion para determinar propuesta dei
SINAGERD dentro del Plan Bicentenario, 19 de diciembre.
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El Consejo Directive toméd conocimiento.

D.- Asistencia a diversas Eventos:

a} Participacién en la cena de la residencia de! Embajador Britanico, James
Dauris, 6 de diciembre.

b} Participacién en la Marcha por un Peru Integro, 9 de diciembre.

c) Participacidn en el aimuerzo con el Primer Ministro, convocado por AMCHAM,
13 de diciembre.

d) Participacion en la exposicion de Cecilia Valenzuela, 13 de diciembre.

e) Participacion en et Desayuno de Trabajo para la presentacion de logros en los
Programas Presupuestales por Resultados — PPR 2012, Organizado por
Ministerio del Ambiente y el instituto Geofisico del Per(, 14 de diciembre

f) Participacion en la presentacion oficial de 1a Estrategia y el Plan Nacional de
Gobierno Elecirénico 2013-2017.

El Consejo Directivo tomé conocimiento.

£.- Reuniones sostenidas con diferentes personalidades:

E! Presidente menciond las reuniones sostenidos con Oliver Waugh de Rubini, 7 de
diciembre; con et Almirante Hugo Arévalo y Luis Alfaro, el 14 de diciembre; el sefior
Andrew Stickney, Vice Presidente del Vermont Cenier for Emergent Technologies y
Roxana Rivas de la Pontificia Universidad Catolica del Per, 17 de diciembre; el Sr.
Jae Lee, Jefe del Proyecto CEPLAN - MOSF 2012, 17 de diciembre; con el Sr. Rafael
Valencia Dongo de Fabre, el 20 de diciembre y con el Presidente del Consejo de
Ministros, Dr. Juan Jiménez Mayor, el dia 17 de diciembre.

El Censeio Directivo tomo conocimiento

F - Presencia en Medios de Prensa

Se inform¢é  sobre la presencia en los medios escritos siguientes: E! Comercio, El
Peruanc, Expreso, La Republica y Ia Primera, asi como también en el medio virtual a
través de la Agencia Andina.

El Consejo Directivo tomd conocimiento.

Informe de las Direcciones Nacionales

Acto seguido los Directores Nacionales de CEPLAN presentes en la reunion, a
solicitud del Presidente, intervinieron para informar respecic a las principales
actividades realizadas por cada uno de los organos a su cargo desde ia ultima sesion
de Consejo Directivo v 1as que se encuentran pendiente de ejecutar en el afio.



Asimismo intervino el Asesor de la Presidencia, Sr. Ricardo Envigue Carrilo Ulloa, a fin
de informar sobre el estado de ejecucién del presupuesto vy sobre otros asuntos de la
gestion de la institucion, destacando la labor que se venia realizando con el Ministerio
de Economia y Finanzas para afirmar la relacién entre Presupuesto v Planeamiento
Esiratégico con la asistencia de EuroSocial, asi como con la Secretaria de Gestion
Publica de 1a PCM, can el cual se tenia previste celebrar un convenio de colaboracion
interinstitucional.

£t Consejo Directivo tomé debido conocimiento de lo Informado.
Ili. ESTACION DE DESPACHO

No hube documentos

V. ORDEN DEL DiA

A. Aprobacién del Presupuesto Institucional del Afio 2013.

B. Aprobacion del Plan Operativo Institucional def Afo 2013

Aprobacion del Presupuesio institucional del Adg 2013

A pedido del Presidente, intervino para susteniar la aprobacion del Presupuesto
Instituciocnal de CEPLAN del Afio 2013, el Asesor de la Presidencia el Sr. Ricardo
Enrique Carrillo Ulioa, quién, a su vez, solicitd at Sr. Carlos Loiza Selim, Jefe de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la Entidad, que procediera a susientar el
proyecto de Presupuesto de Apertura de la Institucion.

El indicado Jefe de la Oficina de Planeamiente y Presupuesto de CEPLAN, Sr. Carlos
{ paiza Selim, intervino para explicar que, con relacidn al de este afic de 2012, &l
Presupuesto de 2013 habia sido incrementado en la cantidad de S8/ 5°062,700.00
nuevos soles, es decir, en un 50.91%, siende su monio asignado por fa Ley de
Presupuesto para el Ano Fiscal de 2013 de de 5/.15°014,200.00.

Especifico el sefior Loaiza que de dicha asignacion S/, 3"178,00.00 es para Personal y
Obligaciones Sociales, Sf. 99,000.00 para Pensiones y Otras Prestaciones Sociales;
11°733,200.00 para Bienes y Servicios y S/. 4,000.00 para la partida de Otros Gastos.

Explico el sefior Loaiza que dichos montos habian sido otorgados por la Ley N° 29951,
ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013, y detallado en el
Oficio Circutar N° 008-2012 dei 7 de diciembre del Director General de Presupuesto
Publico del Ministerio de Economia y Finanzas remitido a la institucion el dia 11 dej
mes &n curso.

Expiicd que mientras no se aprobara la politica de remuneraciones de CEPLAN por
parte del Ministeric de Economia y Finanzas no pedia utllizarse ia partida de de
Remuneraciones y Obligaciones Sociales, salvo en o que se refiere al pago de las
dietas de ios sefiores integrantes det Consejo Directivo; en tal sentido sefiald gue de
mantenerse dicha situacion los gastos de personal se hacian con ia Partida de Bienes
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y Servicios en la que se encuentran el personal contratado bajo la modalidad del
Contrato Administrativo de Servicio.

Precisd que el incremento del presupuesto se daba en la Partida de Bienes y Servicios
al pasar de S/ 6'666,500.00 a la de S/, 11'733,200, es decir, un incremento del
76.00% con respecto a lo obtenido en el presente ejercicio para dichos gastos,

Intervinc el sefior Carrifo para apuntar que el incremento del presupuesto se habia
dado por gestiones realizadas ante el Ministerio de Economia y Finanzas, con la
finalidad de lievar a cabo nuevas aclividades definidas con ese Portafolio Ministerial,
respecto a la evaluacion del gaste de los programas presupuestales por resultados vy
en actividades para afirmar el planeamiento presupuesto y su vinculacién con ia el
sistema de presupuesto.

Hicieron usec de la palabra los sefiores Directores Sr. José Antonio Arévale Tuesta y el
Sr. José Fernando Valdez Calle para expresar sus inguietudes sobre el proyecio de
presupuesto aprobado en cuanto a los monto asighados a determinadas actividades;
las mismas que fuercn absueltas por el Jefe de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto.

También Intervino el Jefe de la QOficina de Asesoria Juridica, Sr. Fernando de Cossio
de Asin, para precisar que el plazo para aprobar el presupuesto de apertura de ia
institucion vencia el 31 de diciembre de este mes por lo que era imperativo tomar una
decision sobre el pariicutar, para poder emitirse la Resolucion de Presidencia del
Consejo Directive correspondiente y cumplicr con la remision de una copia a la
Comisién de Presupuesio y Cuenta General de la Republica del Congreso, a la
\ Coniraloria General de la Republica y a la Direccidn Nacional de Presupuesto Pablico
de! Ministerio de Economia y Finanzas, conforme lo establece la Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N° 28411.

\f(\ Ademas, el Asesor Juridico aclaro que cualquier modificacion presupuestal a nivel
' \ funcional programatico podia realizarse internamente mediante Resolucidon del Titular
del Pliego, conforme lo estabiece la acotada ey General dei Sistema Nacional de
Presupuesto.

El Consejo Direclivo, luego de deliberar ampliamente sobre el particular, y sin perjuicio
gue a nivel funcional programatico se realicen las modificacionas del presupuesto de la
institucion que pudieran corresponder, y considerando e} Informe N° 129-2012-
CEPLAN/OAJ del Jefe de ia Oficina de Asesoria Juridica de la institucion, adopto, por
unanimidad, el acuerdo siguiente:

ACUERDO N° 01-2012-554

Aprobar el Presupuesto institucionai de Apertura de Gastos correspondiente al
Afo Fiscal 2013 del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico- CEPLAN
presentado por el Presidencia del Consejo Directivo, que asciende a la suma
total de S/. 15°014,200.00 {Quince Millones Catorce Mil Doscientos y 00/100
Nuevos Soles), a cargo de la Fuente de Financiamiento de Recursos
Ordinarios.

Aprobacian del Plan Operativo Institucional del Apo 2013
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A fin de explicar el documento del Plan Operativo Institucional de! 2013 de CEPLAN, el
Presidente del Consejo Directivo solicitd que el Sr. Carlos Loaiza Selim, Jefe de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesio de CEPLAN, tomara el uso de la palabra para
realizar la sustentacion respectiva.

El sefior Carlos Loaiza Selim tomd la palabra para explicar la programacién de
actividades y metas contenidos en el proyecto de Plan Operativo referido, precisando
que el mismo se habia elaborado en el marco del Plan Estratégico Institucional 2011-
2015, aprobado mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Direclivo N® 07-
2011/CEPLAN/PCD, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 7.2 de! Articule 7°
de ia Ley Generai del Sistema Nacional de Presupuesto.

Indicd que el Plan Operative Institucionai es el documento de gestidn de corto plazo,
que contiene las metas y aclividades previstas para su ejecucién por los diferentes
organos de ia institucion para el periodo de afio 2013, encaminadas al logro de los
objetivos establecidos en el Plan Estratégico Institucional 2011-2015, con el cual se
artictla con el presupuesto anual distribuido en las funciones, programas,
subprogramas y aclividades del clasificador funcional programatico aprobado por el
Ministeric de Economia y Finanzas.

Detalld que el Plan Operativo Institucicnal de CEPLAN para el Afio 2013 cuenta con el
presupuesto institucional ascendente a la suma de S/, 15°014,200.00 y esta distribuido
gn nueve metas presupuestales, seis de ellas consideradas en la Categoria: Acciones
Centrales y tres en la Categoria Asignaciones Presupuestarias que no resultan en
Productos vy que corresponden a las tres Direcciones de iLinea que integran la
estructura de la organizacion de CEPLAN.

Paso luego a explicar el Marco Estratégico institucional en o respecta a la Vision,
Misién v Valores, para, luego, explicar los objetivos estratégicos, a nivel general y
especifico que contiene dicho Plan, as{ como Ios Objetivos operativos
correspondientes, sus acciones principales, indicadores y metas.

Asimismo, hicieron uso de la palabra a pedido del Presidente los Directores de la
Direcciones Nacionales de Coordinacidn y Planeamiento Estratégico, de la Direccidn
de Prospectiva y Estudios Esiratégicos y de Seguimiento y Evaluacion para explicar
las actividades consignadas para el proximo afio en el Pilan Operativo institucional.

Intervino et director José Fernando Valdez Calle y el director José Arévalo Tuesta a fin
de pedir que se difiera la aprobacion del Plan Operative hasta la proxima sesién del
Consejo Directivo, a fin de que se reformule el documento en o relativo a su orden de
presentacion.

Al respecto, el Consejo Directivo, por unanimidad, adopté el acuerdo siguiente:
ACUERDO N° 02-2012-$54

Diferir para la préxima sesion la aprobacion del Plan Operativo Instituciona! de
CEPLAN del Ano 2013,
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Sin mas temas que tratar se di
siendo Jas 19:45 horas.

término a ia presente Sesidn del Consejo Directivo,

N

elipe Paz Soldan Franco

Sr. Maria

Pregidente\del Consejo Directivo

Sr. José Antopio Arévalo Tuesta Sr. Vladimiro Huaroc Portecairero

Miembro del Consejo Directivo Miembro del Consejo Directivo

Srgdabiola Leon Velarde Servetto Sr. Javier Enrique Davila Quevedo

Miembro de! Consejo Directivo Miembro dei Consejo Directivo

[
Sr. José Fernando Valdez Calle

Miembro del Consejo Directive
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