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CENTRO NACIONAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 

SESION 

LUGAR 

FECHA 

INICIO 

TERMINO 

ASISTENTES 

Sesion de! Consejo Directivo 

ACTA 

Quincuagesima Cuarta 

Sede del CEPLAN 

20 de diciembre de 2012 

17:30 hrs, 

19:45 hrs, 

Presidente: Mariano Paz Soldan Franco. 

Oirectores: Jose Antonio Arevalo Tuesta, Javier Enrique Davila Quevedo, Fabiola Leon 
Velarde Servetto, Vladimiro Huaroc Portocarrero y Jose Fernando Valdez Calle. 

A pedido del Presidente, Y Gon \a aceptacion de los demas miembros del Consejo 
Directivo presentes, asistieron tam bien a la sesion el Sr. Ricardo Enrique Carrillo Unoa, 
asesor de la Alta Direcci6n de CEPLAN, quiem viene encargandose del despacho de \a 
Direcci6n Ejecutiva; el Sr. Ramon Perez Prieto, encargado de la Direcci6n Naclonal de 
Coordinacion y Planeamiento Estrategico; e\ Sr. Elias Ruiz Chavez, Director Nacional 
de Seguimiento y Evaluacion; el Sr. Alejandro Santa Marla Silva, Asesor de la 
Presidencia y el Sr. Fernando de Cossio de ASln, Jefe de la Oficina de Asesoria 
Juridica de CEPLAN, quien actuo como secretario, con \a aceptacion de los miembros 
del Consejo Directivo presentes. 

L- APERTURA DE LA SESION 

Comprobada la eXistencia del quorum reglamentario, al estar presentes seis (6) 
miembros del Consejo DirectivQ, y que la convocatoria habia sido validamente 
realizada; e1 Presidente procedi6 a dec1arar abierta la sesi6n; pasandose a tratar los 
asuntos materia de su Agenda. 

11.- INFORMES Y PEDIDOS 

Informe del Presidente del Consejo Directivo: 

EI Presidente del Consejo Directivo hizo usa de la palabra para informar respecto a las 
.. actividades realizadas, del 6 al 20 de diciembre de 2012, por su persona como 

Presidente del Consejo Directivo, destacando las siguientes: 
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A.~ Eventos organizados par CEPLAN 

a) Semina rio Internaciona\ "Tendencias mundiales y los desafios de 1a 
pJanificac\6n en America Latina v el Caribe" - REDEPLAN 
5e informo respecto que \a Presidenc(a del CEPu\N, en ejercicio de una de 
las vicepresidencias de 1a Red de America Latina y e\ Caribe de Planificacion 
para el Desarro\\o-REOEPLAN, con el spayo del Banco Interamericano de 
Desarrollo -8\0, realize el evento internacional denominado "Tendencias 
Mundiales y Los Oesafios de La P\anificaci6n en America Latina y El Caribe", el 
cua! se \leva a cabo los dias 10 y 11 de diciembre en Is eiudad de Lima, en e\ 
Hotel Melia. 

Oestac6 que e\ evento tuvo como abletivQ prom over, en e\ sistema de 
planeamiento nacional, e\ conodmiento de experiencias regionales 
latinoamericanas en materia de planeamiento estrategico del desarrollo y se 
plantea como una sucesian de intervenciones durante las cuates los 
expositores internacionales, todos con niveles de Ministro 0 Secretarios de 
Estado, presentaron sus experiencias de planeamiento y las expectativas de 
sus respectivos parses, en el planeamiento para el desarrollo. 

El Consejo Directivo toma conocimiento. 

b) Asamblea General de la Red de America Latina y el Caribe de Planificacion 
para e\ Desarrollo (REDEPLAN) 
Indico que el 11 de diciembre de 2012 se lIeva a cabo \a II Asamblea General 
de la Red de America Latina y el Caribe de Planiflcacion para el Desarrollo 
(REDEPLAN), contando con la participacion de los representantes de los 
paises miembros de Uruguay, Honduras, Costa Rica, Guatemala, Ecuador, 
Bolivia, Venezuela, EI Salvador; asi como los asesores de apoyo 
representantes de \LPES y COPLAC-GpRD. 

Asimismo indica que con dicha ocasian se suscribio la Declaracian de Lima, en 
donde se acordo entre otros que la planificacion debe tener como objetivo 
fundamental et lagro y goee de los derechos humanos de los pueblos de 
America Latina y el Caribe, asi como una gestion administrativa para resultados 
y una adecuada rendlcian de cuentas. 

E\ Consejo Directivo toma conocimiento. 

c) Seminario "tnnovacian, competitividad y conglomerados productivos en el 
planeamiento estrategico regional" 
Inform6 que en el marce del programa Seminaries Regionales CEPLAN, tuvo 
lugar et 12.12.12 et semina rio Competitividad y Conglomerados Productivos en 
el Planeamiento Estrategico Regional, correspondiente a la region de Lima 
Metropolitana. 

Retevo que et evento convoco a mas de mil participantes, con una importante 
representacian compartida tanto del sector publico, los actores econamicos e 
institucionales; expresando, ademas, que en el mismo se hizo entrega a los 
asistentes tanto e! Plan Bicentenario 2021 y e\ Plan Lima 2012-2025. 
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Afirmo que, segun e\ reporte de las encuestas an6nimas realizadas a los 
asistentes, el evento lagro un alto nivel de caHficaci6n en cuanto a\ disGurso del 
Presidente del CEPLAN (96%), 1a documentaci6n entregada (86%) y 1a 
organizacion en general (76%). 

Destac6, asimismo, que conjuntamente a1 evento S8 realize ExpoPLAN 2021, 
en su primera version, en la que hubo una interesante mixtura de 30 
exhibidores provenientes de \a academia, el sector investigacion y tecnologia, 
ONG y consultoras especiaHzadas, conglomerados productivos de pequenas 
empresas, entre otr05. 

EI Consejo DirectivQ tome Gonacimiento. 

d) Foro del Futuro: Cambia cHmatico 
Informo e\ Presidente que, continuando con e\ compromiso de construir una 
vision del futuro del Peru, el Centro Nacional de Planeamiento Estrategico 
(CEPU\N) organizo el Tercer Foro del Futuro, dedicado a\ cambio climatico. EI 
evento reunio a especialistas de diversas entidades publicas y privadas, de \05 

que resaltan: Eduardo Calvo, lnvestigador internaclonal, premia nobel de la 
paz, miembro del equipo internacional de Cambia CHmatico; Eduardo Durand, 
Director General de Cambio Climatico, Desertificad6n y Recursos Hidricos del 
M1NAM; Y Geannine Chabanex, Representante del Plan CC- Planificadon ante 
el cambio climatico, quienes, entre otros, plantearon algunas a\ternativas para 
ayudar a resolver un problema que nos involucra a todos por igua\. 

El Consejo Directivo tom6 conocimiento. 

e) Taller can FONAFE, MOSF V CEPLAN sobre Empresa Publicas 
EI Presidente senalo que el 11 de diciembre se realiz6 un Taller en Uma, 
auspiciado por CEPLAN y el Ministerio de Estrategia y Finanzas de Corea, 
sobre la gestion de las instituclones publicas. 

El Consejo Directivo tomo conocimiento. 

f) Memorando de Entendimiento can e\ Ministerio de Estrategia V Finanzas de 

Corea 
El Presidente lnform6 que e\ dia martes 11 de diciembre, CEPLAN y el 
Ministerio de Estrategia y Finanzas de Corea, habian procedido a firmar un 
Memorando de Entendimiento (MOU), can el que se abre una nueva etapa de 
las relaciones. El MOU estipula la participaci6n activa y \a co\aboraci6n de las 
instituciones en las areas de Planificaci6n estrategica (incluida la planificacion 
de mediano y largo plazo); Presupuesto y Gestion del Gasto Publico (monitoreo 
y evaluacion); Vinculacion entre Planificacion y Presupuesto yen Evaluaci6n y 
Gestl6n de lnstituc\ones Publicas (principalmente las em pres as de propiedad 
del Estado). 

E\ Consejo DirectivQ tome conocimiento. 
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8.- Participaci6n como expositor y panelista 

a) Expositor en e! evento "La lmportancia de la Calidad en la Gesti6n en la 
Administracion Publica, organizado par OSINERGM1N, e7 de diciembre. 

b) Expositor en et Seminario lnternacional "TendenCias mundiales y los desaf!os 
de la planificacion en America Latina y et Caribe" - REDEPLAN, organizado 
par CEPLAN, 11 de diciembre. 

c) Ponente en \a 1l Asamblea General de la Red de America Latina y e\ Caribe de 
Planificaci6n para e\ Desarrollo (REDEPLAN), realizada en Lima el 11 de 
diciembre. 

d) Expositor en el TaUer sabre Empresa Publicas, con FONAFE y el Ministerio de 
Estrategia y Finanz8s de Corea, organizado par CEPLAN, 11 de diciembre. 

e) Expositor en el Seminario "\nnovaci6n, competitividad y conglomerados 
productivos en el planeamiento estrategico regional", organ[zado par CEPLAN, 
12 de diciembre, en \a ciudad de Lima. 

f) Expositor en e\ Foro del Futuro: Cambia climatico, organizada par CEPLAN, 14 
de diciembre. 

g) Panelista en la reUnion de soc\alizacion del Plan Nacional de 
Descentralizaci6n, organiza Secretaria de Descentralizaci6n, 18 de diciembre. 

h) Ponente en e\ Foro Educativo Macroregionat "La Certificaci6n de 
Competencias Profesionales y 1a mejora de \a Competitividad Laboral", 
organizado por CENEACES, 18 de diciembre. 

i) Ponente en la II Asamblea General de 1a Red de America Latina y e\ Caribe de 
Planificacion para et Desarrollo (REDEPLAN), realizada en Lima el 11 de 
diciembre. 

El Consejo Directivo tome conocimiento 

C.- Particigacion en Representacion de CEPLAN: 

, 

a) Participacion en la Sesi6n del FON1PREL, reaHzada en la Presidencia del 
Consejo de Ministros, e117 de dic[embre. 

b) Participacion en la Sesion N° 5 del C1AS, Comision Interministerial de Asuntos 
Sociales, 18 de diciembre. 

c) Participacion en et lanzamiento del Proyecto lnnovacion para la 
Competltividad, 18 de diciembre. 

d) Participacion en la reunion de coordinaCion para determinar propuesta del 

SINAGERO dentro del Plan Bicentenario, 19 de diciembre. 
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El Consejo Directivo tom6 conocimiento. 

0.- Asistencia a diversos Eventos: 

a) Participacion en \a cena de la residencia del Embajador Britanico, James 
Dauris, 6 de diciembre. 

b) Participacion en la Marcha par un Peru integra, 9 de diciembre. 

c) Participaci6n en el almuerzo con el Primer Ministro, convocado par AM CHAM, 
13 de diciembre. 

d) Participacion en 1a exposicion de Cecilia Valenzuela, 13 de diciembre. 

e) Participacion en el Oesayuno de Trabajo para la presentacion de lo9r05 en los 
Programas Presupuestales par Resultados - PPR 2012, Organizado POf 

Ministerio del Ambiente y eJ Instituto Geofisico del Peru, 14 de diciembre 

f) Participacion en la presentacion oficial de la Estrategia y e\ Plan Nacional de 
Gobierno Electranico 2013-2017. 

EI Consejo Directivo toma conodmiento. 

E.- Reuniones sostenidas con diferentes personalidades: 

El Presidente mencion6 las reuniones sostenldos con Oliver Waugh de Rubini, 7 de 
diciembre; con el Almirante Hugo Arevalo y Luis Alfaro, el 14 de diciembre; e\ senor 
Andrew Stickney, Vice Presidente del Vermont Center for Emergent Technologies y 
Roxana Rivas de \a Pontificia Universidad Catetica del Peru, 17 de diciembre; e\ Sr. 
Jae Lee, Jefe del Proyecto CEPLAN - MOSF 2012, 17 de didembre; con e1 Sr. Rafael 
Valencia Oongo de Fabre, el 20 de d[ciembre y con el Presidente del Consejo de 
Ministros, Dr. Juan Jimenez Mayor, e\ dia 17 de diciembre. 

EI Consejo Directivo tome conocimiento 

F.- Presencia en Medios de Prensa 

Se informo sabre la presencia en los medios escritos siguientes: EI Comerdo, EI 
Peruano, Expreso, La Republica y la Primera, asi como tambien en el medio virtual a 
traves de la Agenda Andina. 

EI Consejo Directivo toma conodmiento. 

Informe de las Direcciones Nacionales 

Acto seguido los Directores Nacionales de CEPlt\N presentes en la reunion, a 
so\icitud del Presidente, intervinieron para informar respecto a las prlncipales 
actividades realizadas par cada uno de los arganos a su cargo desde la ultima sesian 
de Consejo Directivo y las que se encuentran pendiente de ejecutar en el ana . 
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Asimismo intervioo e\ Asesor de Is Presidencia, Sr. Ricardo Enrique CardIa Ulloa, a fin 
de informar sabre et estado de ejecucion del presupuesto y sabre atros asuntos de \a 
gesti6n de \a institucion, destacando la labor que S8 venia realizando con el Ministerio 
de Econom[a y Finanzas para afirmar la relacion entre Presupuesto y Planeamiento 
Estrategico con la asistencia de EuroSocial, as! como con la Secreta ria de Gesti6n 
Publica de la peM, con el cual S8 tenia previsto ce\ebrar un convenio de colaboraci6n 
interinstitucionaL 

El Consejo DirectivQ tom6 debido conocimiento de 10 Inform ado. 

III. ESTACION DE DESPACHO 

No hubo documentos 

IV. ORDEN DEL DiA 

A. Aprobacion del Presupuesto lnstituciona\ del Ana 2013. 

8. Aprobaci6n del Plan Operativ~ lnstitucional del Ano 2013 

Aprobaci6n del PresuPuesto Institucional del Ano 2013 

A pedido del Presidente, intervino para sustentar la aprobaci6n del Presupuesto 
Institucional de CEPLAN del Ano 2013, el Asesor de \a Pr8sidencia el Sr. Ricardo 
Enrique Carrillo Ulloa, quien, a su vez, solicit6 al Sr. Carlos Loiza Selim, Jefe de la 
Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la Entidad, que procediera a sustentar el 
proyecto de Presupuesto de Apertura de la Instituci6n. 

El indicado Jefe de la Oncina de Planeamiento y Presupuesto de CEPLAN, Sr. Carlos 
Loaiza Selim, intervino para explicar que, con relad6n a\ de este ano de 2012, el 
Presupuesto de 2013 habfa sida incrementada en la cantidad de Sf. 5'062,700.00 
nuevos so\es, es decir, en un 50.91%, sienda su manto asignado par la Ley de 
Presupuesto para el Ano Fiscal de 2013 de de S/.15'014,200.00. 

Especifico el senor Loaiza que de dicha asignacion S/. 3'178,00,00 es para Personal y 
Obligaciones Sodales, SI, 99,000.00 para Pensiones y Otras Prestaciones Sociales; 
11 "733,200.00 para Bienes y Servidos y Sf. 4,000.00 para la partida de Otros Gastos. 

Explico el senor Loaiza que dichos mantas habian sido otorgadas por 1a Ley N° 29951, 
Ley del Presupuesto del Sector Publico para e\ Ana Fiscal 2013, y detallado en e\ 
Qficio Circular N° 008-2012 del 7 de diciembre del Director General de Presupuesto 
Publico de\ Ministerio de Economfa y Finanzas remitido a la instituci6n el dia 11 del 
mes en curso. 

Explic6 que mientras no se aprobara la politica de remuneraciones de CEPLAN par 
parte del Ministerio de Economia y Finanzas no podia utilizarse \a partida de de 
Remuneraciones y Obligaciones Sociales, salvo en 10 que se refiere al pago de las 
dietas de los senores integrantes del Consejo Directivo; en tal sentido sefi.al6 que de 
mantenerse dicha situaci6n \05 9astos de personal se hacian can \a Partida de Bienes 
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y Servicios en \a que 5e encuentran e1 personal contratado bajo la modalidad del 
Contrato AdministrativQ de Servicio. 

Preciso que e1 incremento del presupuesto 5e daba en 1a Partida de Bienes y Servicios 
af pasar de S/. 6'666,500.00 a 1a de S/. 11 '733,200, es deck, un incremento del 
76.00% con respecto a \0 obtenido en e1 presente ejercicio para d\chos gastos. 

Intervino el senor Carrillo para apuntar que el incremento del presupuesto se habia 
dado por gestiones realizadas ante el Ministerio de Economia y Finanzas, con la 
fina!idad de llevar a cabo nuevas actividades definidas con ese Portafolio Ministerial, 
respecto a la evaluaclon del gasto de los programas presupuestales par resultados y 
en actividades para afirmar el planeamiento presupuesto y su vinculaclon can la el 
sistema de presupuesto. 

Hicieron uSa de la palabra los senores Directores Sr. Jose Antonio Arevalo Tuesta y el 
Sr. Jose Fernando Valdez CaUe para expresar sus inquietudes sabre e! proyecto de 
presupuesto aprobado en cuanto a los monto asignados a determinadas actividades; 
las mismas que fueron absueltas por el Jete de la Oficina de Planeamiento y 
Presupuesto. 

Tambiem Intervino el Jete de la Oficina de Asesaria Juridica, Sr. Fernando de Cossio 
de Asin, para precisar que el plazo para aprobar el presupuesto de apertura de la 
institudon venda el 31 de dlciembre de este mes por 10 que era imperativa tomar una 
decision sabre el particular, para poder emitirse la Resolucion de presidencia del 
Consejo Directivo correspondiente y cumplir con la remision de una copia a la 
Comision de Presupuesto y Cuenta General de la Republica del Congreso, a la 
Contraloria General de \a Republica y a la Direcd6n Nacional de Presupuesto Publico 
del Ministerio de Economia y Finanzas, conforme 10 establece \a Ley General del 
Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N° 28411. 

Ademas, el Asesor Juridico aclara que cualquier modificacion presupuesta\ a nivel 
funcional programatico podia realizarse internamente mediante Resoluci6n del Titular 
del Pliego, contorme 10 estabfece la acotada Ley General del Sistema Nacionaf de 
Presupuesto. 

Ef Consejo Directivo, luego de deliberar ampliamente sabre el particular, y sin perjuicio 
que a nlvel funcianal programatico S8 realicen las modificaciones del presupuesto de 1a 
instituci6n que pudieran corresponcter, y considerando e\ Informe N° 129~2012-

\ CEPLAN/OAJ def Jefe de 1a Oficina de Asesorf8 Juridica de 1a institudon, adopto, par 
"\ \\ unanirnidad, el acuerdo siguiente: 

~ 
ACUERDO N° 01-2012-S54 

Aprobar el Presupuesto Institucional de Apertura de Gastos correspondiente al 
Ano Fiscal 2013 del Centro Nacional de P!aneamiento Estrategico- CEPLAN 
presentado por el Presidencia del Consejo Directivo, que asciende a la suma 
total de 5/. 15'014,200.00 (Quince Mmones eatorce Mil Doscientos y OOJ100 
Nuevos Soles), a cargo de la Fuente de Financiamiento de Recursos 

Ordinarios. 

Aprobaci6n del Plan Operativo Institucional del Ana 2013 
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A fin de explicar el documento del Plan OperativQ instltucionai de! 2013 de CEPLAN, e! 
Presidente del Consejo DirectivQ solicit6 que el Sr. Carlos Loaiza Selim, Jefe de la 
Oficina de P\aneamiento y Presupuesto de CEPIJ\N, tamara el usa de la palabra para 
realizar \a sustentaci6n respectiva. 

EI senor Carlos Loaiza Selim tome \a palabra para explicar la programacion de 
actividades y metas contenidos en el proyecto de Plan Operativo referido, precisando 
que el mismo 58 habia elaborado en e1 marco del Plan Estrategico instituciona\ 2011-
2015, aprobado mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 07-
2011/CEPLAN/PCD, de conformidad con 10 dispuesto en el numeral 7.2 del Articulo 7° 
de \a Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto. 

Indico que el Plan Operativo Institucional es el documento de gestion de corto plazo, 
que contiene las metas y actividades previstas para su ejecucion por los diferentes 
organos de la institucion para el period a de ana 2013, encaminadas al logro de los 
objetivos establecidos en el Plan Estrategico Institucional 2011-2015, can el cual se 
articula can el presupuesto anua\ distribuido en las funciones, programas, 
subprogramas y actividades del clasificador funcional programatico aprobado por el 
Ministerio de Economia y Finanzas. 

Detal16 que el Plan Operativo Institucional de CEPLAN para e\ Ana 2013 cuenta can el 
presupuesto institucional ascendente a \a suma de S/. 15'014,200.00 Y esta distribuido 
en nueve metas presupuestales, seis de elias consideradas en 1a Categoria: Acciones 
Centrales y tres en la Categoria Asignaciones Presupuestarias que no resultan en 
Productos y que corresponden a las tres Direcciones de Linea que integran la 
estructura de la organizacion de CEPLAN. 

Paso luego a explicar el Marco Estrategico lnstituciona\ en 10 respecta a la Vision, 
Mision y Val ores, para, luego, explicar los objetivos estrategicos, a nivel general y 
especifico que contiene dicho Plan, as! como los Objetivos operativ~s 

correspondientes, sus acciones principales, indicadores y metas. 

Asimismo, hicieron usa de la palabra a pedido del Presidente los Oirectores de la 
Direcciones Nacionales de Coordinacion y Planeamiento Estrategico, de la Direccion 
de Prospectiva y Estudios Estrategicos y de Seguimiento y Evaluacion para explicar 
las actividades consignadas para el proximo ana en el Plan Operativ~ Institucional. 

Intervine el director Jose Fernando Valdez Calle y e\ director Jose Arevalo TUesta a fin 
de pedir que se difiera la aprobacion del Plan Operativ~ hasta la proxima sesi6n del 
Consejo Directivo, a fin de que se reformule el documento en \0 relativo a su orden de 
presentacion. 

Al respecto, el Consejo Directive, por unanimidad, adopto e\ acuerdo siguiente: 

ACUERDO N° 02-2012-S54 

Diferir para la proxima sesi6n la aprobaci6n del Plan Operativo lnstituciona\ de 
CEPLAN del Ano 2013. 



Sin mas temas que tratar se di termino a la presente SeSion del Consejo Directivo, 
siendo las 19:45 horas. 

elipe Paz Soldan Franco 

Sr. Vladim ro HUaroc PortocaiTero 

Miembro del Consejo Directive 

Yl~v~> 
Sr lola Leon Velarde Servetto Sr. Javier Enrique Davila Quevedo 

Miembro del Consejo Directivo Miembro del Consejo Directive 

Miembro del Conseje Directivo 


