CENTRO NACIONAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

Sesion del Consejo Directivo

ACTA
SESION : Cuadragésima Quinta
LUGAR ; Sede del CEPLAN
FECHA : 15 de marzo de 2012
!N']CIO ; 16:00 hrs.
TERMINO : 18:30hrs.
ASISTENTES

Presidente: German Alarco Tosoni.

Directores: José Antonio Arévalo Tuesta, Vladimiro Huaroc Portocarrero, Slnecio
Lopez Jiménez, José Fernando Valdéz Calle, Javier Enrique Davila Quevedo y
Fabiola Ledn Velarde Servetto.

A pedido del Presidente, también asistieron a la sesion el Sr. Elias Ruiz Chavez,
Director Nacional de Evaluacién y Seguimiento y encargado del despacho de la
Direccion Ejecutiva; el Sr. Arturo Amico de las Casas, Asesor de la Presidencia y el Sr.
Fernando de Cossio de Asin, Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de CEPLAN,
quién actué como secretario. También, con el objeto de la sustentacion de la
Propuesta de Actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, estuvieron
presentes, a pedido del Presidente, el Director Nacional de Coordinacién y
Planeamiento Estratégico, Sr. David Tejada Pardo; el Director Nacional de
Prospectiva y Estudios Estratégicos, Sr Joel Jurado Najera y el Asesor de la
Presidencia, Sr. Alejandro Santa Maria Silva.

l.- APERTURA DE LA SESION

Comprobada la existencia del quérum reglamentario y habiendo sido validamente
citados los sefiores miembros del Consejo Directivo, el Presidente dio inicio a la
Sesgién, agradeciendo la presencia de los integrantes del Consejo Directivo.
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Il.- INFORMES Y PEDIDOS

1)

2)

VISITA A CEPLAN DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE MINISTROS

El Presidente informé respecto a la visita a la sede social de CEPLAN del

Presidente del Consejo de Ministros, Sr. Oscar Valdés Dancuart, que se realizd
el dia jueves 8 de marzo pasado.

Senaldé que al Presidente del Consejo de Ministros se le expuso sobre las
actividades que viene ejecutando la institucion, en la cual participaron los
Asesores, Directores Nacionales, Jefes de Oficinas y algunos Especialistas de
CEPLAN.

Destacd, asimismo, que la citada reunion fue muy positiva, y que el Presidente
del Consejo de Ministros aproveché de la ocasién para sefialar algunas
apreciaciones en torno a CEPLAN, como invocar su intervencion en los temas
importantes de actualidad o corto plazo, sobre el cual su Despacho requeria
tener opiniones y propuestas de CEPLAN para la toma de decisiones
correspondientes.

Respecto a dicho asunto, el Director Valdéz intervino a fin de expresar que el rol
del CEPLAN es mirar el futuro, y, en tal sentido, no debia descuidarse de sus
acciones de planeamiento estratégico al mediano y largo plazo, dado que eso
constituia su rol institucional.

El Presidente intervino; precisé que CEPLAN, como institucion encargada del
planeamiento estratégico, no podia dejar de abordar temas estratégicos o
problemas para el desarrollo presentes, pero que sus apreciaciones al respecto
debian tratarse desde una vision del mediano y largo plazo, conforme a los
objetivos y acciones estratégicas del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional.
Asimismo, recordd que el Primer Ministro solicité también que intervengamos en

temas como la Promocién de Parques Industriales y Tecnologicos.

EVENTOS REALIZADOS Y PROGRAMADOS
El Presidente informé respecto a las actividades realizados por CEPLAN desde

la Gltima reunién del Consejo Directivo, detallando los siguientes:
a. Conferencias Semanales v Presentacién de Publicaciones

1) Presentaciéon del Cuaderno de Trabajo N° 6: “Competitividad e
Innovacion Regional Mancomunidad Amazonas-Cajamarca- La
Libertad- San Martin”, editada por CEPLAN, cuyo autor es el Ing.



2)

3)

4)

9)

6)

7)

8)

Alejandro Santa Maria Silva, actualmente Asesor de la institucion.
CEPLAN, llevada a cabo el pasado 25 de enero.

Presentacién de Trabajo N° 5:"Lineamientos para un programa de
desarrollo de la Gastronomia Peruana”, cuyo autor es el Sr. Mariano
Valdivieso, que se llevd a cabo el 31 de enero pasado en el Auditorio
de Petroperu.

Conferencia “Importancia de la Geo Politica y Geo Estrategia en los
Planes de Desarrollo,”, realizada por el sefior Alberto Bolivar Ocampo,
el dia 3 de febrero en el Salén del Piso 21 de Petroperu.

Exposicion del Presidente del Consejo Directivo de CEPLAN sobre
“Pasado, Presente y Futuro de la Planeacion en el Perd’, realizada
para los Oficiales integrantes del curso de Alto Mando de la Escuela
Superior de la Fuerza Aérea del Peri (ESFAP), realizada el 7 de
febrero en el piso 22 del edificio de Petroperd.

Conferencia “Concentracion de la Propiedad Agraria”, a cargo del
sefior Fernando Eguren Lépez, llevada a cabo el 8 de febrero pasado,
en el Sala de Reuniones del piso 22 del edificio de Petroperu.
Conferencia “Inclusion Social en los Conglomerados Productivos
(Clusteres)”, a cargo del sefior Piero Morosini Wong, realizada el 16 de
febrero en el Piso 22 de Petroperu.

Conferencia “Fondos Soberanos Regionales de Reservas para hacer
Frente a la Crisis Internacional’, realizada por doctor Pedro Paez
Pérez, el dia 01 de marzo en la Sala de Reuniones del Piso 22 de
Petroperu.

Taller “Hacia Nuevos Enfoques de Desarrollo Sostenible”, realizada por
la Fundacion Frederick Ebert de Alemania, llevada a cabo el 1 del mes
de marzo en curso.

Conferencia “Estado Actual del Sistema de Pensiones”, a cargo del
sefior Jorge B. Guillén Uyén, llevada a cabo el 02 de marzo, en el Piso
22 de Petroperu.

10) Conferencia “Perl Desarrollo de una Red Ferroviaria Nacional’, a

cargo del Ing. Jorge Alegando Chavez Cano, llevada a cabo el 08 de
marzo, en el Auditorio del Piso 22 de Petropera.

11)Conferencia “Parques Tecnoldgicos Rurales para la Inclusion Social’, a

cargo del sefior Jorge Gavidia R, realizada el 15 de marzo en el Piso
22 de Petroperu.
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b. Seminarios Regionales

Respecto al asunto intervino el Presidente del Consejo Directivo a fin de solicitar
que el Asesor Alejandro Santa Maria informara sobre los Seminarios
Regionales realizados en los meses de enero y febrero pasado, asi como los
programados para los proximos meses.

Se explico que los Seminarios se venian realizando con la denominacion
“Competitividad y conglomerados productivos en el planeamiento estratégico
regional”, habiéndose llevado a cabo con éxito en la ciudades de lquitos el 27
de enero; en Tumbes el 2 de febrero, en Chiclayo el 10 de febrero, en Tacna el
17 de febrero y en Cajamarca el 28 de febrero.

Se sefialé que para el proximo 29 de marzo se tenia previsto llevar a cabo un
Seminario en la ciudad de Ica. Ademas, se recalcé que el objetivo de dichos
seminarios es el de articular en el planeamiento estratégico las diversas
instancias puUblicas y privadas en apoyo a los conglomerados productivos como
actores relevantes en la prospectiva de desarrollo para el corto, mediano y largo
plazo en las regiones y sus provincias.

Se indicd, asimismo, que hasta la fecha se habia realizado nueve seminarios
regionales, con mas dos mil asistentes en su conjunto, incluyendo los
efectuados en el afio pasado en Trujillo, el 18 de noviembre; San Martin, el 23
de noviembre; Piura, el 02 de diciembre y Arequipa, el 07 de diciembre de 2011.
Se explico, asimismo, que se estaban realizando coordinaciones con los
gobiernos regionales para programar los Seminarios en los demas gobiernos
regionales.

Intervino el Ing. Valdéz para felicitar al Presidente del Consejo Directivo por la
realizacion de los seminarios referidos, en particular, por impulsar en los
mismos la creaciéon de Parques Tecnologicos en las Regiones, que resultan
fundamentales para la estrategia del desarrollo del pais; expresando, ademas,
que si se lograra que las Regiones lo hagan, dicho hecho por si, justificaria la
labor del Consejo Directivo del CEPLAN. El Presidente sefialé que las
observaciones sefialadas eran relevantes y que serian tomadas en cuenta en la
redaccion del capitulo de los capitulos de la Actualizacion del Plan, en lo
relacionado con las Prioridades.

También Intervino el Presidente para informar sobre los Seminarios
Internacionales organizados por el CEPLAN, destacando, en primer lugar, el de
“Planeacién para la Equidad y Cohesion Social”, realizado el 23 y 24 de febrero
pasado en el Auditorio del Ministerio de Cultura, en el marco de REDEPLAN y el
Instituto Latinoamericano y del Caribe de Planificacion, Econémica y Social



(ILPES-CEPAL), en la que asistieron mas de 800 personas, al que habia que
agregar la participacion de un numero similar de visitantes de 10 paises via la
transmision en linea que se hizo del evento.

Se refirio, ademas, al evento realizado sobre la “Institucionalidad sobre Ciencia
y Tecnologia en América Latina”, llevado a cabo el 24 de Enero; precisando
que, sobre dicha tematica, se habia organizado también el “Primer Encuentro
de Proyectos Exitosos de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon Tecnolégica, el dia
9 de este mes en el Auditorio Principal de Petroperu. Se comentd, también, que
el préximo 30 de marzo se llevaria a cabo otro evento sobre “Experimentos
exitosos de Innovaciéon Tecnoldgica, desde la Universidad”.

c. Planeacién en Tiempos de Turbulencia

El Presidente informé que se venia organizando para €l mes de mayo proximo,
un seminario con la participacion del reconocido economista internacional, John
Friend y Alberto Franco, para tratar el tema de Planeacion en Tiempo de
Turbulencia, el mismo que se realizaria en principio, en el auditorio de la
Universidad del Pacifico de esta Capital, habiéndose previsto también tener dos
presentaciones adicionales con dichos invitados. Una, dirigida a los Sectores,
en la que se prevé la invitacion de Ministros de Estado del Peru; y la otra, para
los Presidentes de los Gobiernos Regionales.

d. Actividades con Cooperacion Técnica Internacional

Para tratar sobre este asunto, el Presidente solicité al Ing. Elias Ruiz Chéavez,
Director Nacional de Seguimiento y Evaluacion de CEPLAN, encargado de la
Direccién Ejecutiva, a fin de que explicara sobre el tema a los demas miembros
del Consejo Directivo.

Intervino el Ing. Elias Ruiz para manifestar que con GIZ de la Republica de
Alemania se venia realizado el Proyecto “Fomento del Desarrollo Regional a
través de la Planificacion Regional’, dirigido a los gobiernos regionales de
Amazonas, Cajamarca, La Libertad y San Martin; como también con MAPS y
otras entidades de cooperacion Talleres de Cambio Climatico en la Planeacion
Regional, dirigido inicialmente a Piura, La Libertad, San Martin y Arequipa.
Afiadié que se habia llevado a cabo un primer Taller en la ciudad de Piura, en |a
que particip6 el Presidente del Consejo Directivo. El Sr. German Alarco informo
que, en las préximas semanas, se reuniria con los representantes de la

cooperacion alemana en el Peru.



3.- AVANCES EN LA ACTUALIZACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE
DESARROLLO NACIONAL

Con la aceptaciéon de los sefiores miembros del Consejo Directivo, el referido

asunto se paso a Estacién de Orden del Dia,

lll. Orden del Dia

1.

CONVENIO DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE CEPLAN
Y SENPLADES

El Presidente informd respecto al convenio de colaboracion interinstitucional
celebrado por CEPLAN con el Secretaria Nacional de Planificaciéon y Desarrollo
de la Republica del Ecuador (SENPLADES) en materia de Planificacion y
Desarrollo, el mismo que fue suscrito el pasado 29 de febrero del 2012 en la
ciudad de Chiclayo, dentro del marco del Encuentro Presidencial y V Reunién
del Gabinete Binacional de Ministros del Perl y del Ecuador; sefialando que
para su respectiva formalizacion debia ser sometido a consideracién
aprobacién del Consejo Directivo.

El Consejo Directivo, considerando el Informe N° 024-2012-CEPLAN/OAJ del
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de CEPLAN, vy, teniendo en cuenta lo
sefialado por su Presidente, adopto, por unanimidad, el acuerdo siguiente:

Acuerdo N° 01-2012/CD-S45
Aprobar el Convenio de Colaboracion Interinstitucional en materia de Plani-
ficacion y Desarrollo celebrado entre CEPLAN y SENPLADES, suscrito el
pasado 29 de febrero de 2012 en la ciudad de Chiclayo, dentro del marco del
Encuentro Presidencial y V Reunion del Gabinete Binacional de Ministros de la
Republica del Pert y la Republica del Ecuador, el mismo que consta de nueve
(9) articulos.

DOCUMENTO ACTUALIZADO DEL PLAN ESTRATEGICO DESARROLLO
NACIONAL AL 2021

El Presidente del Consejo Directivo intervino para sustentar la propuesta de
Actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, cuyo documento
habia sido debidamente entregado a los sefiores Directores con la citacion a la
presente reunién, y que se habia formulado considerando los criterios y
estructura expuestos en la Sesion anterior, realizada en el mes de enero
pasado.

Indico que la propuesta que debia ser elevada al Presidente del Consejo de
Ministros para el tramite de su aprobacioén, contenia un Resumen Ejecutivo;
una Introduccion: la Visién del Pais, de las Regiones y los Sectores; los Valores
Nacionales, los Escenarios y Desafios al 2021; la Concepcion Estratégica; los
Componentes Estratégicos, la Plgneacic’m Estratégica Sectorial, las
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Necesidades de Inversion y la Implementacion; y el Monitoreo, Evaluacion y
Actualizacion del Plan.

Ademas, recalcoé que en la actualizacion del Plan propuesto, se establecian
metas e indicadores tanto al 2016 como al afo 2021, y que para su
formulacion, se habia cumplido con realizar reuniones y talleres de consulta
con los sectores, gobiernos regionales y otras entidades publicas, asi como con
la sociedad civil, en general.

Acto seguido, el Presidente explicé lo relativo al enfoque metodolégico para la
elaboracion de la Actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, en
la que se habia tenido en cuenta la Declaracién Universal de los Derechos
Humanos, el Enfoque de Desarrollo Humano adoptado por las Naciones
Unidas y la Constitucién Politica del pais. Asimismo, sefialé que se habian
considerado las 32 Politicas de Estado del Foro del Acuerdo Nacional, al igual
que los lineamientos centrales de politicas econdmicas y sociales para un
gobierno de concertacion nacional establecidas por la actual gestién
gubernamental.

También, explicé que se habia considerado para la actualizaciéon del Plan, los
andlisis y estudios de las megatendencias econémicas internacionales, asi
como, entre otras, la informacion disponible del INEI, MEF, BCR y de los
diversos Sectores.

Respecto al Plan vigente, el Presidente destacé que se habia reformulado sus
ejes o componentes, con el objeto de que se destacara lo relativo a la Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, a la Inclusion Efectiva y Reduccion de
Desigualdades; asi como a la Integracion Andina, Amazonica vy
Latinoamericana con Insercion Soberana al Mundo.

Se agregé que el PEDN al 2021 comprende los siguientes ocho (8)
Componentes Estratégicos: (1) Desarrollo Humano Sostenible Basado en
Derechos; (2) Inclusion Efectiva y Reduccién de Desigualdades; (3) Estado
Nacional Descentralizado Honesto al Servicio de la Ciudadania; (4) Economia
Competitiva con Trabajo Decente; (5) Integracion Nacional y Desarrollo
Territorial Equilibrado con Infraestructura Adecuada; (6) Sistema Consolidado
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion; (7) Ambiente Sostenible y Recursos
Naturales, con soberania energética e hidrica, al Servicio de la Nacion; y (8)
Integracién Andina, Amazénica y Latinoamericana con Insercién Soberana al
Mundo.

Acto seguido, procedié a explicar la Estrategia Global del PEDN y los valores
nacionales que describe el mismo; asi como la Visién del Pais, las de las
Regiones y de los Sectores que el documento contiene, solicitando para esto
ultimo que el Director Nacional de Prospectiva y Estudios Estratégicos de
CEPLAN, Sr. Joel Jurado, hiciera uso de la palabra para una explicacion mas
pormenorizada sobre el particular.

El Sr. Joel Jurado intervino para explicar la metodologia para su formulacion y
el contenido de las propuestas sobre la Vision del Pais, especificando que,
como resultado de la consulta realizada a los Sectores, Regiones y la
ciudadania en general, se tiene dos propuestas. Una primera, que destaca lo
relativo a la seguridad y, otra, que pone énfasis en la dinamica econémica, los
entadenamientos productivos, la ciencia tecnologia e innovacion y el
reconocimiento de nuestra megadiversidad. Afiadié, que la segunda, habia



tenido una aceptacion del 32.5% de los participantes de los Talleres de
Consulta realizados, y 29.2%, la primera.

También se refirio a las visiones regionales y sectoriales que contenia la
propuesta de Actualizacién del Plan, agregando que estas eran las que la
institucion habia recibido de los gobiernos regionales y de los Sectores del
gobierno nacional.

A pedido del Presidente, también intervino el Director Nacional de Coordinacion
y Planeamiento Estratégico, Sr. David Tejada a fin de exponer sobre el
contenido del Plan y de sus (8) Componentes Estratégicos, como también
sobre los Objetivos Nacionales, Objetivos Especificos y Acciones Estratégicas
gue los mismos contienen y los relativos a los requerimientos de inversion y a
los Proyectos y Programas Estratégicos.

Intervinieron durante la exposicion del Presidente y de los Directores
Nacionales antes aludidos, los sefiores Directores, quienes formularon las
siguientes atingencias y comentarios, que a continuacién se detallan.

El Director José Fernando Valdéz Calle apunté que deberia darse una
redaccion mas concisa al documento, sugiriendo que parte de la informacién
debia pasar a ser anexos del mismo. Resaltd, asimismo, que en las visiones
regionales no apareciera lo referente a la Ciencia y Tecnologia. También acot
que en la visién sectorial de la Educacion, debia incluirse el concepto de que el
alumno es el actor y protagonista del proceso educativo.

De otro lado, el Ing. Valdéz manifesté que el Plan Estratégico debia abordar
explicitamente y como Objetivo Prioritario lo referente a las Necesidades
BASICAS (AGUA, ALIMENTACION, ABRIGO, VIVIENDA), como lo referente a
la educacion, buen comportamiento y compasion; tal como lo habia ya
manifestado en anteriores oportunidades. El Presidente sefalé que las
observaciones sefialadas eran relevantes e iban a ser tomadas en cuenta en el
capitulo de “Prioridades”

Por su parte, el director José Arévalo Tuesta, intervino sugiriendo que en el
Titulo del documento debia suprimirse el afio 2016, a fin de que sea “Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional al 2021". También propuso que en el
subtitulo de la caratula del documento, no deberia aparecer el término: "y de
futuro”, quedando: “Estado soberano, nacién milenaria, multicultural y pais
megadiverso pleno de alegria”. Agregé que también tenia que tenerse en
cuenta en lo concerniente a la Integracion, la referente a la propia integracion
nacional como la latinoamericana. Precisd, ademas, que al tratar lo referente a
la Ciencia y Tecnologia no se debia excluir lo relativo a la innovacion.

El Director José Enrique Davila Quevedo, intervino para proponer que se
sintetice la vision, a fin de poder ser ésta mejor asimilada por la poblacion.
También sefialé que la asociatividad a que hace referencia el numeral 4.7.11
de las Acciones Estratégicas relativas a MYPES competitivas debia entenderse
tanto a nivel horizontal como vertical.

El director Davila recomend6, también, que en el componente (1) sobre
“Desarrollo Humano”, debia no solo referirse a los “Derechos” sino también a
las “Obligaciones”, y en el componente 2, Inclusién Efectiva y Reduccion de
Desigualdades, en su numeral 2.2, propuso que sea para todos y no
solamente, como estd sefialado, para los beneficiarios de los Programas
Sociales. J
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En adicion también propuso que en el Componente 8, sobre Integracion, se
pusiera mayor énfasis a las relaciones econémicas de la integracion;
debiéndose consignar expresamente al APEC.

De otro lado, sefial6 la conveniencia de incluir el tema de la Modernizacion del
Sistema Administrativo en todos los niveles, incluyendo a su nivel Nacional.

La directora Dra. Fabiola Ledn Velarde Servetto intervino para sugerir que se
integrara en una sola las dos Visiones presentadas a partir de la Segunda.
Puso también en relieve el hecho de que la Vision Nacional con Respecto a las
Regionales no armonizaba integramente, sefialando, como ejemplo, que el
tema de ciencia y tecnologia no se considera en las visiones regionales.
Finalmente se refirié a que debia incluirse la tematica de prevencion de riesgos
en el Plan.

Por su parte, el Director Sr. Vladimiro Huaroc, apunté que en el Componente 3,
en lo que respecta al fortalecimiento de la descentralizacién, debia incluirse no
solo lo relativo a la transferencia de funciones sino, ademas, la de los recursos
financieros. Agregd la conveniencia de enfatizar la Modernizacion de la
Administracién Publica Regional, al igual que para todos los niveles de
gobierno.

Respecto al proceso de Integracién Nacional y Desarrollo Territorial, propuso
que se estableciera una normatividad que sea eficaz para articular,
adecuadamente, los criterios y los roles de la Autoridad Nacional, con los
niveles regional y local.

El Dr. Sinecio Lépez Jiménez, a su vez, pidié que se agregara en la Propuesta
de Visién N° 2, el concepto “economia globalizada”, que aparece en Ia
Propuesta 1. También pidid que se incluyera el concepto de Estado Soberano.
Con relacién al Componente Estratégico 3, referente al Estado Nacional
Descentralizado y Honesto al Servicio de la Ciudadania, sugiri6 que debia
considerarse el concepto de un “Efectivo Estado de Derecho”, toda vez, que no
es suficiente la igualdad declarativa o normativa, para que la misma sea
realmente efectiva .

Asimismo, recomendd que la modernizacion de la administraciéon publica sea
no sola para los sectores economicos sino también para los sociales del sector
publico, dado que en éstos se evidencia las mayores carencias para una
gestion exitosa de los recursos publicos.

Acto seguido, intervino el Presidente del Consejo Directivo y los Directores
Nacionales para responder las inquietudes formuladas con respecto a la
propuesta de Plan, asi como para efectuar las precisiones y ampliaciones del
caso.

Por Ultimo, el Presidente del Consejo Directivo intervino para solicitar al
Consejo Directivo la aprobacion de la propuesta presentada, con la salvedad
de incluir en el texto del documento final a remitirse a la Presidencia del
Consejo de Ministros las recomendaciones y atingencias formuladas por los
sefiores Directores en la presente sesion, como también los agregados o
modificaciones que pudieran posteriormente éstos proponer. La version final
del texto del documento sera enviada a los sefiores Directores, dandoles un
plazo de 10 dias calendarios para su revision y para hacer llegar sus
sugerencias que tuvieran a bien proponer.
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Luego, de deliberar al respecto, el Consejo Directivo, por unanimidad, adopté el
acuerdo siguiente:

Acuerdo N° 02-2012/CD-S45

Aprobar la Propuesta de Actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional, autorizando al Presidente del Consejo Directivo su remisién al
Presidente del Consejo de Ministros para los fines correspondientes, con las
inclusiones pertinentes propuestas por los miembros del Consejo Directivo y
las adiciones referidas por el Presidente del Consejo Directivo de CEPLAN
relativas al documento, con cargo de dar cuenta previa a los miembros del
Consejo Directivo del texto definitivo (incorporando Necesidades de Inversion,
Prioridades, Implementacion y Resumen Ejecutivo), para lo cual se les debera
enviar dicho documento, con un plazo no menor de diez (10) dias calendarios
para cualquier sugerencia adicional que tengan a bien proponer sobre su
contenido.

Sin mas temas que tratar se dio término a la presente sesién del Consejo Directivo
del CEPLAN, siendo las 18:30 horas, no sin antes agradecer nuevamente el
Presidente del Consejo Directivo la asistencia de los sefiores Directores, y recordar
que el miércoles 28 de este mes, se realizara una nueva sesion de Consejo
Directivo para tratar, entre otros asuntos, los Estados Financieros y la Memoria del
CEPLAN correspondiente al Afio de 2011.
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Sr. German Alarco Tosoni
Presidente del Consejo Directivo

Dr Slnjf Lo z Jiménez Ing. José Fernando Valdéz Calle
f\?liemb_: del Cpnsejo Directivo Miembro del Consejo Directivo

/ / x_/.' I"f -:;'q _
» AN

Dr. José Antonio Arévalo Tuesta Sr. Vladimiro Huaroc Portocarrero
Miembro del Consejo Directivo Miembro del Consejo Directivo

Sr. Javier Enrique Davila Quevedo
I\ir‘lier'r'fr bro del Consejo Directivo Miembro del Consejo Directivo



