CONVOCATORIA PUBLICA N° 001-2023-MDSR

I. ENTIDAD CONVOCATORIA:
NOMBRE - Municipalidad distrital de Santa Rosa-Melgar-Puno.
RUC ;20169037958
DIRECCION : Pza. de armas nro. 101 cercado.

Il. OBJETO DE LA CONVOCATORIA CAS:

La municipalidad distrital de Santa Rosa-Melgar-Puno requiere contratar les servicios de
personas naturales, como OPERADOR DE RETROEXCAVADORA Y OPERADOR DE
MAQUINARIA PESADA RODILLO LISO COMPACTADOR, POR NECESIDAD DE
SERVICIO; para el cumplimiento de las funciones y objetivos de la Entidad, de acuerdo al
siguiente detalle:

CSP DEPENDENCIA CARGOI/PUESTO CANTIDAD
UNIDAD
001 NIFI’JSSA[[;E anpé%ﬂr;gﬂm RE%.",’ gg;gf&ggm 1
MECANICO
UNIDAD DE MAQUINARIA OPERADOR DE
002 PESADA Y EQUIPO RODILLO LISO 1
MECANICO COMPACTADOR

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES
Iﬁggg'?p.%?én DEL Unid‘ad de Maquina_aria Pesada y Equipo Mecanico de la
SERVICIO municipalidad distrital de Santa Rosa.
DURACION DEL Inicio: desde la suscripcion del contrato.
CONTRATO Término: 31 de diciembre del 2023.
REMUNERACION e
MENSUAL
gggﬁgifgs“ﬁf"'fs « Disponibilidad inmediata.
CONTRATO « No tener impedimentos legales para contratar con el estado.
OPERADOR DE RETROEXCAVADORA
Cédigo: 001
REQUISITOS DETALLE
FORMACION ACADEMICA,
GRADO ACADEMICO Y/O e Titulo técnico en maquinaria pesada o constancia
NIVEL DE ESTUDIOS de estudios técnicos

o Experiencia General: No menor de (01) afio en el

EXPERIENCIA LABORAL sector publico o privado.
s Experiencia Especifica: no menor de (02) afios

en el cargo y/o labores afines.
HABILIDADES O e Creatividad en innovacion.

COMPETENCIAS » Eticay trasparencia.
» Orientacion a resultados.
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. Orientacion al trabajo en equipo.

. Conoccimientos de mantenimiento de maquinaria y

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE equipo pesado o temas vinculados a las
ESPECIALIZACION funciones, con un minimo de 60 horas
acumuladas.

L ]

REQUISITOS ADICIONALES Iﬁ_Li<.:enr:ia| de conducir vigente (deseable)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funcionales a desarrollar

a. « Realizar las diversas tareas en campo autorizadas y relacionadas estrictamente

con la municipalidad distrital de Santa Rosa.
« Llenar correctamente los Partes Diarios de Trabajo, indicando inicio y término
b. de jornada, asi como, los combustibles, repueslos y lubricantes que haya
recibido durante la jornada para la operacion del equipo.

. Realizar el mantenimiento, lavado o engrase de la maquinaria a su cargo,

c. i i i -
después de sus actividades diarias y semanales como minimo.
«  Dar a conocer de los accidentes de la magquinaria a su cargo de inmediato por
d. cualquier medio evitando realizar cualquier arreglo sobre el accidente ©
incidente.
e, « Efectuar la limpieza de |a cabina de la unidad asignada.
f . Realizar el registro de las operaciones 0 tareas ejecutadas en los formatos

correspondientes.
» Reportar los actos inseguros, condiciones inseguras e incidentes ocurrido
g durante el trabajo.

h. o Mantener las 4reas de trabajo bajo su responsabilidad limpias y ordenadas.

i. « Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

OPERADOR DE RODILLO LISO COMPACTADOR

Cadigo: 002
REQUISITOS DETALLE
FORMACION ACADEMICA,
GRADO ACADEMICO Y/O + Tilulo técnico en maquinaria pesada o constancia
NIVEL DE ESTU DIOS de estudios técnicos

. Experiencia General: No menor de (01) afioen el
sector publico o privado.

o Experiencia Especifica: no menor de (02) afos
en el cargo ylo labores afines.

Creatividad en innovacion.

EXPERIENCIA LABORAL

HABILIDADES O o« Etica y trasparencia.
COMPETENCIAS e Orientacién a resultados.

« Orientacion al trabajo en equipo.

s Conocimientos de mantenimiento de maquinaria y
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE equipo pesado o temas vinculados a las
ESPECIALIZACION funciones, con un minimo de 60 horas

acumuladas.

REQUISITOS ADICIONALES |¢ Licencia de conducir vigente (deseable) g
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funcionales a desarrollar

a. « Realizar las diversas tareas en campo autorizadas y relacionadas estrictamente
con la municipalidad distrital de Santa Rosa.

- Llenar correctamente los Partes Diarios de Trabajo, indicando inicio y término

b. de jornada, asi como, los combustibles, repuestos y lubricantes que haya

recibido durante la jomada para la operacion del equipo.

¢ Realizar el mantenimiento, lavado o engrase de la maquinaria a su cargo,

c. 5.3 : i
después de sus actividades diarias y semanales como minimo.
« Dar a conocer de los accidentes de la maquinaria a su cargo de inmediato por
d. cualquier medio evitando realizar cualquier arreglo sobre el accidente 0

incidente.

e. |e Efectuarlalimpieza de la cabina de la unidad asignada.

e Realizar el registro de las operaciones o tareas ejecutadas en los formatos

f. J
correspondientes.
g e Reportar los actos inseguros, condiciones inseguras € incidentes ocurrido
) durante el trabajo.

h. |e Mantener las areas de trabajo bajo su responsabilidad limpias y ordenadas.

i « Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

lll. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE CONVOCATORIA:

ETAPAS DEL PROCESO AREAS
FECHA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en la pagina web 13 DE UNIDAD DE
de la municipalidad distrital de santa rosa en el AGOSTO RECURSOS
siguiente link (ww.munisantarosagob.ge )y HUMANOS Y
1 . AL 14 DE
frontis. UNIDAD DE
AGOSTO MA
DEL 2023 INFORMATICA
L BIBLIOTECA Y TV.
POSTULACION: 13 DE
Presentacion de la hoja de vida documentada a AGOSTO TRAMITE

2 | través de la mesa de partes de |a municipalidad | AL 16 DE DOCUMENTARIO
distrital de Santa Rosa, sito en plaza de armas, AGOSTO |(MESA DE PARTES).
N° 101, en la fecha y hora sefialada. DEL 2023
EVALUACION CURRICULAR:

La calificacién del postulante se realiza
mediante la evaluacion de las hojas de vida
documentadas, como apto no apto, dependera 16 DE
del cumplimiento o no del perfil de puesto. -Si el AGOSTO COMITE DE
postulante calificado como apto se asignaran | og 2023 SELECCION
puntajes a su experiencia, cursos y/o estudios
de especializacién y otros factores. de ser el
caso, puntajes que sumaran al puntaje final del
candidato.

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PUBLICACION DE RESULTADOS DE COMITE DE

EVALUACION CURRICULAR: 16 DE SELECCION Y
4 Los ‘resullados de la avaluac.ibn curricular, sé | A=OSTO UNIDAD DE

publicaré en el portal de la Institucion, a partirde | pey 2023 INFORMATICA

16:00 horas. contenidos en un acta de BIBLIOTECAY TV.

resultados de la evaluacion curricular y el
cronograma a seguir, para la realizacion de las

entrevistas personales. | T S —
COMITE DE

ENTREVISTA PERSONAL Y EXAMEN DE
MANEJO: La hora se asignara en el 17 DE SELECCION Y
5 | comunicado de evaluacion curricular. AGOSTO UNIDAD DE
DEL 2023 INFORMATICA
i | S _ BIBLIOTECA Y TV
PUBLICACION DE ACTAS DEL CON COMITE DE
RESULTADOS FINALES 17 DE SELECCION Y
6 AGOSTO UNIDAD DE
DEL 2023 INFORMATICA
BIBLIOTECAYTV |
SUSCRIPCION DE CONTRATO
Los ganadores de cada proceso |Los (3) dias primeros dias. UNIDAD DE
7 | suscribiran el contrato Habiles posterior a la RECURSOS
correspondiente. publicacién de resultados HUMANOS |
Vigencia del contrato UNIDAD DE
8 De conformidad a las bases RECURSOS
HUMANOS |
IV. VARIACION DEL CRONOGRAMA DE CONVOCATORIA
El cronograma de convocatoria est4 sujeto a modificaciones por motivos de caso fortuito
ylo fuerza mayor. Las modificaciones se comunicaran mediante el portal institucional
www.munisantarosa.gob.com ) y frontis.
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