RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° | Y () -2018-SERNANP-0OA

Lima, 12 JuN, 2018
VISTO:

El Informe N° 216-2018-SERNANP-OA-RRHH de fecha 05 de junio de 2018, emitido
por la Unidad Operativa Funcional de Recursos Humanos de la Oficina de Administracién,

Y.
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 22° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la
Gestion del Rendimiento es llevada a cabo obligatoriamente por las entidades publicas en
la oportunidad, forma y condiciones que sefale el ente rector;

Que, la Décima Disposicion Complementaria Final del Reglamento General de la
Ley N° 30057, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, dispone que la
aplicacion del Subsistema de Gestion de Rendimiento en las entidades pablicas, se
realizara bajo criterios de progresividad y gradualidad de acuerdo con la programacion de
implementacion de la gestion del rendimiento que, mediante acuerdo del Consejo Directivo,
defina SERVIR;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 097-2015-SERVIR-PE de
fecha 18 de marzo de 2015, se formalizd |la aprobacién del “Plan de Accion para la
Implementacion del Modelo de Gestion de Rendimiento en su Etapa Piloto™;

Que, en el numeral 3.3 Alcances del Plan de Accion de la normativa indicada en el
parrafo anterior, sefiala que para la implementacion del modelo de Gestién de Rendimiento
se establece que la seleccién de las entidades en la primera fase de la etapa piloto se
aprueba mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva;

Que, mediante Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 267-2015-SERVIR-PE de
fecha 11 de setiembre de 2015, se aprobd el Grupo 2 de entidades priorizadas que
implementaran el modelo de Gestion del Rendimiento de su Etapa Piloto — Fase 1, dentro
de las cuales se encuentra el SERNANP;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 005-2017-SERNANP, de fecha
06 de abril de 2017, se aprobd el Cronograma Institucional y la Relacién de Participantes,
correspondiente a la Segunda Etapa de Desarrollo y Consolidacion del Subsistema de
Gestién del Rendimiento;

Que, por Resolucion Administrativa N° 080-2017-SERNANP-OA, de fecha 25 de
abril de 2017, se aprobd el Plan de Comunicacién para el Subsistema de Gestion de

Rendimjeniq 2017 - 2018;
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Que, con Resolucion de Secretaria General N° 035-2017-SERNANP-SG, de fecha
15 de diciembre de 2017, se aprobo el cronograma institucional del SERNANP 2018 - 2019
para la Segunda Etapa de Desarrollo y Consolidacion del Subsistema de Gestion del
Rendimiento;

Que, no obstante lo indicado, mediante la Resolucion de Secretaria General N° 034-
2018-SERNANP-SG, de fecha 01 de junio de 2018, se aprueba la modificacion del
Cronograma Institucional del Ciclo de Gestién del Rendimiento 2018 - 2019 del SERNANP,
considerando que la Unidad Operativa Funcional de Planeamiento y Modernizacion de la
Gestion de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto viene trabajando en la
reestructuracion del Plan Operativo Institucional — PO, a efectos de incluir metas grupales
de gestion de rendimiento, y que por tanto, existe la necesidad de modificar el cronograma
mencionado en el parrafo anterior, modificando los plazos de las Etapas de Planificacién y
Establecimiento de Metas, ampliando las actividades y sefialando que el plazo de ejecucion
sera hasta finales del afio 2018, en tanto que la Etapa de Seguimiento se ejecutara durante
el afio 2019, programandose las Etapas de Evaluacion y Retroalimentacion para el afno
2020;

Que, mediante la modificacion del Cronograma Institucional del Ciclo de Gestion del
Rendimiento 2018 - 2019 del SERNANP, se establece que la Aprobacion del Plan de
Comunicacion del Ciclo GdR se realizara en el periodo comprendido desde el 07 al 21 de
junio de 2018;

Que, mediante documento del visto de fecha 05 de junio de 2018, el Responsable
de la Unidad Operativa Funcional de Recursos Humanos sefiala que la propuesta de Plan
de Comunicaciones del Subsistema de Gestion del Rendimiento 2018 el SERNANP ha sido
elaborada en coordinacién con la Unidad Operativa Funcional de Imagen Institucional y
Comunicacion Social, y remite dicho Plan y proyecto de la Resolucion Administrativa a la
Jefatura de la Oficina de Administracion para su revision y suscripcion correspondiente;

Que, mediante Nota de Envio N° 193-2018-SERNANP-OA de fecha 07 de junio de
2018, el Jefe de la Oficina de Administracion remite a la Oficina de Asesoria Juridica el
Informe del visto, asi como la propuesta del proyecto de resolucion administrativa que
aprueba el Plan de Comunicacion para el Subsistema de Gestion del Rendimiento 2018,

_________ 4 implementacion del Subsistema de Gestion de Rendimiento en el SERNANP, aprobada
'la .‘ hediante Resolucion Presidencial N© 092-2018-SERNANP;
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Que, de acuerdo al articulo 21°, inciso a) del Decreto Supremo N° 006-2008-MINAM,
que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del SERNANP, se establece que
la Oficina de Administracién es la encargada de “programar, dirigir, coordinar y supervisar
el cumplimiento de las actividades relacionadas con recursos humanos (...)"; por lo tanto,
le corresponde aprobar las actividades relacionadas al Sub Sistema de Gestion del
Rendimientc 2018;

Con las visacion de la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con el articulo 21°, literal a) del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado - SERNANP,




SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el Plan de Comunicacion para el Subsistema de Gestion
del Rendimiento 2018, que como Anexo 1 forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 2° - DISPONER que la Unidad Operativa Funcional de Recursos Humanos
de la Oficina de Administracién adopte las medidas para la ejecucién del Plan de
Comunicacion para el Subsistema de Gestion del Rendimiento 2018.

Articulo 3°.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion en el portal
institucional www.sernanp.gob.pe.

Registrese y comuniquese.
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AR AUGUSTO MORALES OLAZABAL
Jefe de la Oficina de Administracion
Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado
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