RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° )9 | -2018-SERNANP

Lima, 17 ABR. 2018

VISTO:

La Carta S/N de fecha 15 de marzo de 2018, presentada por la sefiora Susy Sandra
Mantilla Huarac, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado, en adelante
SERNANP, conforme a lo dispuesto en el numeral 2 de la Segunda Disposicion
Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1013, Decreto Legislativo que aprueba la
Ley de Creacién, Organizacion y Funciones del Ministerio del Ambiente, constituye un organo
publico técnico especializado, en su calidad de ente rector del Sistema Nacional de Areas
Naturales Protegidas por el Estado-SINANPE;

Que, el Contrato Administrativo de Servicio (CAS), es una modalidad contractuai
laboral de caracter privativo a cargo del Estado que se encuentra normada por el Decreto
Legislativo N® 1057, dispositivo que regula el régimen especial de contratacion administrativa
de servicio y su reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, y SuUs
modificatorias, que establece derechos, obligaciones, entre otros para estos servidores;

Que, el literal g) del articulo 6 del citado Decreto Legislativo N° 1057, sefiala que el
trabajador tiene derecho a: “Licencias con goce haber por maternidad, paternidad y otras
licencias a los que tiene derecho los trabajadore s de los regimenes laborales generales™;

Que, la Ley N° 30012, reconoce el derecho del trabajador de la actividad publica y
...>privada a gozar de licencia con goce de haber en los casos de tener un hijo, padre, madre,
*/conyuge o conviviente enfermo diagnosticado en estado grave o terminal o que sufra
/" accidente que ponga en serio riesgo su vida de tal manera que es ineludible la asistencia de
un familiar directo, de la misma forma el reglamento de la citada ley aprobado con Decreto
3 (LY M@ypremo N° 008-2017-TR establece los requisitos, condiciones entre otras para el
VogP ‘--_ amiento de dicho beneficio;
°
_____________ Que, en ese mismo sentido el articulo 32° del Reglamento Interno de los Servidores
""" he lgWigs del Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado-SERNANP
ERN:‘@ Gbado con Resolucion Presidencial N° 128-2016-SERNANP sefiala que se podra otorgar
icencia a los servidores con goce de haber hasta por un plazo de siete (7) dias calendario por
enfermedad grave de familiar directo;

Que, asimismo el articulo 37° del indicado Reglamento Inteno, dispone que cuando
se trate de otorgamiento de licencias que excedan de los tres (03) dias hasta un maximo de
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diez (10) dias seran autorizadas por resolucion del Jefe de la Oficina de Administracion;

Que, mediante Informe N° 138-2018-SERNANP-OA-RRHH de fecha 11 de abril de
2018 emitido por la Unidad Operativa Funcional de Recursos Humanos, opina procedente el
otorgamiento de la licencia con goce de haber por enfermedad grave que aqueja al padre
Gerardo Mantilla Quispe, la cual se encuentra acreditada a través del Cerlificado Médico
suscrito por el médico tratante, Freddy Daza Valer con CMP 36496 y RNE 25966 del Hospital
Nacional Adolfo Guevara Velasco — Essalud Cusco, por lo cual corresponde otorgar la licencia
con goce de haber por enfermedad grave de familiar directo por un periodo de siete (7) dias
comprendido en el periodo del 19 al 25 de marzo de 2018;

Que, de conformidad con los articulos 7° y 17° de! Texto Unico Ordenado de la Ley
N°2744, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N°
006-2017-JUS, se ha verificado que el presente acto no trasgrede normas de orden publico,
ni afecta a terceros, por lo cual se aplicara el régimen de eficacia anticipada ante la naturaleza
y urgencia de la solicitud presentada,

Con las visaciones de la Unidad Operativa Funcional de Recursos Humanos y de la
Oficina de Asesoria Juridica vy,

De conformidad con el articulo 21°, literal a) del Reglamento de Organizaciones y
Funciones del Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado — SERNANP,
aprobado por Decreto Supremo N° 006-2008-MINAM y en concordancia con el articulo 37 del
Reglamento Interno de Servidores Civiles de la Institucion aprobado con Resolucion
Presidencial N° 128-2016-SERNANP.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Otorgar con eficacia anticipada, licencia con goce de remuneraciéon por
enfermedad de familiar directo a favor de ia sefiora Susy Sandra Mantilla Huarac,
guardaparque del Santuario Histérico de Machupicchu, por el periodo de siete (7) dias
alendarios que comprende desde el 19 al 25 de marzo de 2018 de acuerdo a lo vertido en [a
prasente resolucion.

Articulo 2.- Notificar la presente Resolucion a la citada servidora, a fa Unidad
Operativa Funcional de Recursos Humanos y a la Direccidn de Gestion de las Areas Naturales
Protegidas.

Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion en el portal institucional
www.sernanp.gob.pe.

Registrese y comuniquese.
RESPONSABLE

CESAR AUGUSTO MORALES OLAZABAL
Jefe de la Oficina de Administracion
Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado



