RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° O:}I -2018-SERNANP-OA

Lima, 28 MAR. 2018
VISTO:

El Informe N° 002-2018-SERNANP-SG del 26 de marzo de 2018, emitido por la Secretaria
General que se desempeii® como Organo [nstructor del procedimiento disciplinario instaurado
mediante Carta N° 075-2017-SERNANP-SG y que remite los actuados a la Oficina de Administracion
para la formalizacién de la conclusion del Procedimiento, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se aprobé un nuevo régimen del Servicio
Civil, con la finalidad que las entidades publicas alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia,
prestando efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, y promoviendo el desarrollo de las
personas que lo integran;

Que, de acuerdo con la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento, el
titulo correspondiente al Régimen Disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los
tres (3) meses de su publicacién, con el fin que las entidades se adeclen internamente al
procedimiento; precisando que aquellos procedimientos disciplinarios que fueron instaurados con
fecha anterior a la entrada en vigencia del régimen disciplinario de la Ley, se regiran por las normas
por las cuales se les imputd responsabilidad administrativa hasta su terminacion en segunda instancia
administrativa;

Que, el arliculo 115° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM Reglamento de la Ley del
Servicio Civil, refiere que el Organo Sancionador se pronunciara sobre la existencia o inexistencia de
responsabilidad administrativa disciplinaria poniendo fin a la instancia, dicha resolucién debe
encontrarse debidamente motivada, debiendo contener la referencia de la falta incurrida, |a sancién a
imponer, el plazo para impugnarla y la autoridad que resuelve dicho recurso;

Que, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC aprobada mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N* 101-2015-SERVIR-PE del SERVIR, ha establecido en su numeral 16.3 que en el caso de
8 amonestacion escrita, el Organo Instructor y Sancionador recae en el Jefe inmediato, por lo que el
i Presente procedimiento se culmina con la emisién del informe del Organo Instructor; remitiéndose el
i O tismo, al Jefe de Recursos Humanos o quien haga sus veces para que oficialice la sancién. No
bstante ello, esta (ltima dependencia no cuenta con facultad para emitir resoluciones, por lo que al
ser parte de la Oficina de Administracién, correspondera que citada oficina emita la Resolucion de
formalizacién de la conclusion del PAD;

Que, mediante Carta N° 075-2017-SERNANP-SG de fecha 20.03.2017, la Secretaria General
instaura Procedimiento Administrativo Disciplinario al sefior Luis Guillermo Parra Casas en su
desemperio como Especialista Legal Administrativo en la Secretaria General del SERNANP, quien
habria incurrido en falta de caracter disciplinario al ausentarse injustificadamente por mas de cinco (5)
dias no consecutivos a su puesto de trabajo en un periodo de treinta (30) dias calendario, segtin lo
establecido en el literal j) del Articulo 85° de |a Ley del Servicio Civil;

ﬁ Que, de lo sefalado, se imputa la existencia de presuntas comisiones de servicios que no
contarian con el sustento o justificacion correspondiente, ni con la autorizacion del Jefe inmediato,
detallando a continuacién las citadas comisiones e inconsistencias detectadas en el cuadro adjunto:



Fecha Presunta comision de servicios I"ﬁ"m":i Evidencia
Correc remitido por el servidor al
07/01/2016 Técnico en Conlrol de Asistencia|lngreso: 08:42 ~|Se evidencia registro en el
informando salida para ultimar detalles | Salida: no figura. cuaderno de vigilancia
del Convenio Marco con el SERNANP.
Correo remitido por el servidor al . . .
11/01/2016 Técnico en Control de Asistencia |No registra horario eI CUIR L
. . - . . el cuaderno de vigilancia ni
informando salida para ultimar detalles | de ingreso ni salida. I e e [0
del Convenio Marco con el SERNANP.
Correo remitidc por el servidor al . . .
13/01/2016 Técnico en Control de Asistencia|No registra horario e b ] 're'glstrq en
. . . . N el cuademno de vigilancia ni
informando salida para ultimar detalles | de ingreso ni salida. en el marcador electronico
del Convenio Marco con et SERNANP.
Correo remitido por el servidor al . . .
19/01/2016 Técnico en Control de Asistencia |Mo registra horario DD G L e L
. : . o . A el cuadermo de vigilancia ni
informando asistencia a reunion de | de ingreso ni salida. I e D e s
coordinacion.
Comeo remilido por el servidor al
22/04/2016 Técnico en Control de Asistencia|lngreso: 08:53 —|Se evidencia registro en el
infoomando que se enconiraba en | Salida: no figura. cuadermno de vigilancia
coordinaciones en la PCM
Correo remitidoc por el servidor al . .
Técnico en Control de Asistencia 3: i nregzgani r;gﬁ?d": No se evidencia registro en
25/01/2016 | informando la comisién por Jomada de 9 . ‘| el cuademo de vigilancia ni
exposicion en la Secretaria de e desqonlo POT | en el marcador electrénico
Seguridad y Defensa Nacional. inasistencia
Correc remitido por el servidor al . .
Técnico en Control de Asistencia g]aglli.g:?' ??%g Se evidencia registro en &l
02/02/2016 |informandoc que se encontraba en (Re is.lro ' cuaderno en el marcador
coordinaciones en la PCM y no marco ele (g ronico) electronico
el ingreso. '

Que, a través del Informe del visto, el Organo Instructor del Procedimiento
Administrativo Disciplinario instaurado, ha remitido sus conclusiones, acorde al siguiente detalle:

L
”~

Respecto a las ausencias advertidas por la UOF de Recursos Humanos por la presunta
comisién de las faltas debido a las inasistencias del servidor Luis Guillermo Parra Casas
correspondiente a los dias: 07.01.2016; 11.01.20186; 13.01.2016; 19.01.2016 y 22.01.2016, el
imputado ha presentado documentos elaborados en las fechas de sus presuntas inasistencias,
sustentando de este modo su presencia en la entidad en las fechas antes sefialadas.

Del mismo modo, el servidor imputado hace referencia a los correos electronicos como
justificacion de sus comisiones de servicios en el desempefio de sus funciones remitidos al
sefior Oscar Miguel De la Cruz Ramos - Técnico en Control de Asistencia del SERNANP, quien
a su vez no advirti6 de alguna irregularidad otorgando validez a dichas comunicaciones,
considerande que las comisiones de servicio del sefior Parra Casa contaban con la debida
autorizacién de su Jefe inmediato, pesando ademas una sancién en su contra la cual
contempla los hechos descritos, al haber incurrido en infraccion al deber de responsabilidad
establecido en la Ley del Codigo de Etica de la Funcién Pablica, por no haber cumplide con sus
funciones asignadas de acuerdo a lo resuelto mediante Resolucion de Secretaria General N°
009-2017-SERNANP de fecha 25.05.2017.

A4

En ese sentido, de los actuados en el expediente se logra advertir que con fecha 14.03.2016
mediante correo electronico el Secretario General en su calidad de Jefe inmediato del sefior
Luis Guillermo Parra Casas comunica a la Unidad Operativa Funciona! de Recursos Humanos
que el dia 25.01.2016 el imputado no contaba con su autorizacién para ausentarse, por tanto se
aplicé el descuento correspondiente por no existir ninguna justificacién por parte del servidor en
mencion; de igual forma por los dias del 08.02.2016 y del 23.02.2016 el imputado sefnalo
haberse encontrado en el Hospital Alcantara de Essalud por un tema de control respecto a su



salud, no habiendo presentado los sustentos correspondientes tales como la constancia medica
de atencion o documento similar, procediendo también a los descuentos correspondientes.

» En merito a ello, verificando las inasistencias del sefior Luis Guillermo Parra Casas se puede
advertir que tuvo ausencias injustificadas por un total de tres (3) dias no consecutivos en un
periodo de treinta dias calendario entre los meses de enero y febrero de 2016 (los dias 7, 11,
13, 19, 22, 25 de enero y 02 de febrero), por lo que se no configura la falta disciplinaria
establecida anteriormente.

» En este contexto, y en virtud al Principio de Presuncion de Veracidad, basados en los hechos
analizados v los sustentos presentados tenemos que el sefor Luis Guillermo Grimaldo Parra
Casas en su desempeiio como Especialista Legal Administrativo en la Secretaria General del
SERNANP, habria evidenciado su asistencia a la entidad en las siguientes fechas 07.01.2016;
11.01.2016; 13.01.2016; 19.01.2016, 22.01.2016 y 02.02.2016 mediante la presentacion de
documentos que habrian sido elaborados y gestionados deniro de ia entidad en las citadas
fechas, asi como el hecho de haber remitido los correos electrénicos de sus comisiones de
servicios al Técnico en Control de Asistencia del SERNANP, quien a su vez no advirtio de
afguna irregularidad en dichas comunicaciones en aras de tomar las medidas correctivas
necesarias.

~ De igual manera, con referencia al dia 25.01.2016 se ha logrado verificar que la Unidad
Operativa Funcional de Recursos Humanos realizé el descuento correspondiente, por no existir
la debida autorizacion para ia inasistencia del servidor en mencion, verificande adicionalmente
que existen descuentos adicionales por los dias 08.02.2016 y 23.02.2016, debido a que el
servidor no presento los sustentos méedicos correspondientes, por tanto se ha determinado que
existen tres (3) inasistencias injustificadas no consecutivas, las mismas que no se encuentran
dentro del marco normativo de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil para efectos de la
imposicién de las sanciones administrativas correspondientes.

Que, en mérito a lo expuesto, el Organo Instructor ha concluido que no existen los medios
probatorios suficientes para determinar la responsabilidad del sefor Luis Guillermo Parra Casas en la
comisién de la falta de caracter disciplinario segun lo establecido en el literal j) del Articulo 85° de la
Ley de Servicio Civil, en consecuencia, debiendo absolver al servidor publico de los cargos imputados
inicialmente y archivarse los actuados;

Que, habiéndose expuesto los argumentos emitidos por el Organo Instructor y en mérito a lo
establecido por el Articulo 90° de la Ley del Servicio Civil, concordante con el Articulo 93°, literal b),
del D.S. N° 040-2014-PCM, y a efectos de concluir el Procedimiento Administrativo Disciplinario
instaurado, v;

Con las atribuciones conferidas al Jefe de la Oficina de Administracion en el Articulo 20°
literal a) del Reglamento de Organizacion y Funciones del SERNANP, aprobado por D.S. N* 006-
2008-MINAM;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- ABSOLVER de acuerdo a lo resuelto por el Organo Instructor al sefior Luis
Guillermo Parra Casas en su desempefio como Especialista Legal Administrative en la Secretaria
General del SERNANP, respecto a las imputaciones realizadas mediante Carta N° 075-2017-
SERNANP-SG.



Articulo 2°- Hacer de conocimiento de la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del SERNANP la presente Resolucibn para que proceda de
conformidad con lo sefalado en el Reglamento General de fa Ley N° 30057 y la Directiva N° 002-
2015-SERVIR/GPGSC, notificando a los servidores publicos procesados.

Articulo 3°.- Encargar al Area de Tramite Documentario la publicacion de la misma en el portal
institucional del SERNANP: www.sernanp.gob.pe

Registrese y comuniquese.

CESAR AUGUSTO MORALES OLAZABAL
Jefe de la Oficina de Administracion
SERNANP



