GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO

Resolucion Directoral I\‘li’ ' 2023-GRA/GR-GG-ORADM-ORH
183
Ayacucho, 15 Abu- 2023

VISTO:

El Informe N° 047-2023-GRA/GG-ORADM, emitido por el Director Regional de
Administracién del Gobierno Regional de Ayacucho, sobre determinacion de
responsabilidad administrativa disciplinaria; conforme a los actuados que obran en el
Expediente Administrativo Disciplinario N° 111-2021-GRA/ST;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley de Gobiernos Regionales, establece que
los Gobiernos Regionales, son personas juridicas de derecho publico con autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. Asimismo, el
primer parrafo del articulo 44° de la Ley acotada dispone que los funcionarios y
servidores a cargo de los Gobiernos Regionales, se encuentran sujetos al régimen
laboral general aplicable a la administracion publica, conforme a ley;

Que, el Titulo VI del Libro | del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, vigente a partir del 14 de
setiembre del 2014, concordancia con el Titulo V de la Ley N° 30057, que desarrolla la
tematica del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley del Servicio

Civil;

Que, asimismo la Décima Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30057
.\ establece que, a partir de su entrada en vigencia, los procesos administrativos
- disciplinarios en las entidades publicas se tramitan de conformidad con el marco
normativo del nuevo régimen del servicio civil, es decir de la Ley N° 30057 y sus
normas reglamentarias;

Que, por su parte el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

=, aprobada por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece en su Undécima

Y Disposicion Complementaria Transitoria que el Titulo correspondiente al Régimen

: * Disciplinario y Procedimiento Sancionador entrara en vigencia a los tres meses de su

publicacion. En consecuencia, las disposiciones sobre Régimen Disciplinario y

‘yﬂ ¥ Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 se encuentran vigentes desde el 14 de
setiembre de 2014;




" --Que, -con fecha 24 de: julio del 2023, el Director Regional de Administracion del ..

Gobierno: Regional de Ayacucho, elevo el Informe N° 047-2023-GRA/GG-ORADM, en
relacion al-Expediente Administrativo Disciplinario N° 111-2021-GRA/ST, y, en cahdad
de Organo Instructor; recomienda absolver al servidor Tedfilo Prado Leén, en su
condicion de Director del Sistema Administrativo Il de la Oficina de Abastecimiento y
Patrimonio Fiscal del Gobierno Regional Ayacucho, por la presunta comisién de falta
de caracter disciplinario; y, se remite el citado informe a este Organo Sancionador para
que se apruebe y oficialice la sancion impuesta contra el mencionado servidor,
conforme a las competencias establecidas en el articulo 93°, numeral 93.1) del
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, concordante con lo dispuesto en el inciso 17.3
del articulo 17° de la Directiva N° 02-2015- SERVIR/GPGSC por los fundamentos que
a continuacioén se detalla: :

IDENTIFICACION DEL _SERVIDOR/FUNCIONARIO AL MOMENTO DE COMETIDA
LA PRESUNTA FALTA

Nombres y Apellidos . TEOFILO PRADO LEON

Cargo' . Director del Sistema Administrativo Il de la Oficina de
Abastecimiento y Patrimonio Fiscal del Gobierno
Regional Ayacucho?.

ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO:

2.1. Que, a folios 07 obra el OFICIO N° 1420-2021-GRA/GG-ORADM-ORH, de fecha
25 de octubre del 2021, con el cual el Director de la Oficina de Recursos
Humanos remitié la Imputacion de Cargos N° 368-2021-SUNAFIL/IRE-
AYACUCHO-SIAI-AIPS, de fecha 22 de octubre del 2021, con el cual se dio inicio
al procedimiento sancionador en contra del Gobierno Regional de Ayacucho por
no pagar integra y oportunamente: el jornal dominical, las gratificaciones legales,
la remuneracion vacacional, la compensacion por tiempo de servicio, la
bonificacion por movilidad, la asignacion por escolaridad, entre otros beneficios
laborales, del periodo laborado: 07/04/2020 al 31/07/2021 y del periodo
01/02/2020 al 31/07/2021 de acuerdo al convenio colectivo de construccién civil
vigente, a los trabajadores Jesus Quispe Farfan y Maritza Rojas Morales,
respectivamente. Por lo que, se le remitié el citado oficio a la Gerencia Regional
de Infraestructura, con la finalidad de que realicen el descargo correspondiente.

. Que, a folios 32 obra el OFICIO N° 128-2022-GRA/GG-ORADM-ORH, de fecha
31 de enero del 2022, con el cual el Director de la Oficina de Recursos Humanos,
remitié la Resolucion de Sub Intendencia N° 015-202-SUNAFIL/IRE-AYA/SIRE,
de fecha 25 de enero del 2022, acto administrativo que resolvié sancionar al
Gobierno Regional de Ayacucho con una multa ascendente a la suma de S/ 72,
644.00 (Setenta y dos mil seiscientos cuarenta y cuatro con 00/100 soles), toda
vez que, no se habria acreditado haber efectuado el pago del jornal y demas
beneficios sociales bajo los alcances del Régimen Especial de Construccion Civil
a favor de los sefores: JesUs Quispe Farfan y Maritza Rojas Morales, personal

! Al momento de cometida la presunta falta.
- Designado ricuiante Resolucion Ejeculiva Regional N* G53-2020-GrA wi, de Techa 17 de febrero dei 2020.



2.4.

- - otrero de lar obra: “Mejoramiento de los Servicios Educativos en la I. E. P. Maria :

Auxiliadora, .provincia de Huanta, regién Ayacucho”. . . .

. Que; a-folios 01/03 obra el ACTA DE INFRACCION de fecha 12 de

octubre del 2021, en el cual la Intendencia Regional de Ayacucho dejé
constancia que los sefores Jesus Quispe Farfan y Maritza Rojas Morales
fueron contratados por el periodo comprendido desde el 07 de abril del
2020 al 21 de junio del 2021 y desde 01 de febrero del 2020 al 31 de
julio del 2021 respectivamente, mediante las Ordenes de Servicios, para
prestar servicios como guardianes en la obra: “Mejoramiento de los
Servicios Educativos en la I. E. P. Maria Auxiliadora, provincia de Huanta,
region Ayacucho”. DE LO QUE SE COLIGE que, el sefior Jesus Quispe
Farfan y Maritza Rojas Morales fue contratado mediante las Ordenes de
Servicios N°° 677, 1602, 2867, 0034 y 847 y la sefiora Maritza Rojas
Morales fue contratada mediante las Ordenes de Servicios N°S 504, 818,
1875, 4430, 0043 y 846, con la finalidad de prestar servicios como
guardianes en la obra: “Mejoramiento de los Servicios Educativos en la |.
E.P. Maria Auxiliadora, provincia de Huanta, regién Ayacucho”.

Que, a folios 04/06 obra la IMPUTACION DE CARGOS N° 368-2021-
SUNAFIL/IRE-AYACUCHO-SIAI-AIPS, de fecha 22 de octubre del 2021,
con el cual la Sub Intendencia de Actuacion Inspectiva dio inicio al
procedimiento sancionador en contra del Gobierno Regional de Ayacucho
por no pagar integra y oportunamente: el jornal dominical, las
gratificaciones legales, la remuneracion vacacional, la compensacion por
tiempo de servicio, la bonificacion por movilidad, la asignacién por
escolaridad, entre otros beneficios laborales, del periodo laborado:
07/04/2020 al 31/07/2021 y del periodo 01/02/2020 al 31/07/2021 de
acuerdo al convenio colectivo de construccion civil vigente, a los
trabajadores Jesus Quispe Farfan y Maritza Rojas Morales,
respectivamente. DE LO QUE SE COLIGE que, los trabajadores Jesus
Quispe Farfan y Maritza Rojas Morales, fueron contratados mediante
ordenes de servicio, cuando se les debid contratar bajo los alcances del
Regimen Especial de Construccion Civil, a efecto de que puedan percibir
los beneficios laborales: jornal dominical, las gratificaciones legales, la
remuneracién vacacional, la compensacién por tiempo de servicio, la
bonificacién por movilidad, la asignacién por escolaridad y con ello, no
generar que la Sub Intendencia de Actuacion Inspectiva inicie el
procedimiento sancionador contra el Gobierno Regional de Ayacucho, por
infracciones laborales.

. Que, a folios 17/30 obra la RESOLUCION DE SUB INTENDENCIA N°

015-202-SUNAFIL/IRE-AYA/SIRE, de fecha 25 de enero del 2022, con el
cual la Sub Intendencia de Resoluciéon resolvio en su Articulo Primero,
Sancionar al Gobierno Regional de Ayacucho con una multa ascendente a
S/ 72, 644.00 (Setenta y dos mil seiscientos cuarenta y cuatro mil con
00/100), por la comision de 09 infracciones en materia de relaciones
laborales. DE LO QUE SE COLIGE que, a mérito de la contratacion de la



- .-+ - :—sefiora-Maritza Rojas' Morales mediante las Ordenes de Servicios N°S
el oo 504°, 8187, 1875° 4430°, 0043" y 846° con y la contratacion del sefior

- - - -JesUs-Quispe Farfan a traves de las Ordenes de Servicios N°S 677,

- 1602",°2867'", 0034 y 847", la Sub Intendencia de Resolucién sanciond

al Gobierno Regional de Ayacucho con la multa de S/ 61 072.00 (Sesenta

y Un Mil Setenta y Dos con 00/100) por la comisién de nueve (09)

infracciones en materia de relaciones laborales, por cuanto; no se pago

integra y oportunamente a los trabajadores JesUs Quispe Farfan y Maritza

Rojas Morales, el jornal dominical, gratificaciones legales, remuneracion

vacacional, compensacion por tiempo de servicio, bonificacién por

movilidad, asignacion por escolaridad, entre otros beneficios laborales,

correspondiente al periodo laborado: 07/04/2020 al 31/07/2021 y del

periodo 01/02/2020 al 31/07/2021 de acuerdo al convenio colectivo de
construccion civil vigente.

2.6. Que a folios 58 obra la ORDEN DE SERVICIO N° 846 (SIAF N° 2458), de
fecha 05 de abril del 2021, con el cual se formalizd el contrato de la sefiora
Maritza Rojas Morales para prestar servicios como guardian (turno dia) de
la puerta N° 02, a partir del 01 de abril al 30 de junio del 2021, en la obra:
“Mejoramiento de los Servicios Educativos en la I. E. P. Maria Auxiliadora,
provincia de Huanta, region Ayacucho”. DE LO QUE SE COLIGE que; la
sefiora Maritza Rojas Morales no fue contratada bajo los alcances
normativos del Régimen Especial de Construccién Civil (Decreto legislativo
N° 727, Decreto Supremo del 2 de marzo de 1945, Resolucion Ministerial
de N°197 D.T. Del 5 de julio de 1995 y de la Resolucion Ministerial N°005
D.T) a efecto de percibir los beneficios laborales (jornal dominical, las
gratificaciones legales, la remuneracién vacacional, la compensacién por
tiempo de servicio, la bonificacion por movilidad, la asignacion por
escolaridad, entre otros)

2.7. Que a folios 59 obra la ORDEN DE SERVICIO N° 0043 (SIAF N° 092) de
fecha 20 de enero del 2021, con el cual se formalizd el contrato de la
sefiora Maritza Rojas Morales para prestar servicios como guardian (turno
dia) de la puerta N° 02, a partir del 04 de enero al 31 de marzo del 2021,
en la obra: “Mejoramiento de los Servicios Educativos en la I. E. P. Maria
Auxiliadora, provincia de Huanta, region Ayacucho”. DE LO QUE SE
COLIGE que, la sefora Maritza Rojas Morales no fue contratada bajo los
alcances normativos del Régimen Especial de Construccion Civil (Decreto
legislativo N° 727, Decreto Supremo del 2 de marzo de 1945, Resolucion

3 Contrato para prestar servicios como guardian (tumno dia) de la puerta N° 01, a partir del 01 de febrero al 30 de abril del 2020,

4 Contrato para prestar servicios como guardian {tumo dia) de la puerta N° 01, a partir del 01 de mayo al 31 de julio del 2020.

5 Confrato para prestar servicios como guardian (turno dia) de la puerta N° 01, a partir del 01 de agosto al 31 de octubre del 2020,

& Conlrato para prestar servicios como guardian (turno dia) de la puerta N° 01, a partir del 01 de noviembre al 31 de diciembre del 2020,
7 Contrato para prestar servicios como guardian (tumo dia) de la puerta N° 02, a partir del 04 de enero al 31 de marzo del 2021.

# Contrato para prestar servicios como guardian (turno dia) de la puerta N° 02, a partir del 01 de abril al 30 de junio del 2021.

# Contrato para prestar servicios como guardian (tumo noche) de la puerta N° 01, a partir del 07 de abril al 30 de junio del 2020,

0 Contrato para prestar servicios como guardian (turmo noche) de la puerta N° 01, a partir del 01 de julio al 31 de agosto del 2020.

" Contrato para prestar servicios como guardian {turno noche) de la puerta N° 01, a partir del 01 de octubre al 31 de diciembre del 2020.
12 Contrato para prestar servicios como guardian {turno dia) de la puerta N° 01, a partir del 04 de enero al 31 de marzo del 2021

- Conlialo para prestar seivicios cunio yardian (iumo noche) de ia puerta v° 01, & pariir dei 01 Ge auril ai 30 de junio del 2021,




Ministerial de N°197 D.T. Del 5 de julio de 1995-y de la _Resoluciéﬁ .

- MinisterialzN*005.D:T) a efecto de percibir los beneficios-laborales @ornal- - =1

-~ dominical, .las. gratificaciones legales, la remuneracion. vacacional, la -
compensacion por tiempo de servicio, la bonificacién por movilidad, la
asignacion por escolaridad, entre otros).

2.8. Qe a folios 60 obra la ORDEN DE SERVICIO N° 4430 (SIAF N° 8747), de
fecha 09 de noviembre del 2020, con el cual se formalizé el contrato de Ia
sefiora Maritza Rojas Morales para prestar servicios como guardian (turno
dia) de la puerta N° 01, a partir del 01 de noviembre al 31 de diciembre del
2020, en la obra: “Mejoramiento de los Servicios Educativos en la |. E. P.
Mearia Auxiliadora, provincia de Huanta, regién Ayacucho”. DE LO QUE SE
COLIGE que, la sefiora Maritza Rojas Morales no fue contratada bajo los
alcances normativos del Régimen Especial de Construccion Civil (Decreto
legislativo N° 727, Decreto Supremo del 2 de marzo de 1945, Resolucion
Ministerial de N°197 D.T. Del 5 de julio de 1995 y de la Resolucion
Ministerial N°005 D.T) a efecto de percibir los beneficios laborales (jornal
daominical, las gratificaciones legales, la remuneracion vacacional, la
compensacion por tiempo de servicio, la bonificaciéon por movilidad, la
asignacion por escolaridad, entre otros).

2.9. Que a folios 61 obra la ORDEN DE SERVICIO N° 1875 (SIAF N° 4802), de
fecha 27 de julio del 2020, con el cual se formalizé el contrato de la sefiora
Maritza Rojas Morales para prestar servicios como guardian (turno dia) de
la puerta N° 01, a partir del 01 de agosto al 31 de octubre del 2020, en la
obra: “Mejoramiento de los Servicios Educativos en la |. E. P. Maria
Auxiliadora, provincia de Huanta, region Ayacucho”. DE LO QUE SE
COLIGE que, la sefiora Maritza Rojas Morales no fue contratada bajo los
alcances normativos del Régimen Especial de Construccion Civil (Decreto
legislativo N° 727, Decreto Supremo del 2 de marzo de 1945, Resolucidn
Ministerial de N°197 D.T. Del 5 de julio de 1995 y de la Resolucion
Ministerial N°005 D.T) a efecto de percibir los beneficios laborales (jornal
dominical, las gratificaciones legales, la remuneracion vacacional, la
compensacion por tiempo de servicio, la bonificacion por movilidad, la
asignacion por escolaridad, entre otros).

Que a folios 62 obra la ORDEN DE SERVICIO N° 818 (SIAF N° 2232),
de fecha 30 de abril del 2020, con el cual se formalizd el contrato de la
sefiora Maritza Rojas Morales para prestar servicios como guardian (turno
dia) de la puerta N° 01, a partir del 01 de mayo al 31 de julio del 2020, en
la obra: “Mejoramiento de los Servicios Educativos en la |. E. P. Maria
Auxiliadora, provincia de Huanta, region Ayacucho”. DE LO QUE SE
COLIGE que, la sefiora Maritza Rojas Morales no fue contratada bajo los
alcances normativos del Régimen Especial de Construccién Civil (Decreto
legislativo N° 727, Decreto Supremo del 2 de marzo de 1945, Resolucion
Ministerial de N°197 D.T. Del 5 de julio de 1995 y de la Resolucién
Ministerial N°005 D.T) a efecto de percibir los beneficios laborales (jornal
dominical, las gratificaciones legales, la remuneracion vacacional, la




= - - == compensacion: por tiempo de servicio, la bonificacidon por movilidad, la
e asignacion por escolaridad, entre otros).

211, Que a folios 63 obra la ORDEN DE SERVICIO N° 504 (SIAF N° 1819),

-~ defecha 13 de marzo del 2020, con el cual se formalizé el contrato de la
sefiora Maritza Rojas Morales para prestar servicios como guardian (turno
dia) de la puerta N° 01, a partir del 01 de febrero al 30 de abril del 2020, en
la obra: “Mejoramiento de los Servicios Educativos en la |. E. P. Maria
Auxiliadora, provincia de Huanta, region Ayacucho”. DE LO QUE SE
COLIGE que, la sefora Maritza Rojas Morales no fue contratada bajo los
alcances normativos del Regimen Especial de Construccion Civil (Decreto
legislativo N° 727, Decreto Supremo del 2 de marzo de 1945, Resolucién
Ministerial de N°197 D.T. Del 5 de julio de 1995 y de la Resolucidon
Ministerial N°005 D.T) a efecto de percibir los beneficios laborales (jornal
dominical, las gratificaciones legales, la remuneracion vacacional, la
compensacion por tiempo de servicio, la bonificacion por movilidad, la
asignacion por escolaridad, entre otros).

2.12. Que a folios 64 obra la ORDEN DE SERVICIO N° 847 (SIAF N° 2459),
de fecha 05 de abril del 2021, con el cual se formaliz6 el contrato del sefior
Jesus Quispe Farfan para prestar servicios como como guardian (turno
dia) de la puerta N° 01, a partir del 01 de abril al 30 de junio del 2021, en la
obra: “Mejoramiento de los Servicios Educativos en la |. E. P. Maria
Auxiliadora, provincia de Huanta, region Ayacucho”. DE LO QUE SE
COLIGE que, el sefor Jesus Quispe Farfan no fue contratado bajo los
alcances normativos del Régimen Especial de Construccidon Civil (Decreto
legislativo N° 727, Decreto Supremo del 2 de marzo de 1945, Resolucion
Ministerial de N°197 D.T. Del 5 de julio de 1995 y de la Resolucién
Ministerial N°005 D.T) a efecto de percibir los beneficios laborales (jornal
dominical, las gratificaciones legales, la remuneracion vacacional, la
compensacion por tiempo de servicio, la bonificacidon por movilidad, la
asignacion por escolaridad, entre otros).

2.13. Que a folios 65 obra la ORDEN DE SERVICIO N° 034 (SIAF N° 070), de
fecha 20 de enero del 2021, con el cual se formalizd el contrato del sefior
Jesus Quispe Farfan para prestar servicios como guardian (turno dia) de la
puerta N° 01, a partir del 04 de enero al 3 de marzo del 2021, en la obra:
“Mejoramiento de los Servicios Educativos en la |. E. P. Maria Auxiliadora,
provincia de Huanta, region Ayacucho”. DE LO QUE SE COLIGE que, el

© 0 6\ - ¥ i . ] :
o:’-ﬁ Z senor Jesus Quispe Farfan no fue contratado bajo los alcances normativos
trd o= : - . “r e s i
gg% J del Régimen Especial de Construccion Civil (Decreto legislativo N° 727,

Decreto Supremo del 2 de marzo de 1945, Resolucién Ministerial de N°197
D.T. Del 5 de julio de 1995 y de la Resolucion Ministerial N°005 D.T) a
efecto de percibir los beneficios laborales (jornal dominical, las
gratificaciones legales, la remuneracion vacacional, la compensaciéon por
tiempo de servicio, la bonificacion por movilidad, la asignacién por
escolaridad, entre otros).



2.14. Que a folios 66 obra la ORDEN DE SERVICIO N° 2867 (SIAF N° 7152), -
— == de-fecha:-02- de octubre del 2020, con el cual se formalizo el contrato del
sefior Jests Quispe Farfan para prestar servicios como: guardian (turno
dia) de la puerta N° 01, a partir del 01 de octubre al 31 de diciembre del
2020, en la obra: “Mejoramiento de los Servicios Educativos en la |. E. P.
Maria Auxiliadora, provincia de Huanta, region Ayacucho”. DE LO QUE SE
COLIGE que, el sefior Jesuis Quispe Farfan no fue contratado bajo los
alcances normativos del Régimen Especial de Construccion Civil (Decreto
legislativo N° 727, Decreto Supremo del 2 de marzo de 1945, Resolucion
Ministerial de N°197 D.T. Del 5 de julio de 1995 y de la Resolucion
Ministerial N°005 D.T) a efecto de percibir los beneficios laborales (jornal
dominical, las gratificaciones legales, la remuneracién vacacional, Ia
compensacion por tiempo de servicio, la bonificacion por movilidad, la
asignacion por escolaridad, entre otros).

2.15. Que a folios 67 obra la ORDEN DE SERVICIO N° 1602 (SIAF N° 4183),
de fecha 06 de julio del 2020, con el cual se formalizo el contrato del sefior
Jesus Quispe Farfan para prestar servicios como guardian (turno dia) de la
puerta N° 01, a partir del 01 de julio al 30 de setiembre del 2020, en la
obra: “Mejoramiento de los Servicios Educativos en la |. E. P. Maria
Auxiliadora, provincia de Huanta, regién Ayacucho”. DE LO QUE SE
COLIGE que, el sefior Jesus Quispe Farfan no fue contratado bajo los
alcances normativos del Régimen Especial de Construccién Civil (Decreto
legislativo N° 727, Decreto Supremo del 2 de marzo de 1945, Resolucién
Ministerial de N°197 D.T. Del 5 de julio de 1995 y de la Resolucién
Ministerial N°005 D.T) a efecto de percibir los beneficios laborales (jornal
dominical, las gratificaciones legales, la remuneracion vacacional, la
compensacion por tiempo de servicio, la bonificacion por movilidad, la
asignacion por escolaridad, entre otros).

2.16. Que a folios 68 obra la ORDEN DE SERVICIO N° 0677 (SIAF N° 2102),
de fecha 07 de abril del 2020, con el cual se formalizé el contrato del sefior
Jesus Quispe Farfan para prestar servicios como guardian (turno dia) de la
puerta N° 01, a partir del 07 de abril al 30 de junio del 2020, en la obra:
“Mejoramiento de los Servicios Educativos en la |. E. P. Maria Auxiliadora,
provincia de Huanta, region Ayacucho”. DE LO QUE SE COLIGE que, el
sefor Jesus Quispe Farfan no fue contratado bajo los alcances normativos
. del Reégimen Especial de Construccion Civil (Decreto legislativo N° 727,
7 Decreto Supremo del 2 de marzo de 1945, Resolucion Ministerial de N°197
D.T. Del 5 de julio de 1995 y de la Resolucion Ministerial N°005 D.T) a
efecto de percibir los beneficios laborales (jornal dominical, las
gratificaciones legales, la remuneracién vacacional, la compensacion por
tiempo de servicio, la bonificacion por movilidad, la asignacion por
; escolaridad, entre otros).
# 2.17. Que, a folios 158 obra la RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N°

065-2020;GRAIGR, de’ fecha 17 de feb[ero del 2020, con el cual se
DESIGNO al CPC. TEOFILO PRADO LEON, en el cargo de Director del




e ~=Sistema Administrativo || de la Oficina de Abastecimiento y Patrimonio

<~ st == 2 Fiscal del Gobierno Regional de Ayacucho. DE LO QUE SE COLIGE que,

=7 .= .- = el servidor-imputado- al momento de la comisién de la presunta falta
(suscripcion-de las Ordenes de Servicios N°S 504, 818, 1875, 4430, 0043 y
846 con los cuales se contraté a la sefiora Maritza Rojas Morales vy las
Ordenes de Servicios N°S 677, 1602, 2867, 0034 y 847, con los cuales se
contraté al sefior Jesus Quispe Farfan, para prestar servicios como
guardianes en la obra: “Mejoramiento de los Servicios Educativos en la I.
E. P. Maria Auxiliadora, provincia de Huanta, region Ayacucho”), ostentaba
el cargo de Director del Sistema Administrativo Il de la Oficina de
Abastecimiento y Patrimonio Fiscal del Gobierno Regional de Ayacucho.

IDENTIFICACION DE LA FALTA IMPUTADA Y NORMA JURIDICA
PRESUNTAMENTE VULNERADA:

Que, con Carta N° 242-2022-GRA/GR-GG-ORADM, de fecha 12 de setiembre del
2022, se comunica el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario, contra el
servidor Teofilo Prado Leén, en su condicién de Director del Sistema Administrativo |
de la Oficina de Abastecimiento y Patrimonio Fiscal del Gobierno Regional Ayacucho,
por la presunta comision de falta de caracter disciplinario: :

IDENTIFICACION DE LA FALTA IMPUTADA:

TEOFILO PRADO LEON, en su condicion de Director del Sistema Administrativo
Il de la Oficina de Abastecimiento y Patrimonio Fiscal del Gobierno Regional
Ayacucho, ha incurrido en:

FALTA DE CARACTER DISCIPLINARIO descrita en el inciso d) del Articulo 85° de
la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, que refiere: “La negligencia en el
desempefio de las funciones”, establecidas en el numeral Il.- FUNCIONES
ESPECIFICAS, literal i) del Manual de Organizacion y Funciones — MOF' de la Sede
del Gobierno Regional de Ayacucho, que establece: “Supervisar y controlar Ia
documentacion, los registros, catalogos, cotizaciones y similares relacionados con la
adquisicion de bienes y servicios”, al haber actuado de manera negligente™ en
cumplimiento de sus funciones'®, toda vez que; no supervisé y no controlé de manera
diligente la suscripcion de las Ordenes de Servicios N°° 50477, 818" 1875, 44307,
0043%" y 8467 con los cuales se formalizo el contrato de la sefiora Maritza Rojas

4 Aprobado por Ordenanza Regional N° 030-2008-GRA/CR, de fecha 18 de diciembre del 2008.

5 La negligencia basicamente se refiere a la omision -ausencia de accion- de la diligencia exigible al profesional en el desempefio de su

actividad.

6 Resolucion de la Sala Plena - N° 001-2019-SERVIR/TSC - precedente administrativo de observancia obligatoria referente a la aplicacion del
Principio de Tipicidad en la imputacion de la falta administrativa disciplinaria de negligencia en el desempefio de las funciones:
*...32. Para tal efecto, es importante que fas entidades tengan en cuenta que Ja palabra funcion es definida como una "Tarea que corresponde
realizar a una instifucion o enfidad, o a sus organcs o personas’. Por lo que puede entenderse que funciones son aquellas tareas, actividades o
labores vinculadas estrechamente al cargo en ef que ha sido asignado el servidor sometido a procedimiento disciplinario, descritas usualmente
en algun instrumento de gestion u otro documento...”.

7 Contrato para prestar servicios como guardian {turno dia) de la puerta N°® 01, a partir del 01 de febrero al 30 de abril del 2020.

* Contrato para prestar servicios como guardian (turno dia) de la puerta N° 01, a partir del 01 de mayo al 31 de julio del 2020.

¥ Contrato para prestar servicios como guardian (turno dia) de la puerta N° 01, a partir del 01 de agosto al 31 de octubre del 2020,

# Contrato para prestar servicios como guardian (turno dia) de la puerta N° 01, a partir del 01 de noviembre al 31 de diciembre del 2020,

2! Contrato para prestar servicios como guardian (tumo dia) de la puerta N° 02, a partir del 04 de enero al 31 de marzo del 2021.

- Conlrato para presiar seiviaius como guardian (turno dia) de fa puerta v° 02, & parti e vl de abiil al 30 de junio dei 2621,




Morales;: asimismo," las. Ordenes de Servicios N°S 6777, 1602%, 28677, 0034%¢ y
- 847 con. los cuales-se formalizo el contrato del sefior Jess Quispe Farfan, para -
prestar servicios come-guardianes en la obra: “Mejoramiento de los Servicios Educativos
~enlal E. P. Maria: Auxiliadora, provincia de Huanta, regién Ayacucho”, cuando lo correcto
fue habérseles contratado bajo los alcances del Régimen Especial de Construccion
Civi*®, a cargo de la Unidad Estructurada del Gobierno Regional de Ayacucho
correspondiente?, a efecto de no generar que la Intendencia Regional de Ayacucho
mediante Resolucion de Intendencia N° 015-2022-SUNAFIL/IRE-AYA/SIRE, de fecha
25 de enero del 2022, resuelva sancionar al Gobierno Regional Ayacucho con una
multa ascendente a S/ 72, 644.00 y, en el caso concreto, materia del presente
procedimiento administrativo disciplinario, la multa generada por el servidor imputado,
asciende a S/ 61 072.00 (Sesenta y Un Mil Setenta y Dos con 00/1 00) por la comision
de nueve (09) infracciones en materia de relaciones laborales®, a raiz de la
suscripcion de las drdenes de servicios sefialadas precedentemente.

NORMA JURIDICA VULNERADA.

~ Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
Articulo 85°.- Faltas de Caracter Disciplinario.

Son- faltas de caracter disciplinario que, segin su gravedad pueden ser
sancionadas con suspension temporal o con destitucidén, previo proceso
administrativo:

Inciso d) “La negligencia en el desemperio de las funciones"”.

Funciones establecidas en el Manual de Organizacién y Funciones — MOF de la
Sede del Gobierno Regional de Ayacucho, Aprobado por Ordenanza Regional N°
030-2008-GRA/CR, de fecha 18 de diciembre del 2008.

Numeral Il.- Funciones Especificas

literal i): “Supervisar y controlar la documentacion, los registros, catalogos,
cotizaciones y similares relacionados con la adquisicion de bienes y servicios”

- Conuato para prestar servicios como guardian (tumo noche) de la puerta N° 01, a partir del 07 de abril al 30 de junio del 2020.
#Contrato para prestar servicios como guardian (tumno noche) de la puerta N° 01, a partir del 01 de julio al 31 de agosto del 2020.
% Contrato para prestar servicios como guardian {tumo noche) de la puerta N° 01, a partir del 01 de octubre al 31 de diciembre del 2020,
; ® Conlrato para prestar servicios como guardian {tumc dia) de la puerta N° 01, a partir del 04 de enero al 3 1 de marzo del 2021
¥ Contrato para prestar servicios como guardian (tumo noche) de la puerta N° 01, a partir del 01 de abril al 30 de junio del 2021,
/ ®Régimen Especial de Construccion Civil:
-Decreto legislativo N° 727
-Decreto Supremo del 2 de marzo de 1945.
-Resolucion Ministerial de N°197 D.T. Del 5 de julio de 1995.
-Resolucion Ministerial N°005 D.T.
2 MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - MOF, aprobado por Ordenanza Regional N° 030-2008-GRA/CR, de fecha 18 de diciembre
del 2008.
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
|. FUNCIONES GENERALES
“(.-)

j. Emitir resoluciones en materia de Personal, de acuerdo a la delegacion de funciones.

4 No p.agar integra y oporiunamente: jomal dominical, gratificaciones legales, remuneracion vacacional, compensacion por tiempo de servicio,
bonificacion por movilidad, asignacion per escolaridad, entre otros beneficios laborales, del periodo laborado: 07/04/2020 al 31/07/2021 y del
periodo 01/02/2020 al 31/07/2021 de acuerdo al convenio colectivo de construccion civil vigente, afectando a sus trabajadores Jesus Quispe
Fofiny Maritzz Rojas NMorales, respectizamants,

I ~



=57 - - - = FUNDAMENTACION DE LAS RAZONES POR LA QUE SE ARCHIVA

s -= Que, con-de fecha' 07 de-setiembre del 2022, se remitié: a la Oficina Regional de -
~~ Administracion, el Informe de Precalificacién N° 070-2022-GRA/GG-ORADM-ORH-ST
(Exp. N° 111-2021-GRA/ST), por el cual se recomienda el inicio del Procedimiento
Administrativo Disciplinario contra el servidor Tedfilo Prado Ledn, en su condicién de
Director del Sistema Administrativo Il de la Oficina de Abastecimiento y Patrimonio
Fiscal del Gobierno Regional de Ayacucho, comunicandose y notificdndose con Carta
N° 242-2022-GRA/GR-GG-ORADM, de fecha 12 de setiembre del 2022.

Que, en el marco de lo establecido en el numeral 93.1° del articulo 93° de la Ley N°
30057, concordante con el articulo 15° de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC?' y
el articulo 22° de la Directiva N° 001-2015-GRA/ORH®, el Organo Instructor procedi6
a la notificacion de la Carta N° 242-2022-GRA/GR-GG-ORADM, de fecha 12 de
setiembre del 2022, con el cual se inicia el Procedimiento Administrativo Disciplinario
contra el servidor Tedfilo Prado Ledn; cumpliéndose con el procedimiento de
notificacion previsto en el articulo 20° y ss. del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS (en adelante TUO de la LPAG).

Que, el procesado, no presentd su descargo, conforme a lo establecido en el
numeral 93.1) del articulo 93° de la Ley N° 30057, concordante con el articulo 111°
parte in fine del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM del Reglamento de la Ley N°
30057 - Ley del Servicio Civil, concordante con lo dispuesto en los numerales 16.1) y
16.2) del articulo 16° de la Directiva 02-2015-SERVIR/GPGSC; en la cual manifiesta lo

siguiente:

Que, el Organo Instructor en el Informe N° 047-2023-GRA/GG-ORADM, de fecha 24
de julio del 2023, dispone, absolver al servidor Tedfilo Prado Ledn, en su condicion de
Director del Sistema Administrativo Il de la Oficina de Abastecimiento y Patrimonio
Fiscal del Gobierno Regional de Ayacucho, de los cargos imputados en su contra en el
Procedimiento Administrativo Disciplinario iniciado mediante Carta N° 242-2022-
GRA/GG-ORADM, de fecha 12 de setiembre del 2022, consecuentemente, en el
marco de lo dispuesto en la Ley N* 30057 — Ley del Servicio Civil y su Reglamento
General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-OCM, ha concluido la
fase instructiva; por lo que amerita emitir pronunciamiento y/o fundamento respecto a
la absolucion, de la siguiente manera:

Que, el Precedente Administrativo sobre la aplicacién de eximentes y atenuantes en el
regimen disciplinario de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, aprobado mediante
Resolucion de Sala Plena N° 002-2021-SERVIR/TSC, establece lo siguiente:

“13. Al respecto, el articulo 104° del Reglamento General de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo N°  040-2014-PCM y  modificatorias, recoge  como
supuestos eximentes de responsabilidad los siguientes:

(...

¢) El ejercicio de un deber legal, funcion, cargo o comisién encomendada.

" Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobada por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE.0
- Daectiva dei Reginien Discipiinano y Procedinmieniv Adininistiativo Sancionador en el Gobiemo Regiviai de Ayacucho,
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“Fundamento 30. al. respecto; esta clase de eximentes de responsabilidad se relacionan con la
- ocurrencia de infracciones en el cumplimiento de- disposiciones normativas (deber legal) o en el
- cumplimiento' de. un-mandato-emitido por autoridad en ejercicio de funcion, cargo o comisién

encomendada, situacion que elimina la antjjuricidad de la conducta infractora. 31. Con relacion al ejercicio
de un deber legal, Morén Urbina indica, “El obrar en cumplimiento de un deber legal implica que existe
una accion u omisién establecida por la norma, o inclusive el acatamiento de sentencias o el cumplimiento
de ordenes, que amerita ser cumplida, por lo que el destinatario de dicho deber se encuentra en la
obligacion de cumplirlo”. No cabe duda que en la medida que se verifique la existencia de una disposicion
normativa o mandato judlicial, de imperativo cumplimiento para al servidor civil, se advierte que este ultimo
se ve compelido a acatar en todos sus extremos, igual situacién ocurre cuando el servidor se ve
obligado a cumplir con un mandato emitido por una autoridad en_efercicio de funcién, cargo o

comision encomendada. (Resaltado es agregado).

Fundamento 32. Al respecto, este Tribunal ha tenido Ia oportunidad de pronunciarse sobre |a
configuracion del eximente contenido en el literal c) del articulo 104° con ocasion de la emision de ia
Resolucion N° 001057-2019-SERVIR/ TSC-Primera Sala, del 30 de abril de 2019, indicando lo siguiente:
“45. En ese sentido, apreciamos que el literal c) del articulo 104 del Reglamento de la Ley N° 30057
reconoce que el efercicio de un deber legal, funcién, cargo o comision encomendada constituye un
supuesto de eximente de responsabilidad administrativa disciplinaria, por tanto, impide que se pueda
aplicar una sancion al servidor. A decir del impugnante, este habria cumplido una orden encomendada
por un superior, por lo que estaria exento de responsabilidad. A fin de analizar la causal invocada por el

impugnante, este Tribunal considera pertinente exponer, a manera de ilustracion, que la causal en
mencion también constituye un supuesto de eximente de responsabilidad en el marco del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 — ey del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 006-2017-JUS; el cual precisa que es eximente de responsabilidad: la orden de autoridad
competente, expedida en ejercicio de sus funciones. En relacién a este supuesto, MORON URBINAZ0
afirma que “nos encontramos frente al supuesto de obediencia debida, porgue el autor del ilicito comete
una_accion u omision en el cumplimiento de una orden impartida por una autoridad publica, a la cual
lienen el deber de obedecer sus instrucciones” Dicho autor precisa también que se debe tener en cuenta
el cumplimiento y concurrencia de los siguientes elementos: a) La orden debe ser obligatoria, por lo que la
misma no podré provenir de una sugerencia sujeta a libre apreciacion del administrado. b) El administrado
debe encontrarse en una situacion juridica en la que le corresponda acatar las ordenes dictadas por la
autoridad administrativa. c) La orden debe provenir de una autoridad competente y dentro de sus limites
ordinarios, y; d) La orden no debe en si misma ser un mandato claramente ilegal o de manera manifiesta.
{...)" (Resaltado es agregado).

Fundamento 33. En ese sentido, podré apreciarse que se precisa la concurrencia de determinados
elementos para la configuracion de la presente causal. De manera ilustrativa se presenta los aspectos
mas relevantes de este eximente:

¢ Qué debe probarse?

¢ Qué se excluye?

Ejemplo

Ejercicio de un deber legal:
Existencia de una accion u
omision establecida en una
norma, incluye el cumplimiento
de mandatos judiciales.

Disposiciones  normativas o
mandalo judicial no vinculantes
para el servidor civi.

El' cumplimiento de rmandatos
judiciales con calidad de cosa
juzgada, vinculados a Ja
reincorporacion de servidores
civiles.

Ejercicio de funcién, cargo o
comision encomendada:
Existencia de una accion u
omision cumpliendo un mandato

emitido por autoridad
competente, incluyendo  al
personal jerarquico.

-Sugerencias,  opiniones o
recomendaciones dirigidas al
servidor civil,

-El destinatario de la orden es
un servidor civil distinto al sujeto
infractor.

-Ordenes fuera del dmbito de
competencia de la autoridad que
la emite.

-Mandatos contrarios al

ordenamiento_juridico de forma

La entrega de informacion
confidencial realizada por el
servidor civil  al  Ministerio
Publico, en ejercicio de sus
afribuciones.
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mabnifiesta.

Fundamento 34. De lo expuesto, para la aplicacién del eximente por ejercicio de un deber legal, funcion,
cargo o comisién encomendada, corresponde que el servidor civil acredite la presencia de una disposicion
normativa o mandato judicial de caracter vinculante, que lo obligue a realizar determinada actuacion
(ejercicio de un deber legal). De iqual forma, debe constatarse la existencia de una orden emitida por
autoridad competente, incluyendo personal jerarquico, que exija al servidor realizar una accién u
omision gue genere el hecho infractor (ejercicio de funcion, cargo o comisién encomendada). En
ambos casos, la disposicion normativa o mandato debe tener un caracter imperativo dirigido al servidor
civil y no ser contraria, manifiestamente, al ordenamiento juridico. (lo resaltado es agregado).

En esa linea de ideas, y en observancia a la causal de eximente de responsabilidad
administrativa prevista en el literal c) “ del articulo 104° del Reglamento General de la
Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM, se determina que, el procesado ha actuado en cumplimiento a la orden emitida
por la autoridad competente, conforme se puede observar en el Oficio N° 361-2020-

GRA-GG/ORADM-ORH, de fecha 21 de febrero de 2020, que dispone: “(...) a partir del
dia viernes 24 de enero de 2020, se tiene 119 expedientes. conforme han referido en reunion llevada el
dia_sabado 15 de febrero del 2020, en el auditorio del Gobierno Regional de Ayacucho, se acordd
derivar a la Oficina de Abastecimiento y Patrimonio Fiscal para que se contrate por Orden de

Servicio y siga su proceso acordado.” (|0 resaltado es agregado). Asimismo, conforme al
seguimiento del sistema de registro documentario - SISGEDO, se observa que, con
registro N° 02197792 se tramité el Oficio N° 361-2020-GRA-GG/ORADM-ORH, el cual
fue remitido a la Oficina de Administracion, el mismo que fue registrado el 24/02/2020
y derivado con decreto N° 2296 a la Oficina de Abastecimiento y Patrimonio Fiscal,

con el tenor de “atencion urgente”.

Cabe precisar que, se realizé la continuaciéon de la contratacion de los sefiores Jesus
Quispe Farfan y Maritza Rojas Morales, mediante érdenes de servicio en el afio 2021,
por lo que, se observa que mediante Oficios N° 1569 y 1570-2021-GRA-GG-GRI-
SGO, el Sub Gerente de Obras, remite los requerimientos de servicios de guardiania —
dia puerta 2 y puerta -1 (respectivamente), al Gerente Regional de Infraestructura, con
tenor: “...) para remitirle los términos de referencia con su respectivo pedido de servicio generados en el
SIGA MEF, para que a su vez la Oficina de Abastecimiento prosiga con la ejecucion del servicio”, por lo
tanto, mediante decretos s/n, ambos de fecha 24 de enero de 2021, el Gerente
Regional de Infraestructura derivé a la Oficina de Abastecimiento y Patrimonio Fiscal
para el “trémite correspondiente”.

Aunado al parrafo precedente, se observa en el sistema de registro documentario —
SISGEDO N° 02753596, que el Oficio N° 1570-2021-GRA-GG-GRI-SGO, se derivo a
la Oficina de Abastecimiento y Patrimonio Fiscal, por disposicion de la Gerencia
Regional de Infraestructura, ello mediante decreto N° 3655. En consecuencia, lo
requerido, fue atendido con la Orden de Servicio N° 847%, perteneciente al contrato

del sefior Jesus Quispe Farfan.

23 Asimismo, se observa en el sistema de registro documentario — SISGEDO N°
102753582, que el Oficio N° 1569-2021-GRA-GG-GRI-SGO, también se derivo a la
7 Oficina de Abastecimiento y Patrimonio Fiscal, por disposicién de la Gerencia Regional
de Infraestructura, ello mediante decreto N° 3656. En consecuencia, lo requerido fue

I Conliato pala prestur servicios como guardian (Wmo noche) de i pueia 37 U1, a parti det 01 de abril al 30 de junio del 2021,
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-atendido con la Orden de: Servicio N° 846%, perteneciente al contrato de la sefiora

Maritza Rojas Morales.

‘Rarcloztanto,- en aplicaciom:alreximente de responsabilidad administrativa disciplinaria
- prevista en el literal-c, del art. 104 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil,

aprobado mediante D.S. N° 040-2014-PCM, se determina que, el procesado ha
actuado en cumplimiento a la orden emitida por la autoridad competente (Oficina de
Recursos Humanos, Administraciéon y Gerencia Regional de Infraestructura), por lo
que, corresponde eximir al procesado de todo responsabilidad administrativa iniciada
mediante Carta N° 242-2022-GRA/GG-ORADM.

DECISION DE ARCHIVO

Que, habiendo llevado un analisis minucioso de los documentos gue obran en autos,
debemos considerar que en los procedimientos disciplinarios como el que concita el
presente andlisis la responsabilidad del servidor debe estar debidamente comprobado
a través de las pruebas idoneas cuya suma genere plena conviccién al empleador, lo
cual en el presente caso sucede. De igual modo, se debera tener en cuenta que la
LEY DE SERVICIO CIVIL — LEY N° 30057, entra en vigencia el 14 de setiembre de
2014; y en aplicacion al literal h) de las Disposiciones Complementaria Derogatoria del
Reglamento de la Ley de Servicio Civil — Ley N° 30057, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, se dispone lo siguiente Derdquese los Capitulos X! y Xl
el Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado mediante Decreto Supremo N°
005-90-PCM’; ante dicha circunstancia, resulta necesario sefialar que el numeral 9 del
articulo 246° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, ha
regulado el Principio de Presuncién de Licitud, el cual establece que "Las entidades
deben presumir que los administrados han actuado apegados a sus deberes mientras
no cuenten con evidencia en contrario”;

Que, el Organo Instructor en el Informe N° 047-2023-GRA/GG-ORADM (EXP. N° 111-
2021-GRAJ/ST), recomienda ABSOLVER al. procesado Teéfilo Prado Ledn, en su
condicién de Director del Sistema Administrativo' | dela-Oficina de Abastecimiento v
Patrimonio Fiscal del Gobierno Regional de Ayacucho; por lo que, este Organo
Sancionador confirma la recomendacién realizada por el Organo Instructor, por los
fundamentos expuestos y, conforme a lo previsto en la normativa establecida por Ley
N® 30057- Ley del Servicio Civil, de acuerdo a los hechos imputados mediante Carta
N°® 242-2022-GRA/GG-ORADM, de fecha 12 de setiembre del 2022.

Que, estando a las consideraciones precedentemente expuestas y de conformidad a lo
dispuesto por la Ley N° 27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales y sus
modificatorias Leyes N° 27902, 28013, 28926, 28961, 28968 y 29053, Ley de Reforma
de los articulos 191°, 194° y 203° de la Constitucion Politica del Per, Ley N° 30305; y
demas articulos citados de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N°® 040-2014-PCM y del Texto Unico Ordenado de Ley
de Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS; este dérgano sancionador, procede a su oficializacion a
traves del presente acto resolutivo.

* Pantrata ;3 prestar senvizios eomo guzrdian (lumo dia) de 12 puarts N° 02, a partir dal 01 de ahril 3l 30 de junia del 2021
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Absolver al procesado Tedfilo Prado Ledn, en su condicién
de Director del Sistema Administrativo Il de la Oficina de Abastecimiento y Patrimonio
Fiscal del Gobierno Regional de Ayacucho, del cargo imputado en su contra en el
presente Procedimiento Administrativo Disciplinario iniciddo mediante Carta N° 242-
2022-GRA/GR-GG-ORADM, conforme a los fundamentos precedentemente
expuestos.

ARTICULO SEGUNDO. - Disponer, el archivo definitivo del presente expediente.

ARTICULO TERCERO.- Disponer a la Secretaria General, efectie la NOTIFICACION
de la presente resolucion al servidor descrito en el articulo primero, dentro del plazo de
cinco (5) dias habiles siguientes de haber sido emitida, de conformidad a lo dispuesto
por el articulo 115° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, en concordancia con el
numeral 24.1 del articulo 24 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS y las demas disposiciones vigentes.

ARTICULO CUARTO. - Disponer a la Secretaria General efecte la NOT!FICAC’IC')N
de la presente resolucion a la Oficina de Recursos Humanos, Responsable del Area
de Escalafon y Secretaria Técnica, para su cumplimiento y fines consiguientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

sT
I
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