RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° O Y3 -2018.SERNANP-OA
0 7 MAR. 2018

Lima,

VISTO:

Ei correo electrénico de fecha 13 de febrero de 2018 emitido por el Secretario General
del Sindicato Unico de Trabajadores del SERNANP;

CONSIDERANDO:

Que, el Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado, en adelante
SERNANP, conforme a lo dispuesto en el numeral 2 de la Segunda Disposicion
Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1013, Decreto Legislativo que aprueba la
Ley de Creacion, Organizacion y Funciones del Ministerio del Ambiente constituye un drgano
publico técnico especializado, en su calidad de ente rector del Sistema Nacional de Areas
Naturales Protegidas por el Estado-SINANPE;

Que, el Contrato Administrativo de Servicio (CAS), es una modalidad contractual
laboral de caracter privativo a cargo del Estado que se encuentra normada por el Decreto
Legislativo N* 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios y su reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM;

Que, el articulo 40 de la Ley del Servicio Civil establece que los derechos colectivos
son los previstos en el Convenio 151 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) asi
como en los contenidos en los articulos relativos a la funcion piblica de la Constitucion
Politica vigente. Asimismo el articulo 68 del Reglamento General de la Ley N° 30057
aprobado con Decreto Supremo N° 040-2015-PCM define al Convenio Colectivo como el
acuerdo que celebran por una parte una 0 mas organizaciones sindicales de servidores
civiles y por otra entidades publicas que constituyen pliego presupuesta;

Que de la misma forma el articulo 43 de la Ley N° 30057 concordante con el articulo
70 del citado reglamento general establecen que la negociacién colectiva se inicia con la
presentacion del pliego de reclamos a la Oficina de Recursos Humanos de la entidad, con
lo cual se procede a la constitucion de las respectivas Comisiones Negociadores de
conformidad con lo prescrito en el articulo 71 del mencionado reglamento:

Que, en ese contexto los articulos 61 y 62 del Reglamento General precisa que los
permisos y licencias sindicales se regulan en principio por convenio colectivo y a falta de
acuerdo, las entidades estan obligadas a otorgar permisos o licencias sindicales por actos
de concurrencia obligatoria, sefiala ademas que la asistencia de los dirigentes sindicales que
sean miembros de la comisién negociadora a las reuniones que se produzcan durante todo
tramite de la negociacion colectiva no sera computable dentro de los limites de treinta (30)
dias calendarios;



Que, el Sindicato Unico de Trabajadores del SERNANP, en adelante
SUTRASERNANP es el sindicato que de acuerdo a sus estatutos agrupa a los trabajadores
contratados del SERNANP, bajo el régimen laboral de Contratacion Administrativa de
Servicios-CAS;

Que, con Resolucidon Presidencial N° 022-2017-SERNANP de fecha 25 de enero de
2017 se conformé la Comision Paritaria que se encargara de realizar las negociaciones
respecto al pliego de reclamos del afio 2017 presentado el SUTRASERNANP conformada
por parte de los trabajadores por los sefores Ignacio Cevero Sanchez Elizalde, Agustin
Vasquez Gonzales y Edwin Heraldo Socola Merino,

CQue, mediante el correo electronico del visto, el Secrelarioc General del
SUTRASERNANP solicita el otorgamiento de Licencia Sindical por el periodo comprendido
del 14 al 18 de febrero de 2018 a favor de Ignacio Cevero Sanchez Elizalde, Guardaparque
del Parque Nacional Cerros de Amotape, Agustin Vasquez Gonzales, Guardaparque del
Parque Nacional de Cutervo y Edwin Heraldo Socola Merino, Guardaparque del Santuario
Nacional Manglares de Tumbes para asistir a la Reunién de Conciliaciéon que se llevara a
cabo en la ciudad de Lima el dia 15 de febrero de 2018, ante |a Direccion de Prevencion y
Solucion de Confliclos Laborales y Responsabilidad Social Empresarial Laboral de la
Direccion General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo,

Que, de conformidad con los.articulos 7 y 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado con Decreto Supremo N°
006-2017-JUS, se ha verificado que el presenie acto no trasgrede normas de orden puiblico,
ni afecla intereses de terceros, en ese sentido se aplicara el régimen de eficacia anticipada
ante la naturaleza de la solicitud presentada;

Que, a través del Informe N° 076-2018-SERNANP-OA-RRHH fecha de 27 de febrero
de 2018, la Unidad Operativa Funcional de Recursos Humanos concluye declarando
procedente la solicitud de licencia sindical con eficacia anticipada a favar de los citados
servidores para participar en la Reunién de Conciliacién programada para el dia 15 de
febrero de 2018, con [o cual y en aplicacién del articulo 37 del Reglamento Interno de los
Servidores Civiles del SERNANP aprobado con Resolucidn Presidencial N° 128-2016-
SERNANP la licencia se formalizard con la emisién de la resolucidn administrativa
correspondiente;

Con la visacion de la Unidad Operativa Funcional de Recursos Humanos y de la
Oficina de Asesoria Juridica, y;

De conformidad con el articulg 37° del Reglamento Interno de los Servidores Civiles
del SERNANP aprobado por Resolucion Presidencial N° 128-2016-SERNANP.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Otorgar, licencia sindical con eficacia anticipada por el periodo
comprendido entre el 14 al 18 de febrero de 2018 de conformidad con lo vertido en la
presente resolucion a los siguientes representantes del Sindicato Unico de Trabajadores del
SERNANP, en adelante SUTRASERNANP:

- Edwin Heralde Socola Merino, en su calidad de Secretario General del
SUTRASERNANP.

- lgnacio Cevero Sanchez Elizalde, en su calidad de Secretario del Defensa del
SUTRASERNANP.

- Agustin Vasquez Gonzales en su calidad de miembro de la Comision
Negociadora del SUTRASERNANP.,



Articulo 2.- Notificar, la presente resolucion a los sefiores Edwin Heraldo Socola
Merino, Ignacio Cevero Sanchez Elizalde y Agustin Vasquez Gonzales asi como a fa Unidad
Operativa Funcional de Recursos Humanos de la Institucion.

Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente Resolucién en el portal
institucional www.sernanp.qgob.pe.

Registrese y comuniquese.

CESAR AUGUSTO MORALES OLAZABAL
Jefe de la Oficina de Administracion
Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado






