MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

MARAS

“Sembrando el cambio”

D S ]

1!lnmB--I'"..ﬂﬂ-'ﬂﬁ"ﬂ.lﬁﬂlm“lﬂln‘lll—-m-- ml‘-’m--IIlUI-“III.-mh-“ﬂ--i-liﬂ-hﬂul-l.'--. SRR

RESOLUCION DE ALCA N2 168-2023-A-MD
Maras, 14 de agosto del 2023.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARAS

VISTOS:

El Informe N° 0159-2023-UFGRH-GM-MDM/VZC, de fecha 11 de agosto del 2023, emitido
por la Abog. Vilma Zambrano Cahuata - Jefe de la Unidad Funcional de Gestién de Recursos
Humanos; Proveido N°4743, de fecha 11 de agosto del 2023, visado por el CPC. Alejandro
'~ Mogollén Holgado - Gerente Municipal, los mismos que forman parte de los antecedentes que
motivan la presente resolucién; y

CONSIDERANDO:

Que, conforme a los articulos 194° y 195° de la Constitucién Politica del Pert, modificada
por la Ley de Reforma Constitucional N2 27680 y 30305, concordante con los articulos I y Il del
Titulo Preliminar de la Ley N2 27972, las municipalidades son 6rganos de gobierno promotores
'\ del desarrollo local, con personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el
/ cumplimiento de sus fines, con autonomia politica, econémica y administrativa, en los asuntos
de su competencia. Autonomia que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno
administrativos y de administracién con sujecién al ordenamiento juridico.

Que, el Articulo 106° de la Constitucién Politica del Pert, estipula que mediante Leyes
Organicas se regulan la estructura y funcionamiento de las entidades previstas en la
Constitucién.

Que, conforme al articulo 6° de la Ley N° 27972 la Alcaldia es el 6rgano ejecutivo del
— gobierno local, el Alcalde es el representante legal de la Municipalidad y su maxima autoridad
~, administrativa, y al numeral 6 del articulo 20° son atribuciones del Alcalde dictar Decretos y
Resoluciones de Alcaldia con sujecidn a las leyes y ordenanzas, siendo asi de acuerdo al articulo
43° de la precitada Ley, las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter
administrativo.

Que, el Articulo 3° del D. L. 1057, define que Contrato Administrativo de Servicios
constituye una modalidad especial de contratacién laboral, privativa del Estado. Se regula por la
presente norma, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, el
> régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas
especiales. El Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057 tiene caracter transitorio.

Que, el Articulo 8° de la norma precitada, establece que, "(...) El acceso al régimen de
Contratacién Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso
publico. La convocatoria se realiza a través del portal institucional de la entidad convocante, en
el Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo y en el Portal
del Estado Peruano, sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad convocante, otros medios
de informacién”

Que, el Articulo 10° de la Ley N2 31638, Ley de Presupuesto del Sector Ptiblico para el
afio fiscal 2023, expresa que “Durante el Afio Fiscal 2023, las entidades del Gobierno Nacional y
gobiernos regionales solo pueden incorporar recursos destinados a las Especificas del Gasto
2.3.2 8.1 1 “Contrato Administrativo de Servicios”, 2.3.2 8.1 2 “Contribuciones a EsSalud de
C.AS.",2.3.28.1 4 “Aguinaldos de C.A.S.”y 2.3.2 8.1 5 “Vacaciones truncas de C.A.S.”, provenientes
de mayores ingresos por la fuente de financiamiento Recursos Directamente Recaudados y de
los saldos de balance generados en dicha fuente de financiamiento, para el financiamiento de la
contratacién de personal bajo el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, previa
opinién favorable de la Direccién General de Presupuesto Piblico, con opinién técnica de la
Direccién General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos sobre la base de la informacién
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registrada en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de
los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP), y/o a otras materias de su competencia. La
opinién previa favorable de la Direccién General de Presupuesto Publico puede efectuarse a
través del Sistema Integrado de Administracién Financiera del Sector Publico (SIAF-SP).

Que, mediante Ley N2 31638, Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el afio fiscal
2023, en las disposiciones complementarias finales, en la sexagésima primera disposicién
sefiala, que se autoriza, excepcionalmente, durante el Afio Fiscal 2023, a las entidades de la
Administracién Piblica comprendidas en el articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto
Legislativo que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios. (...}

Que, mediante Informe Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC, de fecha 18 de agosto
del 2022, emitido por Maria Eugenia del Carmen Cerna Garcia de Orsos Ejecutiva de Soporte y
Orientacién Legal de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, emite informe técnico vinculante
sobre la identificacion de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la
Sentencia del Tribunal Constitucional y su Auto emitido respecto del Pedido de Aclaracidn,
concluyendo Conclusiones:

3.3. De acuerdo a lo sefialado en los numerales 2.26 y 2.27 del presente informe, resulta

posible la contratacién de servidores civiles bajo el régimen laboral del D. Leg. N° 1057

en la modalidad de plazo indeterminado o determinado; para lo cual las entidades

ptiblicas deberdn aplicar los criterios contenidos en el presente informe.

3.4. En el caso de las contrataciones a plazo determinado bajo el Decreto Legislativo N°

1057, las entidades publicas previamente deberdn sustentar la causa objetiva que justifica

la necesidad de personal; deberd incorporarse en el expediente que aprueba el proceso de

seleccion, asi como en el respectivo contrato.

Que, mediante Informe N° 0159-2023-UFGRH-MDM/VZC, de fecha 11 de agosto del
2023, emitido por la Abog. Vilma Zambrano Cahuata ~ Jefe de la Unidad Funcional Gestién de
Recursos Humanos, en cuyo asunto sefiala la desighacién de comisién de seleccién que se

~| encargara de conducir el procedimiento de seleccién CAS N° 003-2023-MDM/U, para contratar
/ bajo Decreto Legislativo 1057, a plazo determinado, bajo la modalidad de necesidad transitoria;

asi mismo, cita la normativa correspondiente, y solicita que, mediante acto resolutivo se designe
a los miembros titulares y suplentes de la Comisidn de Seleccién, a plazo determinado, bajo la
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modalidad de contratacién transitoria y remite la siguiente propuesta:

TITULARES
PRESIDENTE DEL COMITE | CPC. Alejandro Mogollén Holgado | Gerente Municipal
1ER MIEMBRO Ing. Marco Antonio Yepez Pezo Gerente de Infraestructura
Piblica y Desarrollo Territorial
2D0O MIEMBRO Ing. Genrrey GH. Loaiza Pacheco. | Gerente de Desarrollo
Econémico, turismo y Gestién
Ambiental

Que, mediante Proveido N°4743, de fecha 11 de agosto del 2023, emitido y visado por el
CPC Alejandro Mogollon Holgado - Gerente Municipal, en el que DISPONE a la Unidad Funcional
de Secretaria General, la emisién de acto resolutivo de designacién de comision.

Que, estando a los fundamentos ficticos y juridicos expuestos precedentemente y
conforme a la Constitucién Politica del Peri; la Ley N2 27972 - Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, la conformacién de la Comisién para la seleccién de
personal bajo la modalidad de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS); CASN°003-2023-
MDM/U a plazo determinado, bajo la modalidad de necesidad transitoria, de la Municipalidad
Distrital de Maras, la cual estara conformado de la siguiente manera:
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TITULARES
PRESIDENTE DEL COMITE | Gerente Municipal
1ER MIEMBRO Gerente de Infraestructura ptiblica y Desarrollo Territorial
2D0 MIEMBRO Gerente de Desarrollo Econ6mico, turismo y Gestién Ambiental
SUPLENTE
Gerente de Desarrollo Social y Servicios Municipales

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR ala Comisién conformada mediante la presente, adoptar las
medidas correspondientes del caso conforme a Ley, a efectos de dar cumplimiento de la presente
resolucién.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER a la Unidad Funcional de Informética, publique en la pagina
web institucional www.gob.pe/munimaras, asi como en el panel publicitario de la
Municipalidad Distrital de Maras.

DNI. 4133!;’24
ALCALDE

ARCHIVO SEC GRAL.-MDM
€C. ALCALDIA.

€C. GERENCIA MUNICIPAL

CC GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES

CC GERENTE DE DESARROLLO ECONGMICO, TURISMO Y GESTION AMBIENTAL
CC GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA ¥ DESARROLLO TERRITORIAL
CC. INFORMATICA

CC UFGRH
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