MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

CARABAYA - MACUSA

WMacusani Capital Alpaguena Del Perd y Del Wunda

Resolucion de Alcaldia N° 244- 2020 - MPC-M/A . -‘K '

Macusani, 19 de agosto del 2020

VISTOS:
La Opinion Legal N° 129-2020-MPC-M/SGAL, de fecha 18 de agosto del 2020, emitido por el Sub

Gerente de Asesoria Legal (e); el Informe N° 078-2020-MPCM/ORH, de fecha 18 de agosto de 2020; el Informe
N° 005-2020-MPC-M/LPZCc, de fecha 18 de agosto de 2020; el Proveido N° 152-MPC-M/GEMU, de fecha 18

de agosto de 2020;y,

CONSIDERANDO:
Que, conforme lo establece 1 articulo 194° de la Constitucion Politica del Per(i , modificado por

la Ley N° 30305 — Ley de Reforma Constitucional, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la
Ley Organica de Municipalidades N° 27972, los gobiernos locales gozan de autonomia politica,
econémicay administrativa en los asuntos de su competencia; la cual radica en la facultad de ejercer actos
de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico vigente;

Que, la Municipalidad Provincial de Carabaya, como ente de Gobierno Local goza de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, conforme lo dispone el Art. 194° de la
Constitucion Politica del Estado, modificado por el articulo tnico de la Ley de Reforma Constitucional Ley N°
30305 y concordante con el Art. Il del Titulo Preiiminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972 y demas
normas concordantes;

Que, la autonomia administrativa es la capacidad de las municipalidades para gestionar y resolver los
asuntos propios de la comunidad en cuanto a servicios publicos y organizacion interna, la misma radica en la
facultad que tienen las municipalidades de poder ejercer actos de gobierno, actos administrativos y actos de
Administracion, los mismos que deben de estar impartidos con sujecién al ordenamiento juridico vigente;

Que, en el contexto de la Pandemia COVID-19 el gobiemno nacional ha dispuesto una serie de medidas
para garantizar la salud de la poblacion en general, dentro de ellas el aislamiento social obligatorio y el
distanciamiento social, por ello resulta necesario que la Municipalidad Provincial de Carabaya adecuen sus
procedimientos internos a la nueva situacion que vive el pais y el mundo en general; _

Que, conforme al numeral 2.1.5 del articulo 2 del Decreto Supremo N° 008-2020-SA se establece que
en todos los centros laborales publicos y privados se deben adoptar medidas de prevencién y control sanitario
para evitar la propagacion del COVID-19, debiendo las instituciones publicas y privadas coadyuvar en la
implementacion de lo dispuesto en dicha norma y de las disposiciones complementarias que se emitan;

Que, mediante Decretos de Urgencia N° 025- 2020 y N° 026-2020 se aprobaron medidas urgentes,
excepcionales, asi como medidas adicionales extraordinarias a efectos de establecer mecanismos inmediatos
para la proteccion de la salud de la poblacion, y adoptar las accicnes preventivas y de respuesta para reducir el
riesgo de propagacion y €l impacto sanitario de la enfermedad causada por el COVID - 19 en el territorio

nacional;

Que, con el Decreto Supremo N° 080-2020-PCM y modificatorias, se establece la reanudacion
progresiva de actividades dertro del marco de la emergencia sanitaria declarada por el gobierno,
estableciéndose que previo al reinicio de actividades, las entidades o personas naturales deberan observar los
lineamientos para la vigilancia ce la salud de 0s trabajadores con riesgo de exposicion al COVID-19, aprobado
por Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA, asi como los protocolos sectoriales, debiéndose elaborar el
“Plan para ia Vigilancia, Prevencion y Control del COVID-19 en el trabajo”,

Que. mediante el Decreto Supremo N° 002-2013-TR se aprueba la Politica Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo, fa cual constituye el principal instrumento para la generacion de una cultura de prevencion
de riesgos laborales en el Perd y establece el objetivo, los principios y los ejes de accion del Estado, con la

participacion de los empleadores y trabajadores;
Que, de conformidad con el Articulo | del Titulo Preliminar de la Ley N° 29783 “Ley de Seguridad y
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Salud en el Trabajo", y sus modificatorias, por el Principio de Prevencion el empleador garantiza,'en el centro de
trabajo, el establecimiento de los medios y condiciones que protejan la vida, la salud y bienestar qe Ips
trabajadores, y de aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran dentro del ambito
del centro de labores;

Que, el articulo 1 de la norma antes indica, prescribe como objetivo general, promover una cultura de
prevencion de riesgos laborales en el pais, contando para ello con el deber de prevencion de los empleadores, el
rol de fiscalizacion y control del estado y la participacin de los trabajadores y sus organizaciones sindicales,
quienes, a través del dialogo social, velan por la promocion, difusion y cumplimiento de la normativa sobre la
materia;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 055-2020-TR se aprueba la Guia para la Prevencion ante el
Coronavirus (COVID-19) en el Ambito Laboral, en el numeral 5, Medidas de Organizacion del Trabajo, 5.1.
Acciones de control ante personas con sospecha y/o diagnastico de coronavirus (COVID-18), precisa en 5.1.1. Si
el medico tratante dispone cuarentena a elfla trabajador/a con sospecha de coronavirus (COVID-19), éste/a
justificara su inasistencia ante el empleador con el certificado correspondiente emitido por el médico tratante y
5.1.2. Losflas trabajadores/ras diagnosticados con el coronavirus (COVID-19) dejaran de asistir a su centro de
trabajo, operando la suspension imperfecta de labores prevista en la Ley; 5.2 Acciones que pueden ser
acordadas entre trabajadores y empleadores para evitar la propagacion del virus en los centros de trabajo:
precisa en 5.2.2. Licencias a los trabajadores, sujetas a compensacion en forma y oportunidad que acuerden las
partes, para evitar cualquier responsabilidad de que contraigan la enfermedad con ocasion del trabajo, 5.2.3.
Otras que permitan optimizar la seguridad y salud en el trabajo;

Que, a través del Informe N° 005-2020-MPC-M/LPZCc, de fecha 18 de agosto de 2020; la Lic. Lucero
Zeballos Ceancapa, hace alcance del Informe de descarte de pruebas rapidas del personal; en el que salicita
tomar precauciones y medidas inmediatas de una cuarentena por 09 dias con el fin de salvaguardar la seguridad
y salud de los trabajadores de la Municipalidad Provincial de Carabaya, como medida de prevencion y en
salvaguardar la salud de la poblacion que acude diariamente;

Que, mediante Informe N* 078-2020-MPCM/ORH, de fecha 18 de agosto de 2020: el Jefe de la Oficina
de Re@rsos Humanos y Personal solicita al Sub Gerente de Administracion General, se tome las precauciones y
medidas inmediatas para la cuarentena per 09 dias con el fin de salvaguardar la seguridad y salud de los
trabajadores de la MPC-M, suspendiendo asi las actividades laborales;

Que, mediante la Cpinién Legal N° 129-2020-MPC-M/SGAL, de fecha 18 de agosto de 2020, de la Sub
Gerencia de Asesoria Legal () da Opinidn Legal indicando: Declarar PROCEDENTE la cuarentena por 09 dias
calendarios, solicitado per el jefe de la Cficina de Recursos Humanos (...), en salvaguarda de Ia seguridad y alud
de los trabajadores de la Municipalidad Provincial de Carabaya — Macusani, asimismo se disponga la
autorizacion de la suspension temporal a partir de la fecha las labores administrativas y poder realizar el trabajo
remoto (...) con excepcion de las unidades que prestan servicios de Limpieza Publica y Seguridad Ciudadana,
teniendo en cuenta que la vigencia de la medida es temporal y esta sea sujeta a evaluacion permanente ()

Que, mediante el Proveido N° 152-2020-MPC-M/GEMU, de fecha 18 de agosto del 2020, el Gerente
Municipal remite expediente que contiene la Opinion Legal N° 129-2020-MPC-M/SGAL, para emision de acto
resolutive;

En uso de sus fecultades que le confiere el numeral 6) del Art. 20° de la Ley Organica de
Municipalidades ley N°® 27972,

SE RESUELVE.-

ARTICULO 1°: SUSPENDER todas LAS LABORES ADMINISTRATIVAS dentro de Ia Municipalidad
Provincial Carabaya - Macusani, a partir del dia jueves 20 de Agosto del presente afio hasta el dia viernes 28
de Agosto del 2020; por las graves circunstancias que viene afectando el brote del COVID-19; ello, en
salvaguarda de la vida y la salud de los trabajadores y de la poblacion Carabaina, reduciendo asi, la posibilidad
del incremento del ndmero de infectados por el COVID-19. CON EXCEPCION de las UNIDADES QUE
PRESTAN EL SERVICIO DE LIMPIEZA PUBLICA, SEGURIDAD CIUDADANA, OFICINA DE TRANSPORTES
PREVENCION Y SEGURIDAD VIAL, OFICINA DE COMERCIALIZACION, OFICINA DE TRAMITE
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DOCUMENTARIO (MESA DE PARTES VIRTUAL). La vigencia de la presente MEDIDA ES DE 09 DIAS \w‘
CALENDARIOS el cual estara sujeto a evaluacion permanente. ;

ARTICULO 2°: DISPONER, |a suspension temporal de la ejecucion de obras por administracién directa ;
por parte de la Municipalidad Provincial de Carabaya — Macusani, por el plazo de 09 dias calendarios. 1

ARTICULO 3°: DISPONER, el desarrollo de labores administrativas dentro de la Municipalidad en
forma restringida al plblico, hasta el 21 de agosto de 2020.

ARTICULO 4°: DISPONER, la Implementacion del Trabajo Remoto en todas las areas administrativas
de la Municipalidad Provincial de Carabaya — Macusani, a partir del 24 de agosto del 2020, hasta el 28 de agosto
de 2020, a fin de no perjudicar a los administrados, con excepcion de las Unidades descritas en el articulo
primero. T ‘

ARTICULO 5°: Sin perjuicio de lo establecido en los articulos precedentes garantizar-la provision de

aquellos servicios basicos que sean indispensables para la poblacion (Recojo de Residuos Sélidos, Serenazgo y
otras areas Indispensables) durante los dias de suspension.

ARTICULO 6°: ENCARGAR, a la Gerencia Municipal en coordinacion con la Oficina de Recursos

Humanos y Personal adoptar las medidas preventivas y complementarias a fin de dar cumplimiento a lo resuelto
€n la presente resolucion,

ARTICULO 7°: ESTABLECER, el cumplimiento de la presente resolucion a las unidades organicas y
sistemas administrativos de la Municipalidad Provincial de Carabaya - Macusani,

ARTICULO 8°: TRANSCRIBIR, con la presente resolucion a los sistemas administrativos de esta
Municipalidad Provincial de Carabaya — Macusani, para su conocimiento y fines pertinentes, de acuerdo a las
formalidades previstas en el TUO de la Ley 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo Genera.

ARTICULO 9°: ENCARGAR, a la Oficina de Informética, la publicacién de la presente Resolucion en la
pagina Web de la Municipalidad Provincial de Carabaya - Macusani.

ARTICULO 10°: DISPONER, que todo lo resuelto en la presente resolucion se da con cargo a dar
cuenta al Concejo Municipal,

Registrese, Comuniquese y Cimplase,
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