
RESOLuCION DE ALCALDIA N® 166-20Z3-MD-MOB-LP

Les Palmas,18 de agosto de 2023

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD Dl§TRITAL DE MARIANO DAMASO BERAUN -PROVINCIA DE

LEONclo PRAD0 I DEPARTAMENTO HUANUCO.

VISTO:

EI  Memofandiim  N°  191-2023-MD-MOB-LP, de fecha  18 de agosto de 2023, suscrito par el Despacho de
Alcaldla, el  Informs N°188-2023-MD-MDB-GM-ARH, de fectia  17 de agosto de 2023 §u§crlto por el jefe de
la Unidad de Recurso§ Humanos, sobre la conformacl6n del comit6 de evaluaci6n para el proceso de
§eleccl6n CAS N° V . 20Z3, y;

CONSIDERANDO:

Que,  de  conformidad  con  el  Artlculo  194° de  la  Constituci6n  Politica del  Peru  modificado  por  Ley de la

Reforma Con§titucional Ley N° 27680, la§ Miinicipalidades son Organos de Gobiemo Local con autonomia

Politica, econ6mica y adminishativa en los asuntos de su competencia.  La autonomia que la Constltuci6n

Politica del  Perfu  establece  pare  las  Municipalidades  radica en  la facultad de ejeroer actos de  Gobiemo

Administrativos y de Administraci6n con sujeci6n al ordenamiento jurldico, promueven el desarrollo integral

para viabilizar la justicia social y la sostenibilidad de sus in§titucione§ jurisdicoionales;

Que, el literal c) del artlculo 2 del Reglamento General de la Ley N° 30057,  Ley del Servicio Civil, aprobado

par Decreto  Supremo  N°  040-2014-PCM,  y  modificatorias,  seflala que  SEPIVIR,  en  su  condici6n  de ente
rector del  Sistema  Administrativo  de  Gesti6n  de  Recursos  Humanos  del  Estado,  tiene como  atribuci6n:
"Establecer metodologias, procedimientos e instrumentos que deben aplicar o utilizar las entidades.;

Que  la  base  legal  que  regula  el  regimenes  especial  de  contrataci6n  administrativa  de  servjcjos,  es  el

Decreto  Legislativo  N°  1057 y su  reglamento aprobado  por el  Decreto  Supremo  N°  075-2008-PCM;  a§i

mismo  la  Unica  Disposici6n  Complementaria  Final  del  De¢reto  Supremo  N°  065-2011-PCM  (DeGreto

Supremo  que  esfablece  modificaciones  al  Reglamento  del  Regimen  de  Contrataci6n  Administrativa  de

Servicios), entre otras normas; cuyo objetivo es garantizar los principios de merito y capacidad,  igualdad

de oportunidades y profesionalismo de  la administracj6n  pnblica.  El  precitado ordenamiento  legal,  en su

articulo 2° seFlala que el fegimen especial de contrataci6n administrativo de servicios es aplicable a toda

entidad  ptlblica  sujeta  al  Decreto  Legislativo  N°  276,  Ley  de  Bases  de  la  Carrera  Administrativa  y  de

Remuneraciones del  Sector Ptlblico y otras normas que regulan carreras administrativas especiales;  asi

como las entidades sujetas al fegimen laboral de actividad privada, excepto las empresas del Estado;

Que,elarticulo3°delDecretoSupremoN°065.2011-PCM,ReglamentodelDecretoLegi§lativoN°1057,

queregulaelfegjmenespecialdecontrataci6nadmini§trativadeservicios,establecequeparasuscn.birun
contrato admini§trativo de servicios las entidades pdblieas deben observar un  procedimiento que jnclilye

las§iguientesefapas:1,Preparaton.a,2.Convocatoria,3.Selecci6n,4.Suscripci6nyRegisfrodelContrato;

lasmismasqueestafanacargodelaComit6deEvaluaci6nySelecci6n.

Que,  mediante  lnfome  N°0057-2023-MD-MDB-GM-ARH,  de  fecha  10  de  marzo de  2023,  el  Jefe  de  la

Unidad de  Recursos  Humanos,  jndica que todo el personal contratado par la jnstituci6n sera de manera

TRANSITORIA.

CARREF]®Eo„Rch%k::„Tu%f#%o°3#defwo!bne##DnN#£#K®:in:nT72

mesadepartes@munlmarizlnodan.asoberaun.gob.Fie



A trav6s del  Informe N°188-2023-MD-MDB-GVARli, de fecha  17 de agosto de 2023, el Jefe del Area de

Recursos  Humanos,  propone  le conformacibn  del  comife del ooncurso pdblico  GAS V 2023,  para oubrir

dcl versa plazas de le Municipalidat Distrital de MaTiano Darnaso Beraun, conforme a has requerimientos de

ts areas usuarias.

Por he consideraciones y en base a Las facultades que contiene fa Ley Organica de Municipalidades N°
2:J9rr2.

SE RESUELVE:

AARTlcuLO  pRiMERO.  - CONFORMAR fa  cOMisioN  EL COMITE  DEL  cONcuRsO  puBLico cAs v

2023,   de   fa   MUNICIPALIDAD   DISTRITAL   DE   MARIANO   DAMASO   BERAUN,   fa   misma   que   estafa

tegrada de la siguiente manera;

MIEMBROS TITULARES

GERENTE MUNICIPAL

JEFE DE ABEA DE RECURSOS HUMANOS

SUBGERENCIA DE  PLANEAMIENTO Y

PRESUPUESTO

MIEMBROS SUPLENTES

SUBGERENCIA DE  INFRAESTRUCTURA

DESARROLL0 URBANO RURAL

SUBGERENCIA DE  DESARROLLO

ECONOMICO Y GESTION AMBIENTAL

SUBGEPIENCIA DE  DESARROLLO SOCIAL Y

§ERVICIOS COMUNALES

"TULAR

1 0 MIEMBRO

2o  MIEMBRO

PRESIDENTE

|o MIEMBRO

20 MIEMBRO

lng.  Elver Arfuro CASTILLO PANDURO

Bach.  Ing.  Luis Enrique PEREZ PEREZ

Econ.  Dennis Michel QUITO GONZALES

lng.  Danty Andre AVALOS CORDOVA

lng.  Rolando MURRIETA LOZANO

lng.  Obler Edwin  DURAN  SACRAMENTO

ARTICUIJ) SEGUNDO. -ENCARCAR, a Gerente Municipal, realizar Lag aociones necesarias para el cabal

cumplimiento de le dispuesto en fa presents Resoluci6n,

RTICULO   TERCERO.   .   ENCARGAR,    a   la   OrlcINA   DE   TECNOLOGIA   DE    INFORMACION   Y

OMUNICACION de le MUNICIPAUDAD DISTRITAL DE MARIANO DAMASo BERAUN, fa publicaci6n de

•Hrfi

Ia presente Resoluci6n de Alcaldla en el Portal Wet) lnsttucional.

REelsTRE§E, COMUNIQUESE y ARCHivASE

N    LASPAIMAS
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