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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ucayali

"Decenio de la Iguaidad de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo"
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000562-2023-P-CSJUC-PJ

Fecha: 18.08.2023 17:13:11 -05:00

VISTO:

El Informe N° 000673-2023-CRH-UAF-GAD-
CSJiUC-PJ de fecha 17 de agosto de Z0Z3, remitido por el Coordinador de Recursos
tHumanos de la Corte Superior de Justiciz de Ucayali; y,

CONSIDERANDO:

Que, es atribucion del Presidente de la Corte
Superior representar a! Foder Judicial, asi como dirigir la Politica del Poder Judicial en el
ambito de su distritc judicial, conforme lo establecen los incisos 1) y 3) del articulo 90°
del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, en concordancia con lo
normado enios incisos 1) y 3) del articulo 9° dzl Reglamento de Organizacién vy
Funciones de-ias Cortes Superiores de Justica gue Operan como Unidades Ejecutoras,
aprobado riediante Resolucién Administrativa N“214-2012-CE-PJ.

Que, «l literal b) del articulo 81° del Reglarnento
fnterno de Trabajo del Poder Judicial, szfala que el vinculo laboral se extingue por el
fallecimiento del trabajador o del empieador si es persona natural, la_renuncia o retiro
voluntario del trabajador; la determinacion de la obra o servicio, el cumplimiento de la
condicion resolutiva y el vercinmiento del plazo en los contratos legaimente celebrado
bajo modalidad; mutuo disenso entre el trabajador y empleadsi; la invalidez absoluta
permanente, y la jubilacion.

Que, mediante Infgime N° 000673-2023-CRH-
UAF-GAD-CS.iUC-PJ de fecha 17 de agosto de 2023, el Coordinador de Recursos
Humanos iz esta Corte Superior de Justica, pone &ii conocimiento de este despacho dp
presidencia. la renuncia voluntaria efectuada par el servidor Jorge Mijail Julca Tamani, &
cargc o& Auxiliar Judicial del Juzgado de’i?az Letrado de Campo Verde de la Coite
Superior de Justicia de Ucayali, bajo ei régimen del Decreto Legislativo N® 1057 —
Fﬂm Firma Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacion Adminisirativa de
FJFH Digita Servicios, siendo el ultimo dia de viticulo laboral el 13 de agosto del afie en curso. Al
Frmado digtaimente por LLAIGUL r@specto el articulo 10° literal ¢) del Decreto Supremo 003-97-TR, sefiaia:” (...) Que, en
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contratado. En este Ultimo case, ¢l pedido de exoneracion se entendera aceptado si no
es rechazado por escritc dentro del tercer dia natural de presentado (...)",
pronunciandose por la précedencia de lo peticionado.

Que, atendiendo lzs motivos expuesto, resulta
pertinente atender lo peticionado, tomando los apremios necesarios para garantizar el
servicio de justicia; pero dejando expresamente estabiecido que la aceptaciéon de la
renuncia_forinulada por_el recurrente no_implica de _modo_alguno _eximirlo _dz
responsabilidad por cualquier hecho que pudiera ser materia de investigaciéiy ¥
sancion, que se hubiere producido durante el ejercicio_de sus funciones cemo
sarvidor del Poder Judicial.

Que, estando a los considerandos exjpuestos y en
uso de las facultades conferidas por el articulo 90° inciso 3) y 9} del Texto Unico
Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, el sefior Presidente de la Corte
Superior de Justicia de Ucayali;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ACEPTAR la renuncia
voluntaria preszntada por el servidor JORGE MIJAIL JULCA TAMANI, al cargo de
Auxiliar Judicial del Juzgado de Paz Letrado de Campo Verde de la Corte Superior de
Justicia de Ucayali, con nimero de plaza 033625, bajo el régimen del Decreto Legis!ativo
N° 1057 — Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, siendo su titimo dia de vinculo laboral el 13 de agosto del
2023; DANDOSELE LAS GRACIAS por los servicios brindados en la Institucion.

ARTICULO SEGUNDO: EXONERAR al servidor
arriba citado del plazo de tieinta (30) dias para comunicar su renuncia a la entidad
contratante, conforme lo establecido en el articulo 10° literal ¢) del Decreto Supremo
N°003-97-TR.

ARTICULO TERCERO: DECLARAR vacante la
Plaza de Auxiiiar Judicial del Juzgado de Paz Lztzado de Campo Verde de la Corte
Superior ¢le 2usticia de Ucayali, con numero de plaza 033625.

ARTICULO CUARTO: DISPONER que el Area de

FHFH Firma FJOf)rd'inac'iEﬁn de Rg}:ursos Hu'rr'1anos, ::;ecute' las accm,)nes C(')rrespondlenj[es respeto de

FJFH Digital fa liquidacion, emision del certificadc ¢ trabajo y demas pertinentes relacicnadas con la
extincion del vinculo laboral.
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responsabilidad de alguna irreguiaridad detectada con posterioridad e €i ejercicio de las
funciones desempefiadas por @l servidor Jorge Mijail Julca Tamani.

ARTICULO SEXTO: DEJESE SIN EFECTO toda
disposicion contraria a la presente resolucion, y PONGASE en conocimiento a la

Coordinacion de  Recursos Humanos, ODECMA  Ucayali, personal indicado e
interesados, {ar los fines pertinentes.

Registrese, comtiniguese y cumplase.
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