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VISTOS: El proveido de fecha 18 de julio de 2023, El Informe N°227-2023/GRP-402000-402300-
PERSONAL de fecha 17 de julio de 2023, EI Informe N°140-2023/GRP-402000-402300-PERSONAL de
fecha 20 de abril de 2023, Acta de Reincorporacion Definitiva de fecha 15 de marzo de 2023, La Sentencia
contenida en la Resolucion N°16 de fecha 17 de agosto de 2022, emitida por el Cuarto Juzgado de Trabajo
Transitorio de Piura en el Proceso Laboral N°03112-2016-0-2001-JR-LA-07, Resolucion N°17 de fecha 19
de septiembre de 2022 emitida por el Cuarto Juzgado de Trabajo Transitorio de Piura, en el Proceso Laboral
N°03112-2016-0-2001-JR-LA-01, Resolucion N°18 de fecha 28 de noviembre de 2022 emitida por el Cuarto
Juzgado de Trabajo Transitorio de Piura, y;

CONSIDERANDO:

Que, ante el Cuarto Juzgado de Trabajo Transitorio de Piura se tramita el Proceso Laboral N°03112-
2016-0-2001-JR-LA-01, sobre Accion Contenciosa Administrativa contenida en la Resolucion N°16 de
fecha 17 de agosto de 2022, que RESUELVE DECLARAR fundada en parte la demanda interpuesta por
WALTER AGUSTO NOE YAPAPASCA contra el Gobierno Regional de Piura; DECLARAR NULO el acto
administrativo contenido en la resolucion administrativa ficta que denegd el recurso de apelacion interpuesto
contra la Resolucion Gerencial Sub Regional N°75-201 7/GOB.REG.PIURA-GSRMH-G del 12 de abril de
2017, que deniega la reposicion del demandante; asi como la Resolucion Gerencial General Regional N°
307-2016-GOBIERNO REGIONAL PIURA-GGR de fecha 17 de octubre de 2016 declara infundado el
recurso de apelacion interpuesto contra Carta N 268-2016/GRP-402000-402100-G, de fecha 24 de mayo
de 2016, en la cual se declara infundada su solicitud de reconocimiento de vinculo faboral, inclusion a
planillas y pago de beneficios sociales Vacaciones, Aguinaldos y Escolaridad), ORDENO QUE en el plazo
e quince dias cumpla con emitir nuevo acto administrativo disponiendo la reincorporacién de demandante
Iglter Agusto Noe Yapapasca en el cargo de Ingeniero Il de la Gerencia Sub Regional Morropon Huancabamba
@ Bobiemo Regional Piura u otro similar percibiendo la misma remuneracion por encontrarse contemplado en

@hbito de proteccion establecido en el articulo 1° de la ley N°24041, emitir nuevo acto administrativo de donde
sgpconozca al demandante el derecho a continuar siendo contratado, su incorporacion en el libro de planillas
9/ empleados contratados para labores de naturaleza permanente y se realice fa liquidacion con el respectivo
bago de los beneficios sociales como son: vacaciones, aguinaldos y escolaridad por el periodo del mes de
octubre del 2012 hasta 31 de enero de 2017, asi como, el derecho a seguir percibiéndolos de continuar con fa
prestacion de las Obras;

Que, mediante Resolucion N° 17 de fecha 19 de setiembre de 2022, expedida por el Cuarto Juzgado
le| Trabajo Tra{rsr'ton'o de Piura, en el Proceso Laboral N°03112-2016-0-2001-JR-LA-01, RESUELVE
detlarar conserttida y firme la sentencia contenida en la resolucion 16 de fecha 17 de agosto de 2022, en la que
¢ RESOLVIO declarar fundada en parte la demanda presentada por Noe Yapapasca Walter Agusto,
REQUIERE QUE SE cumpla con lo ordenado en la sentencia; |

Que, megiar'rte Resolucion N° 18 de fecha 28 de noviembre de 2022, expedida por el Cuarto Juzgado
de Trabajo Transitorio de Piura, REITERA cumplir con lo ordenado en la sentencia;

ng, n’reﬁiante Act_a de Reincorporacion Definitiva de fecha 15 de marzo de 2023; se cumple con
el mandato judicial contenido en la Resolucion N° 18 de fecha 28 de noviembre de 2022, expedida por el

Cuarto Juzgado de Trabajo Transitorio de Piura, en el Proceso Laboral N°03112-2016-0-2001-JR-LA-01, y

se procede a la Reincorporacion Definitiva como Ingeniero Il de la Gerencia Sub Regional Morropdn
Huancabamba partir del 20 de marzo de 2023,

Que, _mediante Informe N°140-2023/GRP-402000-402300-PERSONAL de fecha 20 de abril de
2023, el Equipo de Personal solicita Certificacion Presupuestal a la Jefa de Administracion para la
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cancelacion de la remuneracion del reincorporado a efectos de dar cumplimiento al mandato judicial por €l
pago de reincorporacion del Sr. Walter Aqusto Noe Yapapasca correspondiente al 20 de marzo a{Sf de
diciembre del 2023, bajo la modalidad de servicios Personales, recomienda que dicha informacion sea
derivada a la Oficina Sub Regional de Planificacion de Presupuesto e Informatica para su Certificacion

Presupuestal correspondiente;

Que, mediante Informe N°227-2023/GRP-402000-402300-PERSONAL de fecha 17 de julio de
2023, el Equipo de Personal solicita a la Jefa de Administracion formalizar documento resolutivo. cfe
Incorporado con sentencia firme al servidor Walter Agusto Noe Yapapasca segun Expediente Judicial
N°03112-2016-0-2001-JR-LA-01;

Que, mediante proveido de Administracion de fecha 18 de julio de 2023, inserto en el Informe N°227-
2023/GRP-402000-402300 de fecha 17 de julio de 2023, la Jefa de Administracion solicita a fa Oficina de
Asesoria Legal su pronunciamiento de acuerdo a competencia funcional;

Que, con el Acta de Reincorporacion Definitiva se cumplio con ejecutar el mandato judicial
contenido en la resolucion judicial N°16 (Sentencia) de fecha 17 de agosto de 2022 expedida en el Proceso
Laboral N°03112-2016-0-2001-JR-LA-01, es decir que se reincorpore a Don Walter Agusto Noe Yapapasca
en forma definitiva en el cargo de Ingeniero Il de la Gerencia Sub Regional Morropon Huancabambe,
igualmente cumpliendo con el mandato judicial DEBE incluirse a Walter Agusto Noe Yapapasca en la planifla
de empleados contratados para labores de naturaleza permanente con la misma remuneracion que venia
percibiendo antes el despido, es decir que el Juzgador esta aplicando el Articulo 15 del Decreto Legislativo
°276, ademés el mencionado 6rgano jurisdiccional ordeno el pago de los beneficios sociales como son:
dRoiones, aguinaldos y escolaridad);

&2
{ ?7 Que, en merito a lo mencionado en el considerando anterior, debe expedirse el acto resolutivo que
25 curg h con lo ordenado en la sentencia expedida en el Proceso Laboral N°03112-2016-0-2001-JR-LA-01;

Que, asi mismo es necesario precisar que al tratarse de un mandato del Organo Jurisdiccional es
de cumplimiento obligatorio, conforme lo regula el articulo 4 del Texto Unico Ordenado (TUO) de Ia Ley
Orgénica del Poder Judicial aprobada por el Decreto Supremo N° 017-93-JUS, que prescribe lo siguiente:
: “Toc{a persona o autoridad esta obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole
.. dmmf.?fraﬁva, emanadas de autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin poder calificar su

gontenido o su fundamento, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil -
benal o administrativa que sefiala la ley”, en consecuencia corresponde emitir la presente resolucion a
efectos de dar cumplimiento con el mandato judicial, que ordena |la reposicion definitiva de WALTER

jGUjTO NOE YAPAPASCA, como Ingeniero Il y con una de remuneracion iqual a la que percibia antes de/
espido;

Con las w';aciones de la Oficina Sub Regional de Administracién y la Oficina Sub Regional de Asesoria
Legal de la Gerencia Sub Regional Morropén Huancabamba;

Eq uso de las atribuciones conferidas al Despacho por Ley N.° 27783 - Ley de Bases de la
Desceqtrahzacién del 20 de junio de 2002, Ley N°27867 - Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales del 18
db: noviembre de 2002, modificada por Ley N°27902 del 30 de diciembre de 2002, la Directiva Actualizada
N (_JTO-QUOG/GRP-GRPPAT-SGRDI, respecto a fa Desconcentracion de Facultades, Competencias y
Atnbyc:ones del Titular del Pliego 457 de las dependencias del Gobierno Regional Piura, asi como su
modificatoria Resolucion Ejecutiva Regional N°893-2016/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR, del 30 de
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diciembre de 2018, y la Resolucién Ejecutiva Regional N °05-2023/GOBIERNQ REGIONAL PIURA-GR, de
fecha 02 de enero de 2023;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR NULA LA Resolucién Gerencial Sub Regional N°75-
2017/GOB.REG.PIURA-GSRMH-G del 12 de abril de 2017, que deniega la reposicion del demandante
WALTER AGUSTO NOE YAPAPASCA.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER la REINCORPORACION DEFINITIVA de WALTER AGUSTO
NOE YAPAPASCA en el cargo de Ingeniero Il de la Gerencia Sub Regional Morropon Huancabamba del

Gobierno Regional de Piura u otro similar, por encontrarse comprendido en el émbito de proteccion del Articulo
| de Ley N° 24041.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que se le incluya en libro planillas de empleados contratados
para labores de naturaleza permanente, con una remuneracion igual a la que percibia antes del despido.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER que la Oficina Sub Regionel de Administracion y la Oficina Sub
Regional de Planificacion, Presupuesto e Informética procedan a realizar las acciones correspondientes a efectos
de dar cumplimiento a la Reposicion definitiva y a la realizacion de la liquidacion por pago de beneficios sociales
que le coresponde al demandante WALTER AGUSTO NOE YAPAPASCA, como son vacaciones,
aguinaldos y escolaridad por el periodo de octubre del 2012 hasta 31 de enero de 2017, asi como el derecho
de seguir percibiéndolos, conforme se ordena en el Expediente N° N°031 12-2016-0-2001-JR-LA-01.

ARTICULO QUINTO. - HAGASE, de conocimiento de la presente Resolucion a la Direccion Sub
jonal de Programacion y Presupuesto, Oficina Sub Regional de Administracién, Oficina Sub Regional de
esoria Legal y demas estamentos que coesponda a la Gerencia Sub Regional Morropon Huancabamba.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

———— .."'..’_..-..._ o
TOETCIP 107258
/ Gerente Su Reqlona



