RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 7, U X- 2016-SERNANP-OA

11 NOV. 20%

Lima,
VISTO:

El Informe N° 270-2016-SERNANP-OA-RRHH, de fecha 09 de noviembre de 2016,
de la Unidad Operativa Funcional de Recursos Humanos, mediante el cual se salicita al
Secretario General del Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado —
SERNANP, valide la propuesta de la Junta de Directivos para Rendimiento Distinguido, en
el marco de la implementacion del Modelo de Gestion de Rendimiento, Etapa Piloto;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 19 de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, sefala que la Gestion
del Rendimiento comprende el proceso de evaluacion de desempefio y tiene por finalidad
estimular el buen rendimiento y el compromiso del servidor civil. Identifica y reconoce el
aporte de los servidores con las metas institucionales y evidencia las necesidades
requeridas por los servidores para mejorar el desempefio en sus puestos y de la entidad;

Que, el articulo 26 de la referida Ley, dispone que por la evaluacion, se califica a
los servidores como: a) Personal de rendimiento distinguido; b) Personal de buen
rendimiento; ¢) Personal de rendimiento sujeto a observacion y, d) Personal desaprobado;

Que, el articulo 43 del Reglamento de fa Ley N° 30057, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, establece que la etapa de evaluacion corresponde a la
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SE}%L:EP\ ecursos Humanos o quien haga sus veces, aplicara los parametros para establecer la
lista de los candidatos a la calificacién de personal de rendimiento distinguido. Asimismo,
establece que mediante directiva, SERVIR establecera los parametros para establecer la
lista de candidatos, asi comc los criterios para seleccionar a los directivos publicos que
definiran a quiénes corresponde la calificacion de personal de rendimiento distinguido;
Que, el numeral 6.4.2 de la Directiva que desarrolla el Subsistema de Gestion del
jento, aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 277-2015-
_‘/, ‘\‘JeTe

%, ERy an?



SERVIR-PE, dispone que el Rendimiento Distinguido es la maxima calificacion que puede
alcanzar un servidor -=u. del proceso de evaluacion, sefialando que la calificacion la
establece la Junta de Directivos a partir de la lista de candidatos que elabora la Oficina de
Recursos Humanos o quien haga sus veces;

Que, el subnumeral 6.4.2.3 de la Directiva antes citada senala lo siguiente: “La
Junta de Directivos es conformada en la etapa de evaluacion por la Oficina de Recursos
Humanos de la entidad, o quien haga sus veces, y debera estar compuesta por un maximo
del cincuenta por ciento de directivos de la entidad. No podran ser designados en dicha
Junta aquellos Directivos que se encuentren como candidatos propuestos a obtener
calificacion de Rendimiento Distinguido. Ademas, el Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos designa al Directivo coordinador de la Junta, quien elabora el acta con los
resultados finales, la que debera ser comunicada al Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos ...”;

Que, con Resolucion de Secretaria General N° 006-2016-SERNANP, se aprcbd el
Cronograma Institucional del Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por el
Estado — SERNANP, el mismo que establece dentro de la etapa de evaluacion la
conformacion de la Junta de Directivos para Rendimiento Distinguido;

Que, mediante Informe del Visto, la UOF de Recursos Humanos solicitd al
Secretario General del Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado,
valide la propuesta de la Junta de Directivos para Rendimiento Distinguido, considerando
su calidad de maxima autoridad administrativa del SERNANP y que para efectos del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos es considerado el Titular de la
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de Rendimiento Distinguido;

Que, en ese sentido, resultz pertinente aprobar la conformacion de la Junta de
irectivos, teniendc en consideracion lo aprobado mediante Resolucidn de Secretaria
General N° 006-2016-SERNANP;
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) ;§Eé-v_-\"~‘ﬂ De conformidad con lo establecido en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su
Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, la Resolucion
Ejecutiva N° 277-2015-SERVIR-PE, Directiva que desarrolla el subsistema de Gestion de
Rendimiento, el Decreto Legislativo N° 1013 que crea el Servicioc Nacional de Areas
Naturales Protegidas por el Estado y el articulo 21, literal a) del Reglamento de
Organizacién y Funciones del SERNANP, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2008-
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Conformar la Junta de Directivos para Rendimiento Distinguido en
el Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado en el marco de la
implementacién del Subsistema de Gestién del Rendimiento en su Etapa Piloto, el mismo
que estara integrado por:

e El (la) Director (a) de la Direccién de Desarrollo Estratégico

o EI (la) Director (a) de la Direccion de Gestién de las Areas Naturales
Protegidas

e El (la) Jefe (a) de la Oficina de Asesoria Juridica

ARTICULO 2°.- Designar como Directivo Coordinador de la Junta de Directivos
para Rendimiento Distinguido en el Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por el
Estado al Director (a) de la Direcciéon de Desarrollo Estratégico y como suplente al Jefe (a)
de la Oficina de Asesoria Juridica.

ARTICULO 3°.- La Junta de Directivos para Rendimiento Distinguido en el Servicio
Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado, debera cumplir sus funciones en el
marco de los establecido en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 277-2015-SERVIR-
PE, Directiva que desarrolla el Subsistema de Gestion del Rendimiento, asi como la Ley

i del Servicio Civil, Ley N°30057 y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N°
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9 5 ARTICULO 4°.- Notificar la presente Resolucion a los integrantes de la Junta de
J,ﬁi’ectivos para Rendimiento Distinguido del SERNANP mencionados en el articulo

ARTICULO 5°.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion en el Portal
Institucional del SERNANP.

Registresl y comuniguese.
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