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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° ‘;Z(;~‘L{-2016-SERNANP-OA
Lima, [' 1 DIC. 2016
VISTO:

El Informe N° 011-2016-SERNANP-OA-OI-PAD del 30 de noviembre de 20186,
emitido por el Jefe de la Oficina de Administracién que se desempefi® como érgano
instructor del procedimiento disciplinario y que ha emitido su conclusion respecto a los
cargos que se le imputan a la Responsable de la UOF de Logistica comprendida en los
hechos advertidos en el Memorandum de Control Interno N° 01 — Examen Especial respecto
a la Ejecucion de Obras, Convenios y Contratos de Administracién suscritos en pro de la
Reserva Paisajistica Nor Yauyos Cochas y Reserva Nacional Salinas y Aguada Blanca, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se aprobd un nuevo régimen del
Servicio Civil, con la finalidad que las entidades publicas alcancen mayores niveles de
eficacia y eficiencia, prestando efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, vy
promoviendo el desarrollo de las personas que lo integran;

Que, de acuerdo con la Undécima Disposicion Complementaria Transitoriz de!
Reglamento, el titulo correspondiente al Régimen Disciplinario y procedimiento sancionador
entra en vigencia a los tres (3) meses de su publicacion, con el fin gue las entidades se
adecten internamente al procedimiento; precisando que aguellos procedimientos
disciplinario que fueron instaurados cor fecha anterior a Iz entrada en vigencia del régimen
disciplinario de la Ley, se regirdn por las normas por las cuales se les imputo
responsabilidad administrativa hasta su terminacion en segunda instancia administrativa;

Que, el articulo 115° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM Reglamento de la Ley
del Servicio Civil, refiere que el Organo Sancionador se pronunciara sobre la existencia o
inexistencia de responsabilidad administrativa disciplinaria poniendo fin a la instancia dicha
resolucion debe encontrarse debidamente motivada, debiendo contener la referencia de |z
falta incurrida, la sancion a imponer, el plazo para impugnarla y la autoridad gue resuelve
dicho recurso;

Que, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC aprobada mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N* 101-2015-SERVIR-PE del SERVIR, ha establecido en su numeral
16.3 que en el caso de la amonestacion escrita, cuando el Organo Instructor y Sancionador
recae en el Jefe inmediato, el procecimiento se culminz con la emision del informe del
Organo Instructor, remitiéndose el mismo, al Jefe de Recursos Humanos o quien haga sus
veces para que oficialice Iz sz1cién. No obstante ello. esta altima dependencia no cuenta
con facultad para emitir resoluciones, por lo que al ser parte de la Oficina de Administracion.

rrespondera que citada oficina emita la Resolucién de formalizacion de la conclusién del
gj%D acorde a los los fundamentos emitidos por el Organo Instructor que se defallan a
zZontinuacion:
/



Que, mediante Resolucion Administrativa N° 194-2015-SERNANP-OA del 15 de
diciembre de 2015, se resolvid instaurar procedimiento disciplinario a fa sefora Katy
Nonajulca Garrote en su desempefio como Responsable de la Unidad Operativa Funcional
de Logistica del SERNANP; como consecuencia del Memorandum de Control Interno N° 01
— Examen Especial respecto a la Ejecucion de Obras, Convenios y Contratos de
Administracion suscritos en pro de la Reserva Paisajistica Nor Yauyos Cochas y Reserva
Nacional Salinas y Aguada Blanca;

Que, a la servidora publica comprendida en el Memorandum de Control Interno N°® 01
se le imputa haber incurrido en infraccién al deber de “responsabilidad” que establece que
- todo servidor debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo
con pleno respeto su funcion publica-, sefalado en el articulo 7 numeral 6 de la Ley del
Codigo de Etica de la Funcion Publica;

Que, el Organo Instructor procedié a notificar la Resolucién de Instauracion del
Procedimiento a la imputada con fecha 15 de diciembre de 2015, no habiendo recibido
descargo alguno, por lo que, este 6rgano instructor se pronuncia acorde a lo siguiente;

Que, la Oficina de Administracién tomo conocimiento de la desaparicion de los
equipos mediante Oficio N° 026-2014-SERNANP-RPNYC/J del 28 de enero de 2014
(recibido el 04.feb.2014 por mesa de partes), documento que fue derivado por el Jefe de la
citada dependencia a la Responsable de la UOF de Logistica el 05 de febrero de 20141
delegando la funcién de iniciar los tramites correspondientes, pedido que fue atendido por
una especialista de dicha Unidad enviandose un correo al broker de la compadia
aseguradora para las acciones respectiva, el mismo dia. Luego del tramite detallado no hubo
respuesta por parte del broker;

Que, la senora Katy Nonajulca Garrote en su calidad de Responsable de la UOF de
Logistica, tiene como funcion “Dirigir y supervisar las acciones de inventario, registro, uso vy
control de los bienes muebles”, ello en mérito a la Resolucion Presidencial N® 245-2010-
SERNANP? y su anexo el Memorandum N° 102-2010-SERNANP-OA. Por lo que recae
sobre esta servidora publica la responsabilidad del control de los bienes muebles, o que
incluye dar seguimiento de la reposicion de los mismos en caso perdida o siniestro. No
obstante lo sefialado, se debe tener en cuenta que a2 Responsable de la UOF de Legistica
inicié los tramites correspondientes. Sin embargo, la respuesta de la aseguradora fue tardia,
finalmente concluyendo que Iz denuncia policial y comunicacion del incidente fue
extemporanea, factores que no iban a variar por la respuesta anticipada u oportuna de la
aseguradora, por lo cual no se puede determinar incumplimiento de funciones ya que. la
tardanza es atribuida a un tercero ajeno a la entidad.

Que, respecto a que no se habria dado seguimiento o efectuadc alguna accion
contra la empresa DELTA SAC por su presunta responsabilidad en la sustraccion de los
bienes del SERNANP, debemos precisar que de acuerdo a los términos de referencia del
contrato suscrito con la empresa DELTA se establecid que “cualouier dafio. robo y/o pérdida

/@f DI 0 las instalaciones, vehiculos y/o materiales del SERNANP ocasionado por deficiencias o el
f/_?‘ vege Tagumplimiento de las funciones establecidas del servicio de seguridad y vigilancia a cargo
5\‘ det CONTRATISTA. cuya responsabiiidad se defermine con la participacion de la Policia
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Nacional, debera asumir la reposicion de los bienes y los gasftos o pagos
correspondientes con su propios recursos™. De lo citado, se puede apreciar que no se
podria haber exigido el cumplimiento de la reposicion de los bienes a la empresa DELTA
SAC ya que para ello es necesaria la determinacion de responsabilidad por parte de la
Policia Nacional del Perd. Sin embargo, el Jefe de la Reserva Paisajistica Nor Yauyos
Cochas vy la Administradora de la Unidad Operativa Junin firman el Acta de compromiso de
Reposicidn de Bien Siniestrados el 10 de febrero de 2016, documento en el cual se
comprometen a la entrega de los bienes sustraidos de la entidad y que no fueron repuestos
debido a la pérdida del seguro de deshonestidad por la presentacion tardia de la denuncia
policial. Asimismo, mediante documento de fecha 18 de marzo de 2016, los servidores
publicos firman el Acta de Entrega y Recepcion de 7 bienes, los cuales sustituyen a los
bienes sustraidos, de acuerdo a la directiva que regula los procedimientos para
administracion, registro y disposicion de los bienes patrimoniales del SERNANP.
Adicionalmente, mediante documento de fecha 19 de abril de 2016, los servidores publicos
firman el Acta de Entrega y Recepcion de 1 bien, el cual sustituye y completa los 8 bienes
sustraidos, de acuerdo a la directiva que regula los procedimientos para administracion,
registro y disposicion de los bienes patrimoniales del SERNANP.

Que, debemos tener en cuenta que: i) No se configura un perjuicio a la entidad o a
los administrados, pues cuando la Oficina de Administraciéon y la UOF de Logistica toman
conocimiento de los hechos e informan al broker y a la compafia de seguros, el 05 de
febrero de 2014, el plazo para la denuncia y ejecucion de la pdliza ya se habia excedido, por
lo que la respuesta de la compafia aseguradora iba a ser la misma en cualquiera de los dos
momentos*; ii) No se ha afectado los procedimientos, ya gue los bienes han sido finalmente
repuestos a la entidad, iii) No ha existido beneficio de los denunciados ni mucho menos
reincidencia o reiterancia

Que. en méritc a lo expuesio y atendiendo a que los bienes fuercn repuesto a la
Unidad Operativa Junin, se evidencia que no existe incumplimiento de funciones por parte
de la sefiora Katy Nonajulca Garrote en su desempefioc como Responszble de la Unidad
Operaliva Funcional de [ ogistica, debiendo absolver a la servidora publica de los cargos
imputados.

Que, habiéndose expuesto los argumentos emitidos por el Organo Instrucior y en
meérito a lo establecido por el Articulo 89° de la Ley del Servicio Civil, concordante con el
Articulo 937 literal a), del ©.& N° 040-2014-PCM y con el numeral 16.3 de la Directiva N*
02-2015-SERVIR/GPGSC aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101
2015-SERVIR-PE de la Autoridad Nacional de! Servicio Civil, y a efectos de concluir el
Procedimiento Administrative Disciplinario instaurado, y;

Con las atribuciones conferidas al Jefe de la Oficina de Administracion en el articule
V_o‘ ﬂ?DMP,ﬁ;:‘gO literal 2) del Reglamento de Organizacion y Funciones del SERNANFP, aprobado por D.&.
/5 VBT TN 006-2008-MINAW,
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SE RESUELVE:

Articulo 1°.- ABSOLVER a la sefiora KATY NONAJULCA GARROTE en su
desempeiio como Responsable de [a Unidad Operativa Funcional de Logistica respecto
a los cargos imputados mediante Resolucion Administrativa N° 194-2015-SERNANP-0A del
15 de diciembre de 2015.

Articulo 2°- Hacer de conocimiento de la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del SERNANP la presente Resolucion para que proceda de
conformidad con lo sefialado en el Reglamente General de la Ley N® 30057 y la Directiva N°
002-2015-SERVIR/GPGSC, notificando al servidor publico. Asimismo, disponer que el Area
de Tramite Documentario publique la misma en el portal institucional del SERNANP:
Www.sernanp.qgob.pe

Registrese y comuniquese.

-,

Pedro Humberto Lédn Nieto
Jefe de la Oficina de Administracion
SERNANP




