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. RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N2 0253-2023-UNAH

Huanta, 17 de agosto de 2023
VISTOS:
La Opinién Legal N° 179-2023-UNAH-OAL-DRQ; Oficio N° 416-2023-UNAH/DGA; Informe
N° 0119-2023-UNAH/DGA-UT, y Acta de Acuerdo de sesién extraordinaria de la Comisién

Organizadora de la Universidad Nacional Auténoma de Huanta, de fecha 17 de agosto de
2023, v;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pertl en su Articulo 18° establece que “Cada universidad
es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y
econémico. Las universidades se rigen por sus propios Estatutos en el marco de la
Constitucién y las Leyes”;

Que, el numeral 1.1 del Articulo IV del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto
Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444-Ley del Procedimiento
Administrativo General, en cuanto al Principio de Legalidad, sefiala: “Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la ley y al derecho, dentro de
las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas”;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 314-2021-MINEDU, de fecha 19 de
noviembre de 2021, se reconforma la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional
Auténoma de Huanta, integrada por: Dra. Delia Palmira Gamarra Gamarra, Presidente;
Dr. Juvenal Castromonte Salinas, Vicepresidente Académico, Dr. Jorge Isaac Castro
Bedrifiana, Vicepresidente de Investigacion;

Que, la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que las universidades son personas
juridicas de derecho publico. Y en el articulo 9° refiere que: “Las autoridades de la
institucion universitaria son responsables por €l uso de los recursos de la institucién, sin
perjuicio de la responsabilidad civil, penal o administrativa correspondiente”. Y el articulo
74° de la misma Ley Universitaria, estipula que la Direccién General de Administracion,
es responsable de conducir los procesos administrativos, de los recursos humanos,
materiales y financieros que garanticen servicios de calidad, equidad y pertinencia; cuyas
atribuciones y funciones se establecen en el Estatuto de la Universidad;

Que, conforme la Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio
de 2021, se aprueba el Documento Normativo denominado “Disposiciones para la
Constitucion y Funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades
___Pablicas en Proceso de Constitucion”, y en el numeral 6.1.4, establece las funciones de
la Comisién Organizadora; sefialando en el literal i) Nombrar, contratar, ratificar,
promover y remover a los docentes y al personal administrativo;

Que, el Articulo 11 del Estatuto, sefiala que la Universidad Nacional Auténoma de
Huanta, goza de autonomia en el ejercicio de sus fines y funciones, de conformidad con
lo establecido en la Constitucién Politica del Per1l, la Ley Universitaria y demas normas
aplicables; esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: a) Normativo,
implica la potestad auto determinativa para la creacién de normas internas (estatuto y
reglamentos) destinadas a regular la instituciéon universitaria. b) De gobierno, implica la
potestad auto determinativa para estructurar, organizar y conducir la institucién
universitaria, con atencidn a su naturaleza, caracteristicas y necesidades. Es
formalmente dependiente del régimen normativo. ¢) Académico, implica potestad auto
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N2 0253-2023-UNAH

Huanta, 17 de agosto de 2023
determinativa para fijar el marco del proceso de enseflanza — aprendizaje dentro de la
institucion universitaria. Supone el sefialamiento de los planes de estudios, programas
de investigacion, formas de ingreso, egreso de la institucion y otros establecidos en el
presente y documentos de gestion. Es formalmente dependiente del régimen normativo y
es la expresiéon mas acabada de la razéon de ser de la actividad universitaria. d)
Administrativo, implica la potestad auto determinativa para establecer los principios,
técnicas y practicas de sistemas de gestién, tendientes a facilitar la consecucién de los
fines de la institucién universitaria, incluyendo la organizacion: y administracién del
escalafon de su personal docente y administrativo;

Que, la Resolucion Directoral N° 0135-2022-EF/53.01 que aprueba los LINEAMIENTOS
PARA EL USO DEL MODULO DE CREACION Y ACTUALIZACION DE REGISTROS EN EL
APLICATIVO INFORMATICO PARA EL REGISTRO CENTRALIZADO DE PLANILLAS Y DE
DATOS DE LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO (AIRHSP) DE LAS
ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO, sefiala lo siguiente:

Procedimiento para la creacién de Registros:
Unidad Ejecutora:

5.1 El responsable del manejo del “Médulo de Creacién y Actualizacion de registros en el
AIRHSP” de la Unidad Ejecutora verifica que el pedido de creacion de registros CAS, FAG,
PAC, miembros de Directorio, Consejeros regionales, miembros de Tribunales
Administrativos, Modalidades formativas de servidores y otros de similar naturaleza;
formulados por el area usuaria, cuenten con opinion favorable de la Oficina de Presupuesto
de la Unidad Ejecutora o la que haga sus veces, respecto a la disponibilidad de crédito
presupuestario para el o los registros solicitados.

5.2 Verificada la disponibilidad de crédito presupuestario con el Jefe de la Oficina de
Presupuesto o el que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, el responsable del manejo del
referido Médulo crea el pedido y registra la cantidad de requerimientos efectuados por las
areas usuarias y el costo correspondiente.

5.3 El Médulo notifica el pedido mediante correo electronico al jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, o el que haga sus veces, para la atencion correspondiente.

5.4 El jefe de la Oficina de Recursos Humanos, o el que haga sus veces, verifica la
informacién consignada en el registro efectuado por el responsable del manejo del “Médulo
de Creacién y Actualizaciéon de Registros en el AIRHSP”, en atencién de los requerimientos
formulados por las dreas usuarias, previa verificacién del marco normativo.

5.5 Efectuada la verificacién correspondiente, el jefe de la Oficina de Recursos Humanos,

o el que haga sus veces, rechaza o aprueba la solicitud. En este tltimo caso, el sistema
__—envit la solicitud al Pliego para la evaluacién respectiva, notificandolo mediante correo
electrénico.

f Asimismo, la referida norma, en el numeral 9, sobre Responsabilidad, establece: “El

W Titular de la Unidad Ejecutora y del Pliego, la maxima autoridad administrativa del Pliego,

los jefes de las Oficinas de Recursos Humanos y los Jefes de las Oficinas de Presupuesto

de las Unidades Ejecutoras, y los Jefes de las Oficinas de Presupuesto del Pliego, o los

que hagan sus veces, son responsables del estricto cumplimiento de los presentes

Lineamientos, asi como de la informacién que se registra en el “Médulo de Creacion y
Actualizacién de Registros en el AIRHSP”.

Que, mediante Informe N° 266-2023-UNAH/DGA/UGRH, de fecha 17 de julio de 2023,
el CPC. Nilber Contreras Gutiérrez, Jefe de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos
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RESOLUCION DE COMISION ORG ANIZADORA N2 0253-20238-UNAH

Huanta, 17 de agosto de 2023
de la UNAH, remite la planilla de haberes N° 017, del personal docente contratado de la
UNAH, correspondiente al mes de julio de 2023, la misma que cuenta en el SIAF N°
0000000786, para devengue y giro. Asimismo, refiere que dicha unidad a la fecha viene
elaborando la actualizacién de los documentos de gestién de la entidad como el cuadro
de asignacion de personal provisional —~CAP-P, insumo para elaboracion del presupuesto
analitico de personal 2023y posterior actualizacion del registro AIRHSP;

Que, mediante Oficio N° 119-2023-UNAH/DGA-UT, de fecha 21 de julio de 2023, la Lic.
Adm. Daya Z. Chavez Molina, Jefe de la Unidad de Tesoreria, indica que la Docente
Contratada, Mg. Doris Quispe Condori, no cuenta con el cédigo AIRHSP, y tiene como
fecha de inscripcién el 03 de julio de 2023; asimismo sefiala que en la verificacién de la
Resolucién de Comisién Organizadora N° 167-2023-UNAH de fecha 20 de junio, la
docente en mencién no figura en el listado de docentes autorizados para realizar el pago
de sus remuneraciones durante el semestre académico 2023-1y II;

Que, mediante Oficio N° 416-2023-UNAH/DGA, de fecha 21 de julio de 2023, la Dra.
Ketty Edy Quispe Torre, Directora General de Administraciéon de la UNAH, solicita
autorizar para el pago del personal docente contratado, mediante acto resolutivo, puesto
que la docente no cuenta con registro en el Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y Datos de los Recursos Humanos del Sector Piblico (AIRHSP),
autorizaciéon que debe ser hasta la aprobaciéon del cuadro de asignacién de personal
provisional —~CAP-P y la elaboraciéon del presupuesto analitico del personal 2023 y
posterior actualizacién del registro AIRHSP, de acuerdo siguiente detalle:

CODIGO |
| Ne META | AIRHSP | DNI APELLIDOS Y NOMBRES
[ 01 0010 S/R ' 70779420 QUISPE CONDORI DORIS

Que mediante Opinion Legal N° 170-2023-UNAH/OAL-DRQ, de fecha 14 de agosto de
2023, el Abg. David Reyes Quispe, Asesor Legal de la UNAH, entre otros indica que
conforme se advierte en el Informe N° 266-2023-UNAH/DGA/UGRH, el Jefe de Gestién
de Recursos Humanos de la UNAH, viene elaborando la actualizacién de los documentos
de gestion de la entidad como el cuadro de asignhacion del personal provisional ~CAP-P,
insumo para la elaboracién del presupuesto analitico del personal 2023 y posterior
actualizacion del registro AIRHSP, motivo por el cual la Directora General de
Administracién, solicita la autorizaciéon del pago al personal docente contratado de la
UNAH, que no cuenta con registro en el AIRHSP, con el fin de desarrollar con normalidad
las actividades académicas 2023. En ese sentido, recomienda que la Comisién
Organizadora de la UNAH, EXCEPCIONALMENTE AUTORICE el pago de remuneraciones
a la docente contratada QUISPE CONDORI DORIS, quien no esté registrado en el Aplicativo
% Iefermitico para el Registro Centralizado de Planillas y Datos de los Recursos Humanos
del Sector Publico (AIRHSP} y garantizar el servicio educativo al 100% en salvaguarda del
interés superior de los estudiantes de la UNAH Asimismo advierte que la brecha de
personal docente es debido al incremento periédico del numero de estudiantes en cada
examen de admisiéon, cuya determinacién de contratar a docentes se debié con la
finalidad de cumplir con las condiciones basicas de calidad, dar sostenibilidad al
licenciamiento y cumplir con los fines y objetivos de la UNAH;

Estando a las consideraciones precedentes, en uso de las atribuciones conferidas por la
Ley N° 30220, Ley Universitaria, la Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU,
Resolucion Viceministerial N° 314-2021-MINEDU;
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N2 0253-2023-UNAH

Huanta, 17 de agosto de 2023
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - AUTORIZAR excepcionalmente el pago de remuneraciones a la
docente contratada durante el semestre académico 2023-1 y II respectivamente a fin de
cumplir con el desarrollo de las actividades académicas 2023, quien no esta registrada
en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Piiblico (AIRHSP), teniendo en consideracién el interés
superior de los estudiantes de la Universidad Nacional Auténoma de Huanta a
continuacion se detalla:

CODIGO
0
N META ATRHSP DNI APELLIDOS Y NOMBRES
L 01 | 0010 S/R- 70779420 QUISPE CONDORI DORIS

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que los responsables del manejo del “Médulo de
Creacion y Actualizacién de Registros en el AIRHSP”, para el desarrollo académico del
2023, cumplan bajo responsabilidad a lo establecido en los “LINEAMIENTOS PARA EL
USO DEL MODULO DE CREACION Y ACTUALIZACION DE REGISTROS EN EL
APLICATIVO INFORMATICO PARA EL REGISTRO CENTRALIZADO DE PLANILLAS Y DE
DATOS DE LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO (AIRHSP) DE LAS
ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO”, aprobado por Resolucién Directoral N° 0235-
2022-EF/53.01

ARTICULO TERCERO. - DISPONER a la Unidad de Contabilidad y a la Unidad de Tesoreria
realizar el tramite correspondiente.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia de la Informacién la
publicacién de la presente resolucion en el portal de Transparencia

ARTICULO QUINTO. - NOTIFIQUESE la presente resolucién a la Presidencia,

Vicepresidencia Académica, Vicepresidencia de Investigacion y demas instancias
pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

-

. L=
Dra. DeliaYalmina Gamarra Gamarra
PRESINENTA LA ("(‘Mlﬂ'n(‘)N rROANIZADORA

DISTRIBUCION:

Presidencia

Vicepresidencia Académica
Vicepresidencia de Investigacion
Director General de Administracién
Unidad de Recursos Humanos
Transparencia

Interesada

C.c. Arch
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