RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° l ‘-I 6 -2016-SERNANP
Lima, 29 JUN. 2016

VISTO:

El Informe N° 163-2016-SERNANP-OA-RRHH de fecha 20 de junio de 2016
en el cual se establece lo relativo a la licencia de paternidad correspondiente al
servidor Raul Esteban Soto Chavez, especialista en proyectos de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesio.

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N°® 29409, Ley que concede el derecho de licencia por
paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada, se establecio el
derecho de los trabajadores, entre otros, de la actividad publica a gozar de una
licencia remunerada por paternidad, en caso de alumbramiento de su conyuge o
gonviviente, a fin de promover y fortalecer el desarrollo de la familia;

Que, el articulo 2° de la referida Ley establece gue la licencia por paternidad
otorgada por el empleador al padre es de cuatro (4) dias habiles consecutivos,
siendo que el inicio de la licencia se computa desde la fecha que el trabajador
indique, comprendida entre la fecha de nacimiento del nuevo hijo o hija y la fecha
en la que la madre o el hijo o hija sean dados de alta por el centro médico
spectivo;

Que, mediante correo electronico de fecha 20 de junio de 20186, el servidor
ul Esteban Soto Chavez, especialista en proyectos de la Oficina de
laneamiento y Presupuesto solicita licencia por paternidad, indicando que la fecha
de alumbramiento de su hijo fue el dia sabado 18 de junio;

Que, mediante el Informe del visto la Unidad Operativa Funcional de
Recursos Humanos manifiesta que resulta procedente otorgar la licencia por
paternidad a favor del servidor Raul Esteban Soto Chavez, por el periodo de cuatro
(4) dias habiles, desde el 20 hasta el 23 de junio de 2016;

Que, el articulo 17° de la Ley N° 27444 ley del Procedimiento
Administrativo General, establece que la autoridad podra disponer que el acto
administrativo tenga eficacia anticipada a su emision;

Con el visto de la Oficina de Asesoria Juridica;



De conformidad con los articulos 20° y 21, literal a), del Reglamento de
Organizacion y funciones del Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas del
Estado - SERNANP, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2008-MINAM.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Otorgar licencia por paternidad, a favor del sefior Raul Esteban
FISoto Chavez, servidor con contrato administrativo de servicios, por el periodo de
cuatro (4) dias habiles, la misma que tendrd vigencia anticipada, haciéndose
efectiva del 20 al 23 de junio de 2016.

Articulo 2°.- Notificar la presente Resolucion al servidor Raul Esteban Soto
Chavez y a la Unidad Operativa Funcional de Recursos Humanos de la Oficina de
Administracion del SERNANP.

Registrase y comuniquese.




