RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 13 '-2016-SERNANP—OA

Lima, 03 JN. 101
VISTO:

El Informe N°® 002-2016-SERNANP-OA-RRHH-OS-PAD del 31 de mayo de 2016,
emitido por la UOF de Recursos Humanos que se desempefé como Organo Sancionador
del Procedimiento Disciplinario y que ha emitido su conclusion respecto a los cargos gue se
le imputan a la Sefiora Flor de Maria Susana Garcia Pifias en su desempefio como
Responsable de la Unidad Operativa Funcional de Logistica del SERNANP, v;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil, se aprabo un nuevo régimen del
Servicio Civil, con la finalidad que las entidades publicas alcancen mayores niveles de
eficacia y eficiencia, prestando efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, vy
promoviendo el desarrollo de las personas gue lo integran;

Que, de acuerdo con la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del

Reglamento, el titulo correspondiente al Régimen Disciplinario y procedimiento sancionador

entra en vigencia a los fres (3) meses de su publicacion, con el fin que las entidades se

OO adectien internamente al procedimiento; precigando gue aqueli(_)s procedimientos
» Voo 5%5 disciplinario que fueron instaurados con fecha anterior a la entrada en vigencia del régimen
“Wisciplinario de la Ley, se regiran por las normas por las cuales se les imputo

fesponsabilidad administrativa hasta su terminacion en segunda instancia administrativa;

Que, el articulo 115° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM Reglamento de la Ley
del Servicio Civil, refiere que el Organo Sancionador se pronunciara sobre la existencia o
inexistencia de responsabilidad administrativa disciplinaria poniendo fin a la instancia, dicha
resolucién debe encontrarse debidamente motivada, debiendo contener la referencia de la
falta incurrida, la sancion a imponer, el plazo para impugnarla y la autoridad que resuelve
dicho recurso;

Que, la Directiva N 02-2015-SERVIR/GPGSC aprobada mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE del SERVIR, ha establecido que en el caso
de la sancién de Suspension Temporal, el Organo Instructor sera desempefado por el Jefe
Inmediato y el Organo Sancionador es desempefiado por la UOF de Recursos Humanos
quien oficializara |la sancién o conclusion del PAD. No obstante ello, esta ultima dependencia
no cuenta con facultad para emitir resoluciones, por lo que al ser parte de la Oficina de
Administracion, correspandera gue citada oficina emita la Resolucién de formalizacion de la
conclusion del PAD:

Que, mediante Informe N° 05-2016-SERNANP-OA-OI-PAD se emiten las
conclusiones del Organo Instructor y teniendo en cuenta que se ha emitido el Informe del
ok ADMW/@, Organo Sancionador N° 001-2016-SERNANP-OA-RRHH-OS-PAD, corresponde que la
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Oficina de Administracion oficialice la conclusién del Procedimiento Administrativo
Disciplinario, por los fundamentos que se detallan a continuacion:

Que, mediante Resolucion Administrativa N° 046-2015-SERNANP-OA de 07 de abril
de 2016, se resolvid instaurar proceso disciplinario en contra de la ex Responsable de la
Unidad Operativa Funcional de Logistica del SERNANP, sefora Flor de Maria Susana
Garcia Pifias, a consecuencia del Informe de Auditoria N° 001-2012-2-5685 “Examen
Especial a las Adquisiciones de Menor Cuantia, Adjudicaciones Selectivas y Publicas,
Concursos Publicos vy Licitaciones Publicas 2010-20117, en adelante INFORME DE
AUDITORIA;

Que, el Organo Instructor — Oficina de Administracion del SERNANP concluye que
respecto a las infracciones cometidas contra el principio de idoneidad y el deber de
responsabilidad, la ex Responsable de Logistica no habrfa incumplido el citado principio,
debido a que mantuvo la aptitud técnica, legal y moral, de acuerdo a las funciones que tuvo
asignadas para su cargo en los Términos de Referencia del Contraio Administrativo de
Servicios N° 0121-2011-SERNANP, manteniendo constantes las aptitudes requeridas para
ser considerado una servidora plblica idénea; asi como no habria incumplido al deber
sefalado, pues este servidor superviso las funciones de su subordinado, no pudiendo
realizar otra accién gue no sea la tal, de acuerdo a su competencia y en el marco de la
legalidad. En consecuencia no existiria infraccién al principio de idoneidad y deber de
responsabilidad;

Que, en mérito a lo expuesto por el Organo Instructor, la UOF de Recursos Humanos
en su calidad de Organo Sancionador se encuentra conforme con lo expresado por el
instructor, por lo que su andlisis forma parte integrante de la motivacion del presente acto;

Que, de lo advertido por el Organo de Control Institucional (OCl), se tiene que la ex
Responsable de la UOF de Logistica habria incumplido el Articulo 176° del Reglamento y
46° de la Ley de Contrataciones del Estado. Adicionalmente, mediante la Resolucion de la
2 Oficina de Administracion se imputé la inobservancia al articulo 180° del REGLAMENTO y
735 las funciones contenidas en el Conirato Administrativo de Servicios N° 0121-2011-
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Que, ei Articuio 176° del Regiamento de ia Ley de Conirataciones, de acuerdo a io
establecido en el cuarto parrafo, sefala que “de existir observaciones se consignaran en el
acta respectiva, indicandose claramente el sentido de estas, dandose al contratista un plazo
prudencial para su subsanacion, en funcién a la complejidad del bien o servicio. Dicho plazo
no podra ser menor de dos (2) ni mayor de diez (10) dias calendario. Si pese al plazo
ctorgado, el contratista no cumpliese a cabaiidad con ia subsanacion, la Entidad podra
resolver el contrato, sin perjuicio de aplicar las penalidades que correspondan’

Que, el articulo 180° Reglamento de la Ley de Contrataciones establece gue ‘fodos
-\ los pagos que la Entidad deba realizar a favor del contratista por concepto de fos bienes o
servicios objeto del conirato, se efectuaran despues de ejecutada la respectiva prestacion,
f salvo que, por razones de mercado, el pago del precio sea condicion para la enfrega de los
" bienes o la realizacion del servicio”, la sefora Flor de Maria Garcia Pifas no tenia
competencia ni para realizar pago alguno ni para decidir si la prestacion habia sido
gjecutada, pues su labor era supervisar al Area de Almacén, funcién con la que cumplié
pues la actuacion del Encargado de la referida Area fue conforme a sus atribuciones y en el
marco de la Ley N° 22056 que instituye el Sistema Nacional de Abastecimiento quedando
desvirtuado el presunto incumplimiento de la servidora Flor Garcia;

Que, asi, se tiene gue constituye potestad de ia Entidad otorgar o no el plazo de
subsanacion, es decir queda a discrecionalidad de la misma. En ese sentido, se tiene la
opinién técnica del servidor publico de la Oficina de Informética que sefald que las



observaciones advertidas serian temas de configuracion y en mérito a citada
explicacion brindada en sus descargoes, citados defecios no reducen la capacidad de los
dispositivos, por lo gue no serian incumplimientos graves. Asimismo, el contratista cumplié
con entregar los bienes el 20 de sefiembre de 2011, al octavo dia del plazo otorgado, lo cual
no acarrea el cobro de penalidades, firmandose la conformidad de acuerdo a los parametros
de legalidad, quedando desvirtuado el presunto incumplimiento de la servidora Flor Garcia;

Que, en ese sentido, este Organo Sancionador se encuentra de acuerdo con lo
expuesto por el Organo Instructor respecto a la evaluacion de los hechos analizados y se
evidencia que no exisie responsabilidad disciplinaria por parte de la ex Responsable de la
UOF de Logistica del SERNANP, debido a que actué acorde a sus funciones y respetando la
normativa de contrataciones del Estado, en consecuencia no existiria infraccion al principio
de idoneidad y deber de responsabilidad;

Que, habiéndose expuesto los argumentos emitidos por el Organo Instructor y el
Organo Sancionador en mérito a lo establecido por el Articulo 89° de la Ley del Servicio
Civil, concordante con el Articulo 93°, literal a), del D.S. N° 040-2014-PCM vy con el numeral
16.3 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC aprcbada mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, y
a efectos de concluir el Procedimiento Administrative Disciplinario instaurado a la sefiora Flor
de Maria Susana Garcia Pifas, v;

Con las atribuciones conferidas al Jefe de la Oficina de Administracion en el articulo
20 literal a) del Reglamento de Organizacion y Funciones del SERNANP, aprobado por D.S.
N°® 006-2008-MINAM;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- ABSOLVER a la sefora Flor de Maria Susana Garcia Pifias en su
desempefio como ex Responsable de fa Unidad Operativa Funcional de Logistica del
SERNANP al no ha haber infringido los principios de idoneidad y deber de responsabilidad
previstos en los articulos 6 numeral 4 y 7 numeral 6 de la Ley del Cédigo de Etica de la
Funcién Publica, de acuerdo a los fundamentos expuestos en los considerandos de la
presente resolucion.

Articulo 2°.- Encargar al Area de Tramite Documentario la notificacién de la presente
resolucion a la interesada y disponer la publicacion de la misma en el portal institucional del
SERNANP: www.sernanp.gob.pe

Registrese y comuniquese.
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