MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARABAYA
CAPITAL ALPAQUERA DEL PERU Y DEL MUNDO

Resolucion Gerencial
N° 109-2022-MPC-M/ GEMU

Macusani, 13 de abril de 2022.
VISTOS:

La Carta N° 006-2021-IPC-Proyecto de Clasificador de Cargos de la MPC, del Consultor a cargo de fa
reestructuracion de los instrumentos de gestion; Informe N° 0050-2022/MPC/ORH de Ia Jefa de la Oficina de Recursos
Humanos; Hoja de Coordinacion N° 034-2022-MPC-M/SGPP del Sub Gerente de Planificacion y Presupuesto; Opinién Legal
NL@Z@WC—M/SGAL del Sub Gerente de Asesoria Legal y demas documentos obrantes en el expediente, y;

= CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son brganos de gobierna local con autonomia politica, econémica y administrativa en
los asuntos de su competencia, consiguientemente estan facultados a ejercer actos de gobierno y actos administrativos, con
sujecion al ordenamiento juridico vigente, conforme lo establece ol Articulo 194 de la Constitucién Politica de/ Pert
v\'\o AD PQ o, concordante con ef Articulo Il del Titulo Preliminar de fa Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades;

Q .
ey “u\vlf.‘ ¢ Que, mediante Carta N° 006-2021-IPC-Proyecto de Clasificador de Cargos de fla MPC, el sefior Ivéan Peralta Cayo,
£ en su condicion de Consultor a cargo de la reestructuracion de Jos instrumentos de gestion, remite el proyecto del Manual
= de Clasificador de Cargos de la Municipalidad Provincial de Carabaya, de acuerdo a la Directiva N® 006-2021-SERVIR-
Q

GDSRH, cuya aprobacién se formalizé por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000150- 2021-SER VIR-PE;

Que, a través del Informe N° 0050-2022/MPC/ORH de fecha 31 de marzo de 2022, Ia Jefa de la Oficina de
Recursos Humanos, refiere que e/ objetivo del Manual de Clasificador de Cargos es describir de manera ordenada todos Jos
cargos estructurados de la Municipalidad, estableciendo su denominacion, clasificacion, funciones y requisitos minimos para
el ejercicio de las funciones y cumplimiento de los objetivos de la Municipalidad Provincial de Carabaya - Macusani:
asimismo, indica que este instrumento de gestion, tiene por objeto servir como sustento y de referencia para la formufacién
del Cuadro de Asignacion de Personal Provisional - CAP provisional: en tal sentido, emite su opinién favorable y solicita la
| aprobacion del Manual de Clasificador de Cargos;

Que, mediante la Hoja de Coordinacion N° 034-2022-MPC-M/SGPP de fecha 31 de marzo de 2022, el Sub
Gerente de Planificacion y Presupuesto, indica que los cargos estructurales de la Municipalidad Provincial de Carabaya han
sido clasificados de acuerdo a lo sefialado en el articuio 4 de la Le y N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, siendo estas
el de funcionario publico, empleado de confianza, servidor publico (directivo superior, ejecutivo, especialista, de apoyo}, lo
que permite una adecuada gestién de recursos humarnos ya que establece los cargos de acuerdo a fa racionalidad necesaria,
precisando su clasificacion, sigla, cargo estructural, funciones del cargo estructural, requisitos del cargo estructural,
ASINC TN conforme se aprecia del cuadro de resumen de cargos estructurales de la Municipalidad, detaflado en el citado informe; por

- ,  fanto, concluye emitiendo opinion técnica favorable para su aprobacion correspondients;

Sobre el sistema administrativo de gestién de recursos humanos y su modernizacién:

Ei Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos - SAGRH establece, desarrolla y ejecuta la politica
de Estado respecto del servicio civil y comprende e/ conjunto de normas, principios, recursos, métodos, procedimientos y
técnicas utilizados por las entidades del sector pablico en la gestion de los recursos humanos, estd conformado por la
Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), las oficinas de recursos humanos ¥ la Direccion General de Gestién de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas (DGGFRH);

Que, el articulo 1 de la Ley N° 27658 - Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, ha declarado, el
Estado peruano se encuentra en proceso de modernizacion en sus diferentes instancias, dependencias, entidades,
organizaciones y procedimientos con la finalidad de mejorar la gestion publica y construir un estado democratico y
descentralizado al servicio del ciudadano; asimismo, el numeral 9. 2) del articulo 9 de la Ley N° 27783 - Ley de Bases de fa
Descentralizacién, prescribe que la, autonomia administrativa: es Ja facultad de organizarse internamente, determinar y
reglamentar fos servicios publicos de su responsabilidad:

Que, el articulo 6 de la Ley N° 30057, Le y del Servicio Civil, sefiala que las oficinas de recursos humanos de las
entidades pablicas, o las que hagan sus veces, constituyen el nivel descentralizado responsable de la gestion de recursos
humanos, sujetandose a las disposiciones que emita el ente rector, teniendo entre sus funciones, gjecutar e implementar
las disposiciones, lineamientos, instrumentos o herramientas de gestion establecidas por SERVIR y por la entidad:
supervisar, desarrollar y aplicar iniciativas de mejora continua en los procesos que conforman el Sistema de Gestion de
Recursos Humanos; asi como gestionar los perfiles de puestos;

Sobre la_implementacién de los instrumentos de gestion en el marco del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos:

Que, ef articulo 3 del Reglamento General de a Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante el
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y sus modificatorias, establece como uno de los subsistemas del Sisterna
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Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, el de organizacion del frabajo y su distribucion, que define las
caracteristicas y condiciones de sjercicio de las funciones, asi como los requisitos de idoneidad de las personas llamadas a
desempefiarfas, y que comprende los procesos de disefio de los puestos y administracion de puestos;

Que, el articulo 1.de la Ley N° 31419, Le y que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso

_Jeefercicio de la funcion piblica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocitn, fiene por objeto establecer los
requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios y directivos pablicos de fibre designacion
y remocién, con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcion; y sefiala, en su Segunda Disposicion
Complementaria Final, que las entidades publicas, cuando corresponda, formulan o adectian, de manera gradual, sus
instrumentos de gestion en el marco del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, conforme a lo dispuesto
?\’\DAD PRo en la referida ley; debiendo culminar Ja implementacion integral de estas disposiciones en un plazo no mayor de ciento

E S ochenta dias calendario contados a partir de la publicacién de su reglamento;

Que, la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, denominada: Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos
y del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional, cuya aprobacion se formaliza mediante Ja Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-PE, en adelante "la Directiva ', establece y sefiala las normas técricas y procedimientos
de observancia obligatoria que las entidades publicas deben sequir para la administracién de cargos y posiciones, entre
ellas, la elaboracion, aprobacion y modificacion del Manual de Clasificador de Cargos - MCC; asimismo, establece que las
entidades disponen de un plazo de hasta seis (6) meses para adecuar su Manual de Clasificador de Cargos a los
lineamientos dispuestos en Ia referida Directiva;

Que, el literal ¢) del numeral 5.1 de la Directiva define el Manual de Clasificador de Cargos MCC, como, documento

. de gestion institucional en el que se describe de manera ordenada todos los cargos de fa entidad, estableciendo su

\ |\ denominacion, clasificacion, funciones y requisitos minimos para el ejercicio de las funciones y cumplimiento de objetivos
| de la entidad;

Que, del numeral 6.1.7 de la Directiva, se desprende que fa Oficina de Recursos Humanos o la que haga las
veces, elabora la propuesta de Manual de Clasificador de Cargos, asi como el informe técnico sustentatorio; por su parte,
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o la que haga las veces, emite opinion sobre dicha propuesta en lo referido al
alinearniento de cargos con los 6rganos y las unidades organicas del ROF vigente; mientras que el Titular de la entidad
aprueba dicho MCC, y gestiona la publicacién de Ia resolucién en el Diario Oficial "El Peruano”, en el Portal del Estado
Peruano, en el Portal Institucional, en el Portal de Transparencia, y/o en el diario encargado de las publicaciones judiciales
de fa jurisdiccion, o en otro medio que asegure de manera ineludible su publicidad; dependiendo del nivel de gobierno de la
entidad; siendo que para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, el Titular de Ja entidad
corresponde a la maxima autoridad administrativa;

Por otro lado, mediante la Ordenanza Municipal N® 002-2022-MPC-M/A, se aprobo el Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de Carabaya, que incluye su Estructura Orgénica, que consta
de nueve (9) titulos, ocho (8) capitulos, ciento veintiséis (126) articulos, siete (7) disposiciones complementarias, dos (2)
disposiciones transitorias y tres (3) disposiciones finales, el mismo que a la fecha se encuentra vigente;

Ahora bien, de acuerdo con las normas descritas en log puntos anteriores, se tiene que la Oficina de Recursos
Humanos, en su calidad de érgano técnico, remite para su aprobacion la propuesta del nuevo Manual de Clasificador de
Cargos de la Municipalidad Provincial de Carabaya - Macusani, el mismo que cuenta con opinién y/o pronunciamiento
favorable de la Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, sefialando que ha sido elaborado en observancia de las
disposiciones contenidas en la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH - Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos
y del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional y demas normas que regulan sobre la materia, esfo sobre la base del
Reglamento de Organizacion y Funciones de Ja Municipalidad, aprobado mediante la Ordenanza Municipal N° 002-2022-
MPC-M/A; en tal sentido, estando ante necesidad de contar con instrumentos de gestion actualizados y adecuados a Jos
lineamientos del ente rector del Sistema Administrativo de Gestisn de Recursos Humanos, resulfa viable legalmente que ef
Titular de la Entidad, mediante resolucion, apruebe el Manual de Clasificador de Cargos de Ja Municipalidad Provincial de
Carabaya;

Sobre el acto administrativo:

Que, el despacho de Gerencia Municipal emite el presente acto administrativo en aplicacion del literal j) del articulo
IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Le y N° 30057 - Ley del Servicio Civil, que con relacion al Titular de Ia
entidad sefiala, Titular de la entidad: Para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, se entiende
que el Titular de la entidad es la méxima autoridad administrativa de una entidad ptiblica. En ef caso de los Gobiernos
Regionales y Locales, la méxima autoridad administrativa es el Gerente General del Gobierno Regional y el Gerente
Municipal, respectivamente; (énfasis agregado)
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Por las consideraciones expuestas, con el refrendo del Sub Gerente de Asesoria Legal, mediante la Opinién Legal
N® 159-2022-MPC-M/SGAL y, conforme al literal J) del articulo 1V del Titulo Preliminar de/ Reglamento General de la Ley N°
"??'\’\:D—ENJ’/ 30057 - Ley del Servicio Civil, en uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica de Pert yla Ley Orgénica
> % =, de Municipalidades, Ley N°27972: ¥, de las facultades delegadas mediante Resolucion de Alcaldia N°308-2021-MPC-M/A.
) SE RESUELVE:

i ARTICULO PRIMERO. APROBAR, el Manual de Clasificador de Cargos de la Municipalidad Provincial de
v N\PC'\) Carabaya, conforme al Anexo que forma parte integrante de la pressnte resolucion,

ARTICULO SEGUNDO. DEROGAR, toda norma emitida por Ia Municipalidad Provincial de Carabaya, que se
oponga a la presente Resolucion,

\..ARTfCULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Oficina de Recursos Humanos el cumplimiento y difusion de la
presente Resolucion; asimismo, PONGASE, de conocimiento a la Sub Gerencia de Administracin General, Oficina de
Recursos Humanos, Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; y, a las unidades organicas Yo areas técnicas de Ia
Municipalidad Provincial de Carabaya - Macusani, que por naturaleza de sus funciones tengan injerencia en el contenido
del presente acto resolutivo para su cumplimiento y fines respectivos,

ARTICULO CUARTO. ENCARGAR, a la Oficina de Secretaria General la publicacion de [a presente Resolucion
conforme a los procedimientos establecidos en la normativa; y, a la oficina de Tecnologia e Informatica, la publicacion de fa
presente Resolucion y su Anexo en el Portal de Transparencia y en el Portal Institucional (http:/fwww.municarabaya.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLESE

DISTRIBUCION
Alcaldia
SGAG

SGAL MUNICIP;
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= CPL Fredy Lipa Fornandes
GERENTE MUNICIPAL
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