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‘ RESOLUCION DE ALCALDIA

MURHIPALIDAD PROVINCIAL
NETACNA

Tacna, 77 AGO 2623

VISTO.-

La Resolucion de Alcaldia N*305-2023-MPT, del 01 de junio 2023, que conforma la Comisién Multidisciplinaria
para dar cumplimiento a los mandatos de reposicion judicial con sentencia en condicion de cosa Juzgada de
= servidores de la Municipalidad Provincial de Tacna, sustentada en la recomendacion del Informe N® 027-2023-
KQA-OGGRH-MPT yel Informe N° 254-2023-OGRH-MPT, H.T.N® 6011-2023-OGAyF-MPT, Informe N° 101-2023-
OGAyF-MPT, H.T.N °124964-2023-GM-MPT, Informe N° 1280-2023-OGAJ-MPT.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N°305-2023-MPT, del 01 de junio 2023, se conformd una Comision
Multidisciplinaria para dar cumplimiento a los mandatos de reposicion judicial con sentencia en condicion de cosa
Juzgada de servidores de la Municipalidad Provincial de Tacna, la misma que se sustentd en la recomendacién
ontenida en el Informe N® 027-2023-KQA-OGGRH-MPT vy el Informe N° 254-2023-OGRH-MPT, de |a jefatura
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MUNIC

slerente Municipal; presidente
bfe de la Oficina General de Administracion y Finanzas: Miembro

Jlefe de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién Institucional: Miembro

Jefe de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos: Miembro.

Procurador Pablico: Miembro

Disponiendo, que dichos integrantes se encargaran de la direccién y desarrollo a fin de dar cumplimiento a los
mandatos judiciales de reposicion de trabajadores con sentencia en condicion de cosa juzgada debiendo elaborar
un cronograma de cada proceso, invocando como marco normativo el Decreto Legistativo N°1057 y modificatorias

y ordenamiento juridico vigente de la materia.

/"'(O‘ Que, al tomar conocimiento de dicho acto administrativo el Jefe de la Cficina General de Administracion y Finanzas
™. de la entidad, observa dicho acto administrativo a través de! informe N°101-2023-OGAyF-MPT, def 18 de junio

S',

et on & 2023, en el que se invoca el art.52 del ROF aprobado por la Ordenanza Municipal N° 32-2022-MPT, es el érgano

{ & responsable de coordinar, controlar y ejecutar las acciones propias del sistema administrativo de gestion de

recursos humanos. Y de acuerdo a la Ley N°31433 que modifica la Ley Orgéanica de Municipafidades Ley N° 27972,
art.29, la procuradurfa ptblica municipal es el 6rgano especializado responsable de llevar a cabo la defensa
juridica de los intereses del Estado en el ambito de la municipalidad correspondiente. Las procuradurias publicas
municipales son parte de! Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado. Se encuentran vinculadas
administrativa y funcionalmente a la Procuraduria General def Estado y se rigen por [a normativa vigente en la

de junio 2023.

Que, ante tal observacion Gerencia Municipal a través de la H.T. N°® 124964, solicita emitir opinion a la oficina
general de asesoria juridica, debiendo sefiatar al respecto que conforme al art.194 de la Constitucion Politica del
Per(, las Municipafidades son érganos de gobiemo Local, gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa
en los asuntos de su competencia, y art. 1 del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades Ley
N°27972, estiputa que dicha autonomia RADICA en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion con sujecién al ordenamiento juridico. Asimismo, el articulo VIII.- Aplicacion de leyes generales
y politicas y planes nacionales, los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera
general y de conformidad con la Constitucion Politica del Per(, regulan las actividades y funcionamiento del Sector
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Publico; asi como a fas normas técnicas referidas a los servicios y bienes piblicos, y a los sistemas administrativos

del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio. Las competencias y

s funciones especificas municipales se cumplen en armonia con las politicas y planes nacionales, regionales y
ﬁ— XJocales de desarrollo.

£ Lue, el sistema admmlstratwo de gestion de recursos humanos de! cual forma parte la Oficina General de Gestion

e— </de Recursos Humanos, conforme a la Ley N°30057, Articulo 4, Sistema administrativo de gestion de recursos

Z humanos, establece, desarrolla y ejecuta la politica de Estado respecto del Servicio Civil, a través del conjunto

de normas, principios, recursos, METODOS, PROCEDIMIENTOS y TECNICAS utilizados por las entidades

ptiblicas en la gestion de los recursos humanos. El sistema esta integrado por: a) La Autoridad Nacional del

Servicio Civil (Servir). b) Las oficinas de recursos humanos de las entidades o las que hagan sus veces. c)
El Tribunal de! Servicio Civil.

\Agan sus veces, constituyen el nivel descentralizado RESPONSABLE de la gestion de recursos humanos,

-) fa que haga sus veces, tiene las siguientes FUNCIONES: a) Ejecutar e implementar las disposiciones,

neamientos, INSTRUMENTOS o herramientas de gestion establecidas por Servir y por la entidad. b)
Formular lineamientos y politicas para el desarrollo del plan de gestién de personas y el dptimo funcionamiento
del sistema de gestion de recursos humanos, incluyendo la aplicacion de indicadores de gestion. ¢) Supervisar,
desarroliar y aplicar iniciativas de mejora continua en los procesos que conforman el sistema de gestion de
recursos humanos. d) Realizar el estudio y analisis cualitativo y cuantitativo de |a provision de personal al
servicio de la entidad de acuerdo a las necesidades institucionales. e) Gestionar los perfiles de puestos. f)
Administrar y mantener actualizado en el &mbito de su competencia el Registro Nacional de Personal del Servicio
Civil y el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido que o integra. g) Otras funciones que se
establezcan en las normas reglamentarias y lo dispuesto por el ente rector del sistema,

y iue el articulo 6, establece que la Oficina de Recursos Humanos de LAS ENTIDADES PUBLICAS, o las que

jetandose a las disposiciones que emita el ente rector. En cada entidad publica la oficina de recursos humanos,

Que, en la propuesta formulada por la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, se refiere al
cumplimiento de reposiciones laborales de servidores con sentencias en condicién de cosa juzgada, que de
acuerdo a la Ley de Presupuesto para et Sector Publico del ejercicio fiscal 2023 y de ejercicios fiscales anteriores
| respectivamente, se ha contemplado una EXCEPCION a la PROHIBICION DE INCORPORACION DE
PERSONAL EN EL SECTOR PUBLICO POR SERVICIOS PERSONALES, en el Subcapitulo Il Medidas de
Austeridad, Disciplina y Calidad en el Gasto Publico Articulo 8. Medidas en materia de personal 8.1 Prohibese la
incorporacion del personal en el Sector Plblico por servicios personales y el nombramiento, salvo en los supuestos
siguientes: k) El ingreso de personal por mandato de sentencias judiciales en calidad de cosa juzgada.

¥ Ez 2'/es requisito que las plazas 0 puestos a ocupar se encuentren aprobados en el Cuadro de AS|gnaC|on de
' ~d“ / Personal (CAP), en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) o en el Cuadro de
- Puestos de la Entidad (CPE) y en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), segin corresponda, asi como
que las plazas o puestos a ocupar se encuentren registradas en el Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) a cargo de la
Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, y que
cuenten con la respectiva certificacion del crédito presupuestario.

Que, mediante la Resolucién N° 150-2021-SERVIR -PE, se aprueba la Directiva N° 006-2021-SERVIR / GDSRH,
Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional, que
establece y precisa normas técnicas y procedimientos de observancia obligatoria, que las entidades plblicas
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deben sequir para la administracion de cargos y posicioenes, directiva que tiene por finalidad que las entidades
plblicas cuenten con reglas que les permitan elaborar el Manual de Clasificador de Cargos (MCC) y el Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional), y administrar fos cargos y las posiciones consignadas
en el documento de gestion de caracter temporal de recursos humanos. Instrumento que denomina que el Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional): Documento de gestion de caracter temporal que
contiene los cargos definidos y aprobados de la entidad, sobre |a base de su estructura organica vigente prevista
en su Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) o Manual de Operaciones (MOP), segin corresponda,
viabilizando la operacion de las entidades publicas durante |a etapa de transito al régimen previsto en la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, y en tanto se reemplace junte con el Presupuesto Analitico de Persenal (PAP) por el
Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE).

Que, en el numeral 5.2.3, establece que la ORH o la que haga las veces, tiene las siguientes
responsabilidades: e {...) ELABORA [a propuesta de CAP PROVISIONAL, asi como el informe técnico
sustentatorio. e (..) 5.3. ASPECTOS PREVIOS: (...) 5.3.5. LA ORH, O LA QUE HAGA LAS VECES, DEBE

NCONTAR_CON LOS MANDATOS DE SENTENCIAS JUDICIALES EN_CALIDAD DE COSA JUZGADA,
solviendo efectivamente la incorporacién de un{a) servidor(a), que acrediten la creacion de cargo(s) para atender
dichas disposiciones judiciales; y, de no disponer de la informacion completa, COMPLEMENTAR CON UN
NFORME ELABORADO POR LA PROCURADURIA PUBLICA DE LA ENTIDAD, habiendo previamente
contrastado la informacion alli vertida con la dispuesta en el portal “Consulta de expedientes judiciales”, o el que
haga las veces, del Poder Judicial, bajo responsabilidad. (...) 5.3.6. La ORH ¢ la que haga las veces, en caso la
entidad hubiera aprobado un CAP Provisional con fecha posterior al 13 de junio de 2014 con opinion técnica
previa de parte de SERVIR, debe contar con las actualizaciones del CAP Provisional aprobadas, en atencion a
las precisiones dispuestas en el numeral 6.4 de la presente directiva, yfo con informes o informacion
complementaria, que sustenten las variaciones realizadas, bajo modalidad de reordenamiento de cargos, sobre la
version aprobada por SERVIR. 6.2. Elaboracién del CAP Provisional 6.2.1. Supuestos para la elaboracion del
CAP Provisional 6.2.1.3. SUPUESTO 3. Cumplimiento de sentencias judiciales. Las entidades publicas que
deban cumplir con un mandato judicial emitido por la autoridad judicial competente, resolviendo la incorporacion
de un{a) servidor(a) bajo los regimenes laborales de los Decretos Legislativos N° 276 y 728, asi coma de las
carreras especiales, pueden hacer uso de este supuesto,

™ Que, como queda expuesto; estas acciones de cumplimiento de los mandatos judiciales se vinculan al CAP.
Jez0. 3 Provisional de la entidad, siendo el ¢timo CAP.P, el aprobado por Ordenanza Municipal N°006-2016-MPT, el que

4 & requiere ser actualizando segun el Supuesto de EXCEPCION, de las Leyes de Presupuesto para el Sector Piblico
de cada ejercicio fiscal y para cuyo efecto se deben cumplir los lineamientos de los entes rectores SERVIR-MEF,
y como queda en las disposiciones rectoras elaborar los instrumentos de gestién de recursos humanos es funcion
inherente al drgano de administracion interna de apoyo, Oficina General de Gestion de Recursos Humanos en
coordinacion con el Grgano de asesoramiento responsable de conducir el Proceso Presupuestario de la entidad,
oVsujetandose a las disposiciones que emita fa Direccién General de Presupuesto Piblico, para cuyo efecto,
w.jorganiza, consolida, verifica y presenta la informacién que se genere en sus respectivas unidades ejecutoras y en
sus centros de costos, asi como coordina y controla la informacion de ejecucion de ingresos y gastos autorizados
en los Presupuestos y sus modificaciones, los que constituyen el marco limite de los créditos presupuestarios
aprobados, como del sistema de Modemizacion Institucional: a cargo de la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion Institucional, para luego de aprobados por el Concejo Municipal segin el art 9 de la
Ley N°27972, numeral 32, mediante Ordenanza Municipal publicada para su vigencla procederé que la OGGRH,
conforme a los métodos y procedimientos técnicos aplicables a dicho sistema administrativo, y con intervencion
de las instancias ejecutivas competentes, por lo tanto no es pertinente el desplazamiento a comisiones no
reguladas.




‘ RESOLUCION DE ALCALDIA

MUNICTRALSDPROVIRGAL. 0000 I¥ arasserananns WO PP AN AR ARA AN TR T NANES
NE TACNA .

Por lo tanto es preciso preservar el control de competencia debiendo cada 6rgano de la entidad, desarrolilar sus
funciones conforme a las disposiciones de los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son
de observancia y cumplimiento obligatorio, y el Reglamento de Organizacidn y Funciones por lo que
procede dejar sin efecto la Resolucion de Alcaldia precitada, de acuerdo al Informe N° 1280-2023-0GAJ-
MPT , debiendo avocarse a la implementacion de la actualizacion del CAP. Provisional de la entidad la Cficina
General de Gestion de Recursos Humanos, en coordinacion con los érganos vinculados por la materia, por lo que
con el visto de la Oficina General de Asesoria Juridica, Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion
Documentaria, y Gerencia Municipal, en uso de las atribuciones conferidas en la Ley Orgénica de Municipalidades
Ley N°27972 y modificaciones.

SE RESUELVE:

glje conformé la Comisién Multidisciplinaria para dar cumplimiento a los mandatos de reposicién judicial con

)
&

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, bajo responsabilidad con PRIORIDAD que la Cficina General de Gestién
de Recursos Humanos o la que haga sus veces cumpla con IMPLEMENTAR las acciones técnico-reglamentarias
previas vinculadas a la actualizacién y modificacion del CA.P. Provisional y el PAP, segln la regulacion del sistema
administrativo gestion de recursos humanos, Directiva N° 006-2021-SERVIR ~GDRH, SUPUESTO 3, sentencias
judiciales en condicion de cosa juzgada, en coordinacién con la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto
y Modernizacion Institucional, responsable de conducir y controlar el Proceso Presupuestario de la entidad,
sujetdndose a las disposiciones que emita la Direccidn General de Presupuesto Publico, de acuerdo a la
informacion que se genere en sus respectivas unidades ejecutoras y sus centros de costos, informacién de
ejecucion de ingresos y gastos autorizados en el Presupuesto y sus modificaciones, y que constituyen el marco
limite de los créditos presupuestarios aprobados, para la sustentacion en las instancias rectoras SERVIR -MEF,
con cuya conformidad debera someterse a la aprobacion del Concejo Municipal mediante Ordenanza Municipal
. publicada y vigente implementar las acciones de acceso al personal correspondiente.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR 2 la Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestién Documentaria
distribuir e presente acto administrativo para su debido cumplimiento, y la publicacién en el portal institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

MUNICIPA ROV TACNA

|

Crnl PNP(r) PASCUAE MILTON GUISA BRAVO
ALCALD




