RESOLUCION ADMINISTRATIVA N°iq 5‘201 6-SERNANP-OA

Lima, 11 MAR. 2016

VISTO:

El Informe del Organo Instructor N° 001-2016-SERNANP-DGANP del 24 de febrero
de 2016 emitido por la Direccion de Gestion de las Areas Naturales Protegidas y el Informe
N° 068-2016-SERNANP-OA-RRHH del 07 de marzo de 2016 del Responsable de la UOF de
Recursos Humanos que actia como Organo Sancionador del procedimiento y referido al
procedimiento de formalizacion y oficializacion de la sancion disciplinaria a imponerse;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil, se aprobé un nuevo régimen del
Servicio Civil, con la finalidad que las entidades publicas alcancen mayores niveles de
eficacia y eficiencia, prestando efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, y
promoviendo el desarrollo de las personas que lo infegran;

Que, de acuerdo con la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del
Reglamento, el titulo correspondiente al Régimen Disciplinario y procedimiento sancionador
entra en vigencia a los tres (3) meses de su publicacion, con el fin que las entidades se
adeclen internamente al procedimiento; precisando que aquellos procedimientos
disciplinarios que fueron instaurados con fecha anterior a la entrada en vigencia del régimen
disciplinario de la Ley, se regiran por las normas por las cuales se les imputd
responsabilidad administrativa hasta su terminacion en segunda instancia administrativa;

Que, el articulo 115° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM Reglamento de la Ley
del Servicio Civil, refiere que el Organo Sancionador se pronunciara sobre la existencia o
&/ inexistencia de responsabilidad administrativa disciplinaria poniendo fin a la instancia, dicha
resolucion debe encontrarse debidamente motivada, debiendo contener la referencia de la
falta incurrida, la sancion a imponer, el plazo para impugnarla y la autoridad que resuelve
dicho recurso;

Que, Mediante Resolucion Directoral N° 068-2015-SERNANP-DGANP, la Directora
fgxﬁ'l\m};‘.‘;\ de la Direccion de Gestion de las ANP apertura Procedimiento Administrativo Disciplinario
" yer? 'Pfc} contra el sefior John Everaldo Machaca Centty por presunta infraccion a la Ley del Servicio
i ’g_\Civil, teniendo como antecedente que:
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............ a0 / ¥ Se imputa al sefior John Everaldo Machaca Centty haber incumplido injustificadamente
el horario de trabajo establecido en la Reserva Nacional Salinas y Aguada Blanca el dia
15 de diciembre de 2014 y haberse ido a una reunién particular.

Que, el hecho imputado fue denunciado por el sefior Juan Gallegos Daza, quien
advierte gue el imputado fue parte en un accidente de transito a las 18.55 horas del 15 de
diciembre de 2014 contra su vehiculo, encontrandose en estado de ebriedad lo cual o
confirmaria el examen de dosaje etilico el cual fuvo como resultado 1.35 gr/lt de alcohol en
la sangre, lo cual evidenciaria que el imputado estuvo libando licor antes del accidente. No
obstante los hechos, debemos precisar que las autoridades del procedimiento disciplinario
solo pueden avocarse a hechos relacionados con la conducta del trabajador en el ejercicio



de sus funciones desempefiadas, por lo gque las conductas que no configuren falta
disciplinaria son evaluadas en la via correspondiente;

Que, conforme a los hechos descritos, el sefior John Everaldo Machaca Centty
habria incumplido injustificadamente el horario y la jornada de trabajo establecido en el
literal n) del Articulo 85° de la Ley del Servicio Civil, al ausentarse de su puesto de trabajo
para realizar una actividad privada, incumplimiento que fue advertido por el denunciante.

Que, la UOF de Recursos Humanos desempefnandose como Organo Sancionador
del procedimiento ha recepcionado el andlisis efectuado por Direccion de Gestion de las
ANP y ha procedido a emitir la Cartas N° 024-2016-SERNANP-OA-RRHH comunicando el
inicio de la etapa sancionadora, otorgando el plazo de tres (3) dias para solicitar el uso de la
palabra. No obstante ello, el servidor publico no ha efectuado ninguna solicitud, por lo que
citada dependencia procedié a pronunciarse respecto a la falta cometida, acorde a los
actuados del expediente;

Que, el sefior John Machaca Centty argumenta en sus descargos, respecto a las
imputaciones en su contra, que:

¥ se habria retirado de su puesto laboral a las 17.30 horas debido a que la jornada de
trabajo es de ocho horas diarias, empezando la mismas a las 08.30 horas.
Adicionalmente en sus descargos argumenta, que la jornada de trabajo establecida en el
ROF del SERNANP es de ocho horas. No obstante ello, en la planilla de control de
asistencia se ha consignadc el horario de 08.30 a 12.30 horas y de 14.00 a 19.15 horas.

» El accidente de transito fue un hecho fortuito y fuera del horario de trabajo, no
utilizandose ningun bien del SERNANP.

Que, de lo expuesto, en efecto, la jornada de trabajo maxima de los trabajadores
sujetos al Régimen de la Contratacion Administrativa de Servicios es de ocho (8) horas
diarias, teniendo cada entidad la potestad de establecer sus horarios. Es asi que, el
SERNANP mediante Resolucién Presidencial N° 131-2012-SERNANP aprobé que la jornada
de prestacion de servicios en la Sede Central (Lima) es de lunes a viernes de 8.30 a 17.30
horas. Asimismo, en los érganos desconcertados las horas efectivas de trabajo seran
definidas por cada Jefe de ANP. De lo reconocido por el imputado, el horario de 08.30 a
12.30 horas y de 14.00 a 19.30 horas fue establecido por el anterior Jefe del ANP, no
habiendo existido variacion. No obstante ello y en mérito a la jornada méaxima de trabajo
para servidores CAS, el responsable de Asistencia de la UOF de Recursos Humanos ha
considerado para efectos de control del horario de salida las 18.00 horas;

Que, el accidente de transito denunciado sucedié el dia 15 de diciembre de 2014 a
las 18.55, por lo que se debe tener en cuenta que los hechos sucedieron fuera del horario
de labores y no habrian sido cometidos en el ejercicio de funciones como Jefe del ANP. Sin
embargo, el Sefior John Machaca Centty en su informe N° 049-2014-SERNANP-RNSAB-J
dirigido a la DGANP sefiala que se retir6, el dia de los hechos, a las 17.30 horas, terminando
su jornada de trabajo y dirigiendose a una reunién particular bebiendo whisky en la casa de
un amigo. Asimismo, mediante Informe N° 023-2015-SERNANP-RNSAB-J sefala que
erréneamente registro su salida en la Tarjeta de Control a las 19.18 horas

Que, de la propia versién del imputado se advierte que este reconoce haberse
etirado de su centro de labores a las 17.30 horas, lo cual representaria un incumplimiento
| horario vy la jornada laboral de 8 horas, pues el horario establecido es de 8.30 a 12.30
_Fdras (4 horas efectivas de trabajo), siendo el horario de refrigerio desde las 12.30 hasta las
§@©14.00 horas, reincorporandose a laborar desde las 14.00 hasta las 18.00 horas (4 horas
2 ectivas de trabajo). De la verificacion de la Tarjeta de Control de Asistencia del imputado,
; | dia 15 de diciembre de 2014, se evidencia que ingreso a las 8.30 horas y se retird para su
S refrigerio a las 12.41 horas, retornando a las 14.00 horas y finalmente retirandose a las

19.18 horas. Sin embargo, teniendo en cuenta la version del imputado y gue reconoce haber
consignado un horario distinto en su tarjeta de control, queda evidenciado el incumplimiento
del horario de trabajo.

Que, de los hechos expuestos, ha quedado evidenciada la comision de falta
disciplinaria tipificada en el literal n) del articulo 85° de la Ley del servicio Civil que sefiala
como conducta infractora, el incumplimiento injustificado del horario y la jornada de trabajo.



Que, de acuerdo a lo estipulado por la Ley del Servicio Civil, para determinar la
sancion a un trabajador, se tendra en cuenta lo establecido en los articulos 87°' y 891°2 de Ia
Ley del Servicio Civil; en ese sentido, a efectos de graduar la sancién a imponerse, resulta
pertinente aplicar los siguientes criterios:

» En cuanto a_la afectacién a los intereses generales o a los bienes juridicamente
protegidos por el Estado, no ha existido afectacion a bienes juridicamente protegidos por
el SERNANP y no se han utilizado bienes de la entidad.

» En cuanto a QOcultar la comisién de la falta o impedir su descubrimiento, el servidor
publico habria rellenado en la Tarjeta de Control de asistencia una hora distinta a la gue
dejé su centro laboral, lo cual evidencia una intencién de ocultar la verdadera hora en la
gue salio.

» En cuanto al Grado de Jerarquia y especialidad del servidor, debemos tener en cuenta
que el servidor publico imputado se desempefia como Jefe de la Reserva Nacional
Salinas y Aguada Blanca, siendo el servidor de mas alto nivel en su jurisdiccién teniendo
personal a cargo y debiendo hacer respetar |la jornada de trabajo diaria.

» En cuanto a las Circunstancias en las gue se comete la falta: el haberse ausentado de
su centro de trabajo para asistir 2 una reunién ajena a sus funciones o intereses de la
entidad.

» En cuanto a la reincidencia o continuidad en la comision de la falta, se advierte que el
imputado no registra sancion disciplinaria en su legajo v.

Que, estando a las consideraciones precedentemente expuestas, la UOF de Recursos
Humanos como Organo Sancionador concuerda con la propuesta remitida por el Organo
Instructor respecto a la sancién de suspension temporal por cuatro (4) dias laborales, pues
la considera acorde a la falta cometida;

Que, los servidores publicos sancionados podran interponer los Recursos
Administrativos establecidos en el articulo 207° de la Ley de Procedimiento Administrativo
General - Ley 27444- para lo cual cuentan con 15 dias perentorios para la interposicion de

“Zlos mismos, documentos que deberan contar con los requisitos establecidos en el Articulo
) _,.-é;& 13° de la norma anteriormente citada;

o ol
".'-éz@‘f@\v‘gf Que, la autoridad .competente que debera recibir la Reconsideracién o apelacion
Fee @‘* contra el acto adminisirativo de sancién es la Secretaria General del SERNANP, que
n_-S2 resolvera el primero de los recursos gue se plantee y en el caso del recurso de apelacion se

elevara al Tribunal de la Autoridad Nacional del Servicio Civil que en segunda instancia
administrativa y definitiva resolvera el fondo del asunto acorde a lo establecido en el articulo
90° de la Ley del Servicio Civil;

DE RECL’WSO

Que finalmente, la Unidad Operativa Funcional de Recursos Humanos en el Informe
N° 068-2016-SERNANP-OA-RRHH concluye que la sancion impuesta al sefior John
achaca Centty debe ser formalizada por la Oficina de Administracién en razén a que citada
OF no cuenta con facultad para emitir Resoluciones Administrativas; ello en mérito a que
oda sancion debe ser formalizada, es decir comunicada al imputado, mediante un Acto
/;/ Administrativo;

Con las atribuciones conferidas al Jefe de la Oficina de Administracién en el articulo
20° del Reglamento de Organizacion y Funciones del SERNANP aprobado por D.S. N° 006-

! En el presente caso se deberd tener en cuent los incisos los literales a), c), e) y h), que sefalan la grave afectacién, el grado de jerarquia, concurrencia de
varias falas y la continuidad en la comision de la fala. respectivamente.
2 Se debera tener en cuen@ que todo hecho debe estar debidamente probado identificando la relacion entre los hechos y las faltas.



2008-MINAM, y de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 93°, literal b), del D.S. N°
040-2014-PCM,;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Sancionar, acorde a lo establecido por el Organo Sancionador, con
Suspensién Temporal por cuatro (4) dias al sefior John Everaldo Machaca Centty, por haber
infringido el literal n) del Articulo 85° de la Ley del Servicio Civil, de acuerdo a los
fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

Articulo 2°.-. El servidor sancionado podra interponer recurso de reconsideraciéon o
de apelacién en contra del presente acto administrativo, dentro de los 15 dias habiles
siguientes de su notificacion de conformidad con lo sefialado en el articulo 117° del D.S. N°
040-2014-PCM- Reglamento de la Ley del Servicio Civil, siendo el Secretario General del
SERNANP quien resolvera el primero de los recursos que se plantee y en el caso del
recurso de apelacién lo conocera y resoivera el Tribunal del Servicio Civil.

Articulo 3°.- Hacer de conocimiento de la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del SERNANP Ia presente Resolucion para que proceda en
conformidad con lo sefalado en el Reglamento General de la Ley N® 30057 y la Directiva N°
002-2015-SERVIR/GPGSC, notificando a los sancionados. Asimismo debera notificarse a la
Unidad Operativa Funcional de Recursos Humanos para que proceda a inscribir la
Suspension Temporal en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido, una
vez quede firme el Acto Administrativo.

Articulo 4°.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién de Secretaria
General en el Portal Institucional del SERNANP: www.sernanp.gob.pe; poniéndose asi, fin al
procedimiento disciplinario en primera instancia en conformidad con lo sefialado en el
articulo 115° del D. S. N° 040-2014-PCM-Reglamento de la Ley del Servicio Civil.

Registrese y comuniquese,

Jefe de la Oficin\a de’Administracion
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