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Decreto Legislativo N2 1057
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“CODIFICACION DE PUESTOS REQUERIDOS EN LA CONVOCATORIA
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
PERSONAL PARA LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHICLAYO".
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHICLAYO
Comision de Evaluacidn Proceso CAS 014-2021-MPCH

Relacidn de Puestos Requeridos

PUESTO

DEPENDENCIA

SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD Y

MENSUAL

CODIGO DEL
PUESTO

1 ANALISTA CONTABLE | COSTOS 2,700.00 GAF-ACI02
2 | ESPECIALISTAEN COsTOs | SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD Y5 000,00 GAF-ECO1
| oo ShEORE ST | o | 1 | oaracen
4 ASISTENTE MECANICO SUBC%ENRTER%CL";ETERL'%W\'EA Y| 200000 GAF-AMO1
5 COTIZADORES S R A= OGS AT | 200000 GAF-CO02
o | SEEEERSI | aow | 1 | ecen
7 OPERADOR SIGA SIAF S R Ao AT | 2,000.00 GAF-0S02
[ ommmeE | et | | | oreo
| ot | Seommcuelono | e | | oo
10 ANALISTA CONTABLE I SUB GERENCIA DE TESORERIA | 2,500.00 GAF-ACII01
1 ASESOR LEGAL GERENCIA DFﬁhffN“gEéSTRAC'ON Y1 4,000.00 GAF-ALO1
12 ABOGADO | GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA | 4,500.00 GAJ-AI01
13 ABOGADO I GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA | 4,00000 GAJ-AII01
14 ABOGADO Il GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA | 3,500.00 GAJ-AIII01
15 CONTRE?KE%QE?EAEE'EST ADG | GERENCIADE ASESORIA JURIDICA | 4,500.00 GAJ-ECEO1
6| ACESTONAVBENTAL | RESDUOSSibOS | - | 220000 GDA-ATO1
17 | COMPUTACIONE NFORMATICH | - FESIDUOS SoLipos | - | 220000 GDA-AAO1
18 ABOGADO GERENCH D DESARROLLO 280000 GDA-ABO1
19 ESPECIALISTA AMBIENTAL GERENCA'\AM'EB"fEﬁEi‘L\RROLLO 3,000.00 GDA-EA01
20 ARQUITECTO SUUBRSE\E(E)NYC'S%EERC\%&OL 3,500.00 GDU-ARQ02
21 | BACHILLER EN ARQUITECTURA SUUBRSE\E(E)NYC'S%EERC\%&OL 250000 GDU-BAO1
2 INGENIERO CIVIL SUUBRSE\E(E)NYC'S%EERC\%&OL 3,500.00 GDU-IC02
23 ARQUITECTO S R o oA 3,500.00 GDU-ARQO1
2 TECNICO CATASTRAL S R o oA 3,000.00 GDU-TCO1
25 | TECNCOEN SNEAMIENTO SUB GERENCIAOE 03RS 250000 GOU-TSFO1
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PUESTO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHICLAYO
Comision de Evaluacidn Proceso CAS 014-2021-MPCH

DEPENDENCIA

SUELDO

MENSUAL

NUM
DE

PLAZAS

CODIGO DEL
PUESTO

2 ARQUITECTO GERENCIA DE DESARROLLO 350000 | 1 GDU-ARGO1
URBANO
ASISTENTE DE INTERFERENCIA |  SUB GERENCIA DE TRANSITO Y
& VIAL SEGURIDAD VIAL 2,200.00 1 GDV-AIVO1
ASISTENTE DE PROYECTOSY |  SUB GERENCIA DE TRANSITO Y
28 DISENOS SEGURIDAD VIAL 2,200.00 1 GDV-APDO1
SUB GERENCIA DE TRANSITO Y
29 FACILITADOR DE TALLER SEUMDAD VAL 2500.00 1 GDV-FT01
30 | TECNICO ADMINISTRATIVO | SUB GERENCIA DE TRANSPORTES | 2.300.00 1 GDV-TAO1
GERENCIA DE DESARROLLO VIAL Y
31 ABOGADO RANSPORIES 350000 | 2 GDV-AB02
GERENCIA DE DESARROLLO VIAL Y
32 NOTIFICADOR RANSPORIES 150000 | 6 GDV-NOT06
GERENCIA DE DESARROLLO VIAL Y
33 ASISTENTE ADMINISTRATIVO TRANSPORTES 2,800.00 1 DGV-AADO1
ASISTENTE ADMINISTRATIVA
34 |  PARALA UNIDAD LOCAL DE SUBS%EC'T/EF\?'QL?&EA,\]ST%?C'A 2,900.00 1 GDSF-AAEQ1
EMPADRONAMIENTO
ASISTENTE TECNICO
35 ADMINISTRATIVO PARA SUBS%%'TELNS'QL?,\%\,\IST'%'ITC'A 2.300.00 1 GDSF-ATA01
COORDINACION PVL - PCA
DIGITADOR PARA SUB GERENCIA DE ASISTENCIA
% | COORDINACION PVL - PCA SOCIAL Y ALIMENTARIA 1,600.00 1 GDSF-DCEO1
SUB GERENCIA DE ASISTENCIA
37 PROMOTORES DE PVL o 150000 | 4 | GDSF-PVLEO4
38 | ASISTENTE DE INFORMACION | SUB GERENCIADE PROMOCION DE | 5 5o o 1 GDSF-AIEQ1
LA FAMILIA
ASISTENTES DE PROGRAMAS | SUB GERENCIA DE PROMOCION DE
39 SOCIALES U FAMILIA 2,000.00 1 | GDSF-APSEQ1
PROMOTORES DE PERSONA | SUB GERENCIA DE PROMOCION DE
40 CON DISCAPACIDAD LA FAMILIA 130000 | 2 | GDSF-PPDO2
ASISTENTE ADMINISTRATIVO | SUB GERENCIA DE PROMOCION DE
4 PRODEMUCH LA FAMILIA 2,000.00 f GDSF-AAPO1
42 | PROFESIONAL EN PsicoLOGlA | SUB GERENCIA DE PROMOCION DE | 5 5o o 1 GDSF-PPS01
LA FAMILIA
OPERADOR DE SISTEMA DE
3 oo oL SUB GERENCIA DE REGISTROCIVIL | 150000 | 2 | GDSF-OPN02
GERENCIA DE DE DESARROLLO
44 |  ASISTENTE ADMINISTRATIVO SOCIAL Y PROMOCION DE LA 200000 | 2 | GDSF-AAGO1
FAMILIA
INSTITUTO METROPOLITANO DE
45 | BACHILLER EN ARQUITECTURA | PLANIFICACION TERRITORALY | 2,500.00 3 IPM-BARO3
GESTION CATASTRAL
SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y
46 INGENIERO CIVIL LIQUIDACION DE OBRAS 4,500.00 1 GIP-ICS01
47 INGENIERO CIVIL GERENGIA DELNBFLTSESTRUCTURA 450000 1 GIP-ICGO1
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHICLAYO
Comision de Evaluacidn Proceso CAS 014-2021-MPCH

NUM

SUELDO CODIGO DEL
PUESTO DEPENDENCIA DE
MENSUAL PLAZAS PUESTO
RESPONSABLE DE LAUNIDAD |  SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y
48 FORMULADORA PROYECTOS 4,500.00 f GIP-RUFO01
GERENCIA DE PLANEAMIENTO,
49 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO | L oE XCIE O P o | 3.000.00 1 GPP-AAO1
ABOGADO EN DERECHO GERENCIA DE PROCURADURIA
50 ADMINISTRATIVO PUBLICA MUNICIPAL 4,000.00 1 PPM-ADA01
GERENCIA DE PROCURADURIA
51 | ABOGADO EN DERECHO CIVIL S e NS AL 4,000.00 1 PPM-ADCO1
ABOGADO EN ARBITRAJE Y GERENCIA DE PROCURADURIA
52 CONTRATACIONES PUBLICA MUNICIPAL 4,000.00 f PPM-ACEO1
ABOGADO EN DERECHO GERENCIA DE PROCURADURIA
53 LABORAL PUBLICA MUNICIPAL 4,000.00 f PPM-ADLO1
GERENCIA DE PROCURADURIA
54 | ASISTENTE LEGAL PUBLICA MUNICIPAL 2,000.00 2 PPM-ALO1
ABOGADO ESPECIALISTA PAD -
55 SECRETARIA TECNICA SECRETARIA TECNICA 3,500.00 2 ST-EPAD02
ASISTENCIA TECNICA LEGAL
5 | A S CRETARA TN SECRETARIA TECNICA 2,000.00 1 ST-ATLO1
GERENCIA DE RECURSOS
56 ANALISTA DE SST s 2500.00 1 GRH-ASSTO01
58 | ENFERMERA OCUPACIONAL I GEREN%,\EI’ENROESCURSOS 3500.00 1 GRH-EOII01
59 | ENFERMERA OCUPACIONAL | GEREN%&ENROESCURSOS 3.800.00 1 GRH-E0I02
GERENCIA DE RECURSOS
64 MEDICO OCUPACIONAL s 8800.00 1 GRH-MO01
PROFESIONAL EN TRABAJO GERENCIA DE RECURSOS
65 SOCIAL HUMANOS 3,000.00 1 GRH-PTS01
ESPECIALISTA EN GESTION DE GERENCIA DE RECURSOS
60 RECURSOS HUMANOS HUMANOS 4,000.00 ! GRH-ERHO
GERENCIA DE RECURSOS
61 ABOGADO PAD - GRRHH S 3.500.00 1 GRH-APAO1
62 |  ANALISTADE PROCESOS GEREN%,&ENROES?URSOS 2500.00 1 GRH-APRO1
63 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO GEREN%,\'ZENROESCURSOS 1,500.00 1 GRH-AA01
66 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO GERENCIA DE SECRETARIA 2.300.00 1 GSG-AADT
GENERAL
COORDINADOR DEL CENTRODE | GERENCIA DE SECRETARIA
67 | GESTION DOCUMENTARIA GENERAL 3,000.00 1 GSG-CGDO1
GERENCIA DE SECRETARIA
68 REGISTRADOR GENERAL 1,500.00 1 GSG-REGO01
69 COORDINADOR SUB GERENCIA DE FISCALIZACION | 3,000.00 1 GSC-CO01
70 FISCALIZADOR SUB GERENCIA DE FISCALIZACION | 150000 | 25 GSC-FIS25
7 MEDICO VETERINARIO SUB GERENCIA DE SANIDAD 3.500.00 1 GSC-MVO1
72 | ASISTENTE VETERINARIO SUB GERENCIA DE SANIDAD 1500.00 1 GSC-AV01
COORDINADOR PARA EL AREA GERENCIA DE SEGURIDAD
[ DE COPROSEC CIUDADANA Y FISCALIZACION 3,800.00 f GSC-CCPOT
GESTOR ADMINISTRATIVO PARA
GERENCIA DE SEGURIDAD
74 | LA GERENCIA DE SEGURIDAD o O o 2500.00 1 GSC-GAO1

CIUDADANA Y FISCALIZACION
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PUESTO

SUPERVISORES DE MONITOREO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHICLAYO
Comision de Evaluacidn Proceso CAS 014-2021-MPCH

DEPENDENCIA

SUELDO
MENSUAL

NUM
DE
PLAZAS

CODIGO DEL
PUESTO

PARA LA RETRASMISION DE
DATOS GPS PARA
CUMPLIMIENTO DE META 01 SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
€ *FORTALECIMIENTO DEL CIUDADANA 2,000.00 2 GSC-SGP02
PATRULLAJE MUNICIPAL PARA
LA MEJORA DE LA SEGURIDAD
CIUDADANA"
GESTOR ADMINISTRATIVO PARA
CUMPLIMIENTO DE META 01
*FORTALECIMIENTO DEL SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
76 | PATRULLAJE MUNICIPAL PARA CIUDADANA 2,500.00 1 GSC-GAMO1
LA MEJORA DE LA SEGURIDAD
CIUDADANA"
COORDINADOR PARA JUNTAS |  SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
m VECINALES CIUDADANA 2,500.00 1 GSC-CJVO1
OPERADOR DE CAMARAS PARA |  SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
78 | CENTRAL DE COMUNICACIONES CIUDADANA 1,200.00 1 GSC-0C01
ASISTENTE DE REDES E GERENCIA DE TECNOLOGIA DE LA
& INFRAESTRUCTURA DE T| INFORMACION Y ESTADISTICA | 220000 f GTI-ARIO1
COORDINADOR DE GERENCIA DE TECNOLOGIA DE LA
80 | DESARROLLO DE SOFTWARE INFORMACION Y ESTADISTICA | 20000 f GTI-CDS01
COORDINADOR DE REDESE | GERENCIA DE TECNOLOGIA DE LA
B INFRAESTRUCTURA DE T| INFORMACION Y ESTADISTICA | 20000 f GTI-CRI01
COORDINADOR DE SERVICE | GERENCIA DE TECNOLOGIA DE LA
82 DESK DE Tl INFORMACION Y ESTADISTICA | 20000 f GTI-CSDO1
CORDINADOR - EVALUADOR DE |  CENTRO DE DEFENSA CIVIL Y
83 | OPERACIONES DE EMERGENCIA GESTION DE RIESGOS DE 2.800.00 1 CDC-CVO01
LOCAL COE - MPCH DESASTRES
CENTRO DE DEFENSA CIVIL Y
84 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO GESTION DE RIESGOS DE 2500.00 1 CDC-AAO1
DESASTRES
85 CHOFER GERENCIA MUNICIPAL 2.850.00 1 GM-CHO01
86 ASISTENTE LEGAL GERENCIA MUNICIPAL 3.000.00 1 GM-ALO1
87 ESPECIALISTA PAD GERENCIA MUNICIPAL 4,000.00 1 GM-EPADO1
GESTOR DE PROMOCION SUB GERENCIA DE PROMOCION Y
88 EMPRESARIAL FORMALIZACION EMPRESARIAL | 2:000-00 1 GDE-GPEO1
ASISTENTE ADMINISTRATIVO | SUB GERENCIA DE COORDINACION
8 SALA DE REGIDORES DE ALCALDIA 2,500.00 1 SCA-ASRO1
90 CHOFER ALCALDIA 3.000.00 1 ALC-CHOO1
91 ASISTENTE ADMINISTRATIVO ALCALDIA 3,500.00 1 ALC-AAQ1
" COORDINADOR SUB GERENCIA DE PARTICIPACION |, o0 o0 1 SPV-CO001
VECINAL
ESPECIALISTA EN SERVICIOS | SUB GERENCIA DE PARTICIPACION
9 SOCIALES VECINAL 3,000.00 f SPV-ESS01
o SROMOTOR SOCIAL SUB GERENCIA DE PARTICIPACION | 4 zoo 00 | 49 SPV.PS10

VECINAL




