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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 001219-2023-P-CSJAN-PJ

VISTO: e! formulario Gnico de tramites administrativos del Poder Judicial, presentado pcr
el servidor Tribefios Menacho Joffre Gustavo, el 17 de agosto del 2023; y el Informe: N°
001141-2023-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ de fecha 17 de agosto del 2023, emitido por la
ccordinadora de personal de la Corte Sugerior de Justicia de Ancash; vy,

CONSIDERANDO:

Primero.- El articulo 143 de la Constitucion Politica del Peru, precisa que el Poder
Judicial esta conformado-pbor drganos jurisdiccionales que administran justicia en
nombre de la Nacion, y par drganos que ejercen su gobierno y administracion. En virtud
al precepto constitucignal estatuido, el presidente de la Corte Superior de Justicia,
representa al Poder Jjudicial y dirige su politica institucictial en el ambito del Distrito
Judicial conforme io establecen los incisos 1) y 3) del articulo 90 del Texto Unico
Ordenado de iz Ley Organica del Poder Judicial.

Segundo.- Mediante el formulario Unico de trémites administrativos del Poder Judicial,
del wisto, el servidor Tribefios Menacho Jaifre Gustavo, solicita descanso vacacizhal del
29 re agosto al 4 de septiembre del 2023 [7 dias], contando con el visto buenc de su
jefe inmediato.

Tercero.- Atendiendo lo precedente, la coordinadora de la Oficina de Personal de
esta Corte, emite el Informa N° 001141-2023-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ de fecha 17 de
agosto del 2023, en el cuai sefiala que el articulo octavo de la Fesolucion Administrativa
N° 000416-2022-CE-F.}, ‘dispone que las vacaciones de 'los que trabajen del 1 de
febrero al 2 de marzg, haran uso del mes de abril a novienibre del presente afo; razén
por la cual opina se concedan las vacaciones solicitadas por el servidor Tribefios
Menacho Joifre Gustavo, advirtiendo que cuenta con el récord vacacional
correspondiente y el visto bueno de su jefe inmediato

Cuarte. Ahora bien, a tenor de lo peticicnado, corresponde sefialar que el artizulo
25° de la Constitucion Politica del Peru esiablece que los trabajadores tienen derscho al
descanso semanal y anual remunerade, su disfrute y compensacion se reguiari por ley o
por convenio. En desarrollo de la horma constitucional que se invoca, <t liieral 1.2 del
articulo 1° del Decreto Legislatiivo N° 1405, Decreto Legislativn que establece
regulaciones para que el disfrute del descanso vacacional remunerado favorezca la
conciliacion de la vida lakoral y familiar para el sector publico, sefiala que: “El presente
Decreto Legislativo es apiicable a los servidores del Estadc bajo cualquier régimen de
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contratacion laboral, especial ¢ de carrera, incluyendo al Cuerpo de Gerentes Publicos,
salvo que se regulen por normas mas favorables”.

Quinto.- Asi tambien, el articulo 7° del Decreto Supremo N° 013-2019- PCM, que
aprueba el Reglamiento del Decreto Legislativo N° 1405, precisa: "ElI descanso
vacacional remunerado se disfruta preferentemente, de forma efectiva e ininterrumpida;
sin embargo, a solicitud escrita del servidor,  ia entidad podra autorizar el
fraccionamienio del goce vacacional".

Sexto - El Oficio Mdltiple N° 015-2013-GPEJ-GG/PJ, numeral 19, emitido por la
Gerencia de Personal y Escalafon Judicial de la Gerencia General del Poder Judicial,
dispone lo siguiente: “Toda solicitud de licencia ya sea por enfermedad, motivos
personales o particulares, capacitacidn no oficializada, por matrimonio, noi fallecimiento
de familiar directo, maternidad, paternidad y vacaciones, debera preseritarse en forma
sustentada y con visto bueric del jefe inmediato, caso contrario se consideraran como
inasistencias injustificadas”.

Séptimo.- El Oficie Circular N° 012-2014-GAD-CSJAN/®J, respecto a la licencia por
descanso vacacicinal establece: “Deberan ser presentadas al 6rgano competente
con una anticipacion de 07 dias habiles, de conformidad con lo dispuesto en el oficio N°
015-2013-GPEJ-GG/PJ, emitido por la Gerencia de Personal y Escalaféon Judicial de
la Gerzncia General del Poder Judicial”.

Clavo.- Mediante Resolucion Administrativa N° 000416-2022-CE-PJ el Cansejo
fzjecutivo del Poder Judicial resolvi¢ io siguiente: “Disponer que las vacacicries en el
Afo Judicial 2023, para jueces, juezas y personal auxiliar, se haran efectivas del 1 de
febrero al 2 de marzo de 2623, dictdndose las medidas complemeritarias para el
adecuado funcionamiento de los érganos jurisdiccionales a nivel nacional”. Asi también,
en su articulo octavo sefaia: Los jueces, juezas y personal auxiiar que trabajen del 1 de
febrero al 2 de marzg ds 2023, hardn uso de vacaciones segun las necesidades del
servicio entre los mases de abril a noviembre del misma afio, previa autorizacion del
Consejo Ejecutivo ‘del Poder Judicial o de la Presidencia de Corte Superior, segun
corresponda; siempre y cuando hayan cumplido el récord laboral exigido.

Novene.- -~ Siendo ello asi, de la resolucién precitada se advierte que las vacaciones
del afio judicial 2023, se haran efectivas del L de febrero al 2 de marzo de 2023, 0 e su
defecto, en los meses de abril a novienibre del mismo afio; teniendo en cueriia 2llo, y
considerando el periodo vacacional peticionado por el servidor Tribefios Menacho Joffre
Gustavo, es de sefalar que el misnjo se enmarca dentro de los periodog establecidos
en la Resolucién Administrativa: N° 000416-2022-CE-PJ emitida por el Cerisejo Ejecutivo
del Poder Judicial; asimismg, la solicitud fue presentada con mas de 7 dias habiles de
anticipacion respecto a la fecha del inicio del periodo vacacighal, cuenta con récord
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vacacional y con el visto buenac de su jefe inmediato, razén por la cua!l se ie debe otorgar
este beneficio laboral.

Por estas consideracicries y en uso de las atribuciones confetidas en los incisos 3) y 9)
del articulo 90 del Textc Unico Ordenado de la Ley Orgénica 0=l Poder Judicial.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Declarar fundada la solicitud del servidor Tribefios Menacho Joffre
Gustava; en consecuencia, se concede descanso vacacional del 29 de agosto al 4 de
setiembie del 2023, siete [7] dias.

Articulo Segundo.- Disponer que la ‘oficina de Coordinacion de Personal actualice el
record vacacional del servidor Tribefiss Menacho Joffre Gustavo, debiendc descontar el
periodo que se le concede en la presente resolucion.

Articulo Tercero.- Poner la presente resolucion en conocimiento de la Gerencia de
Administracion Distrital, - Oficina Desconcentrada de Contrgi de la Magistratura,

Coordinacion de Personai, Organo de Imagen Institucional, €i recurrente y demas
interesados para los iiries pertinentes.

Registrese, comuniquese y cuamplase.
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