RESOLUCION ADMINISTRATIVAN® O | - 2014-SERNANP-OA

Lima, | 25 FEB. 200

VISTO:

_El Memorandum N° 048-2014-SERNANP-OAJ de fecha 19 de febrero de 2014, y el
Enforme N° 047-2014-SERNANP-OA-RRHH de fecha 20 de febrero de 2014 en el cual se

establece lo relativo al permiso con goce de haber solicitado por la servidora Bertha
Patricia Orellano Riva, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 6°, inciso-g), del Decreto Legnslatlvo N°® 1057, modificado por la Ley
N° 29849, establece que el contrato administrativo de servicios otorga al traba}ador el

derecho a las licencias, a las que tienen derecho los trabajadores de los regimenes
laborales generales;

Que, de conformidad con la Ley N° 30012, que concede el derecho de licencia a
trabajadores con familiares directos que se encuentren con enfermedad en estado grave o
terminal o sufran accidente grave, se establece el derecho del trabajador de la actividad
publica y privada a gozar de licencia en los casos de tener familiares directos enfermos
diagnosticados en estado grave o terminal, o que sufra accidente que ponga en serio
riesgo su vida, con el objeto de asistirlo;

Que, conforme a lo dlspuesto por la Ley N° 30012 el plazo méaximo para el
otorgamlento de precitada licencia es de siete (7) dias calendario, con goce de haber. De
ser necesario mas dias de licencia, estos son concedidos por un lapso adicional no mayor
de 30 dias, a cuenta del derecho vacacional;

Que, mediante Informe N° 047-2014-SERNANP-OA-RRHH, la Unidad Operativa

- Funcional de Recursos Humanos, emite opinion favorable, a fin de que se otorgue ia

licencia con goce de haber a la servidora Bertha Patricia Orellano Riva, por la situacion de

enfermedad grave que afronta su sefior padre Felipe Heraclio Orellano Rosales, por estar
de acuerdo a lo dispuesto por la Ley N° 30012;

De conformidad con los articulos 20° y 21°, literal a), del Reglamento de
Orgamzamon y Funciones del Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por el
Estado - SERNANP, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2008-MINAM:



SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Otorgar a favor de la sefiora Bertha Patricia Orellano Riva, servidora
con contrato administrativo de servicios, licencia con goce de haber por enfermedad grave
debidamente acreditada de su sefior padre, por el plazo. maximo de siete (7) dias

calendarios, la misma que tendra eficacia anticipada desde el 20 de febrero al 26 de
febrero del 2014 inclusive. '

Articulo 2°.- Notificar la presente Resolucion a la servidora Bertha Patricia Orellano

Riva y a la unidad Operativa Funcional de Recursos Humanos de la Oficina de
Administracion del SERNANP.

Registrese y comuniquese.

Jefe de la Oficind de Administracion
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