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( 3/ AR VISTOS:

\ (G‘é? a?j i La Resolucién Gerencial General Regional N° 050-2023-GGR/GOB.REG.TACNA de fecha
Gnd y_,g}/ 26.01.2023; Informe Final N° 001-2023-CI-CR/GOB.REG.TACNA con fecha 09 de mayo de 2023;

s gL

£=*  Acuerdo de Consejo Regional N° 080-2023-CR/GOB.REG.TACNA de fecha 14JUN2023: Oficio
N° 0396-2023-S-CR/GOB.REG.TACNA de fecha 20 de junio del 2023; Informe N° 899-2023-GRA-
SGRH/GOB.REG.TACNA de fecha 07 de agosto del 2023;0pinién Legal N° 1096-2023-
v/ GRAJ/GOB.REG.TACNA de fecha 08 de agosto del 2023; Carta N° 008-2023-
T \'\"'»;_J.‘\ GRAJ/GR/GOB.REG.TACNA diligenciada por conducto notarial de fecha 09 de agosto del 2023;
12} Documento de descargo con Registro de ingreso a la Oficina de Secretaria y Archivo Institucional
o ‘:! N® 11189197 presentado por el sefior Luis Ramén Torres Robledo de fecha 16 de agosto del 2023:
S i {t;‘.r.p’ Informe N° 952-2023-GRA-SGRH/GOB.REG.TACNA de fecha 17 de agosto de 2023 y la Opinion
Sae. B Legal N° 1162-2023-GRAJ/GOB.REG. TACNA de fecha 18 de agosto de 2023; y,

S

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado establece que los Gobiernos
. Regionales tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
~ competencia. Por su parte el articulo 2° de la Ley N° 27867, modificada por la Ley N° 27902 — Ley
Organica de los Gobiernos Regionales instituye que: “Los Gobiernos Regionales emanan de la
voluntad popular. Son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econémica
y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo, para su administracién econémica
y financiera, un Pliego Presupuestal.”;

Que, con fecha 09 de agosto del 2023 se notifica via conducto notarial al administrado, Sr. Luis
Ramon Torres Robledo la Carta N° 008-2023-GRAJ/GR/GOB.REG.TACNA de fecha 09 de agosto
del 2023, sobre el procedimiento de nulidad de oficio de la Resolucién Gerencial General Regional
N° 050-2023-GGR/GOB.REG.TACNA de fecha 26.01.2023, concediéndosele el plazo de cinco
(05) dias para que pueda ejercer su derecho de defensa;

Que, mediante documento con Registro de ingreso a la Oficina de Secretaria y Archivo
Institucional del Gobierno Regional de Tacna N° 11189197 de fecha 16 de agosto de 2023, el
citado administrado ejerce su derecho de defensa presentando sus comentarios y precisiones;

Que, mediante Informe N° 952-2023-GRA-SGRH/GOB.REG.TACNA de fecha 17 de agosto de
2023, el Sub Gerente de Recursos Humanos, remite a ésta Gerencia Regional de Asesoria
Juridica, el escrito presentado por el administrado en referencia a la Carta N° 008-2023-
GRAJ/GR/GOB.REG.TACNA para la consecucién del tramite del procedimiento de Nulidad de
Oficio;

Que, el articulo 213° del TUO de la Ley N° 27444- Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General — aprobado por D.S. N° 004-2019-JUS respecto de la
nulidad de los actos administrativos prescribe lo siguiente:

“213.1 En cualquiera de los casos enumerados en el articulo 10°, puede declararse de
oficio la nulidad de los actos administrativos, atin cuando hayan quedado firmes, siempre
que agravien el interés publico o lesionen derechos fundamentales.
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213.2 “La nulidad de oficio solo puede ser declarada por el funcionario jerdrquico superior
al que expidi6 el acto que se invalida. Si se tratara de un acto emitido por una autoridad
que no esta sometida a subordinacion jerdrquica, la nulidad es declarada por resolucién
del mismo funcionario.”

; Que, bajo este marco legal, se tiene que mediante Acuerdo de Consejo Regional N° 024-2023-
/CRIGOB REG.TACNA de fecha 17.03.2023 se aprueba la designacién de una Comisién
Investigadora sobre presuntas irregularidades en la emision de la Resolucion Gerencial General
Reglonal N° 050-2023-GGR/GOB.REG.TACNA de fecha 26.01.2023, emitida por la Gerencia
General Regional del Gobierno Regional de Tacna, misma que es ratificada por Acuerdo de
Consejo Regional N° 051-2023-CR/GOB.REG.TACNA de fecha 18 de abril de 2023, con la
finalidad de que emita su informe final en el plazo establecido en el Acuerdo.

Que, la citada Comisién Investigadora emite su Informe Final N° 001-2023-Cl-
CR/GOB.REG.TACNA con fecha 09 de mayo de 2023, concluyendo entre otros puntos que la
Resolucion Gerencial Regional N° 050-2023-GGR/GOB.REG.TACNA de fecha 26.01.2023
muestra presuntas irregularidades al momento de su emision, siendo las siguientes:

a) Se ha aplicado la Ley N° 31572, Ley del Teletrabajo, norma heteroaplicativa, la cual, si
bien estaba vigente a la fecha de la emision de la citada Resolucion Gerencial Regional,
esto es el 26 de enero de 2023, aun no se podia aplicar, pues carecia de reglamentacion,
lo cual recién se produjo con la dacién del Decrefo Supremo N° 002-2023-TR publicado en
el Diario oficial El Peruano el 26 de febrero de 2023 y vigente a partir del 27 del mismo mes
y anio.

b) Se habria aplicado la Ley N° 31572, Ley del Teletrabajo, a un funcionario que no estaria
dentro de los alcances de la misma, esto es a un funcionario publico, titular del pliego de
una Entidad, como es el caso del Gobemador Regional, que ejerce un cargo representativo
y funciones de gobierno a nivel regional (...).

¢) No se habria fomado en cuenta lo previsto en el numeral 16.3 del articulo 16° de la Ley
N° 28024, Ley que regula la gestion de intereses en la administracién publica, modificada
por el Decreto Legislativo N° 1415, que prohibe atender actos de gestién de intereses fuera
de la sede institucional.

Por lo que recomienda, entre otros aspectos:

- Poner en conocimiento del Pleno del Consejo Regional del Gobierno Regional de Tacna
el Informe Final para su evaluacién y aprobacion.

- Recomendar al Ejecutivo Regional del Gobierno Regional de Tacna que previa
evaluacion proceda a dejar sin efecto la Resolucion Gerencial General Regional N° 050-
2023-GGR/GOB.REG.TACNA de fecha 26ENERO2023.

Que, mediante Acuerdo de Consejo Regional N° 080-2023-CR/GOB.REG.TACNA de fecha
14JUN2023, se aprueba el Informe Final N° 001-2023-CI-CR/GOB.REG.TACNA de fecha 09 de
mayo de 2023, sobre presuntas irregularidades en la emisién de la Resolucion Gerencial General
Regional N° 050-2023-GGR/GOB.REG.TACNA de fecha 26.01.2023, emitida por la Gerencia
General Regional del Gobierno Regional de Tacna.

Que, con fecha 20 de junio del 2023 se derivan los actuados a la Gobernacion Regional por el
Secretario Técnico del Consejo Regional, mediante Oficio N° 0396-2023-S-CR/GOB.REG.TACNA,
y posteriormente se requieren las opiniones técnicas y legales. Siendo que la Sub Gerencia de
Recursos Humanos expide el respectivo Informe Técnico denominado Informe N° 899-2023-GRA-
SGRH/GOB.REG.TACNA de fecha 07 de agosto del 2023, considerando entre otros fundamentos

los siguientes:
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“(...) El Tribunal Constitucional en reiterada jurisprudencia ha efectuado la diferencia entre
una norma heteroaplicativa y una norma autoaplicatva, tal como se aprecia en el Auto recaldo
en el Expediente N° 01547-2014-PA/TC —Piura Ingrid Isabel Bayona Tello “ (... ) 25, En este
marco este organo colegiado ha diferenciado entre nomas heteroaplicativas y normas
autoaplicativas (cfr. STC Exp. N° 4677-2004-PA/TC. ff Jj 3 y4) de la Siguiente forma: Norma
Heteroaplicativa: es aquella cuya aplicabilidad no depende de su sola vigencia sino de la
verificacién de un evento posterior, sin cuya existencia la norma carecerd indefectiblemente
de eficacia. Son normas de eficacia condicionada. Viene sujeta a la realizacién de algun acto
posterior de aplicacién o una eventual requlacion legislativa, Norma Autoaplicativa (también
autoejecutiva, operativa o de eficacia inmediata): es aquella cuya aplicacion resulta inmediata
e incondicionada una vez que han entrado en vigencia, expresado de ofro modo, son normas
que no requieren actos de desarrollo o ejecucién para desplegar sus efectos (..).

De lo antes indicado, se puede apreciar que las normas heteroaplicativas son aquéllas cuya
aplicabilidad no depende de su sola vigencia, sino de la verificacién de un evento posterior,
sin cuya existencia la norma careceria indefectiblemente de eficacia, esto es son nomas de
eficacia condicionada, bien sujeta a la realizacién de algtin acto posterior de aplicacion o una
eventual regulacion legislativa, tal como es el caso de las leyes que han entrado en vigencia
pero que para su aplicacién se requiere de la aprobacién y entrada en vigencia de su
respectivo reglamento, ello debido a que dichas leyes en su contenido nos remiten a lo que
establezca en su respectivo reglamento.

Indica, que la Ley N° 31572 Ley del Teletrabajo, publicada en el diario oficial EI Peruano el
11.09.2022, es una norma heteroaplicativa ya que para su aplicacioén se requeria que su
reglamenfo se encuentre vigente, ello al establecerse en su Cuarta Disposicion
Complementaria Final lo siguiente: "CUARTA Reglamentacién. El poder Ejecutivo emite el
reglamento de la Ley del Teletrabajo a propuesta del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo, en coordinacion con la Autoridad Nacional del Servicio Civil y con la Presidencia del
Consejo de Ministros, a través de la Secretarfa de Gobiemo y Transformacién Digital, en un
plazo méaximo de 90 dias calendario contados a partir de su entrada en vigor."

Por ofro lado, segun consulta N° de Registro CV0096491, efectuada al SERVIR sefiala
respecto de la Ley N° 31572 Ley del Teletrabajo, se encuentra vigente, sin embargo, al ser
una norma heteroaplicativa, su aplicacion seria posible con la publicacion de su reglamento.
En tal sentido, las entidades y servidores publicos, deberdn esperar la publicacion del
respectivo Reglamento a efectos de aplicar las Disposiciones establecidas en la citada Ley.

Asi también, de acuerdo el Articulo 2° de la Ley N° 31572 Ley del Telefrabajo, sefiala que
esta ley se aplica a las entidades establecidas en el Articulo | del Titulo Preliminar del TUO
de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S. N° 004-
2019-JUS, asi como a todos los servidores civiles de las entidades de la administracion
publica; es decir, que es aplicable al Gobiemo Regional de Tacna y a los servidores que
laboren en esta entidad publica.

Asimismo, sefiala en el Informe Final que el teletrabajo es una modalidad especial de
prestacion de labores, de condicién regular o habitual, el cual se caracteriza por el
desempeiio subordinado de aquelias sin presencia fisica del trabajador o servidor civil en el
centro de trabajo, con la que mantiene vinculo laboral y se realiza a través de la utilizacion
de las plataformas y tecnologias digitales. En cuanto a su ambito de aplicacién el
teletrabajo esta dirigido a todos los servidores civiles de las entidades de la
administracién publica y sujetos a Cualquier tipo de régimen laboral, siendo por tanto
aplicable a los servidores civiles de los gobiernos regionales. Si bien la Ley del
Teletrabajo establece que es aplicable a todos los servidores civiles de las entidades de la
administracién publica, también se debe considerar que es una modalidad especial de
prestacién de laborar caracterizada por el desempefio subordinado de labores, esto es
dirigida principalmente a personal que recibe 6rdenes y encargos, tal como se infiere de la
misma Ley N°® 31572.

Ademas, la Autoridad Nacional del Servicio Civil a través de la Consulta N° de registro
CV0096491 establece que Conforme a la normatividad y por la especial naturaleza del
funcionario pablico que asume la titularidad de una entidad, como es el caso del Gobemador
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Regional, no resultaria coherente que se le aplique el texto de la Ley N° 31572; ya que esta
modalidad est4 dirigida principalmente a personal que recibe érdenes y encargos, pues dicho
funcionario publico representa al empleador en el Estado y ostenta el poder de direccion, por
cumplir funciones de organizacién, direccion, gestion y conduccién en las entidades publicas.

Entonces, en este caso, fue el propio Gobemador Regional del Gobierno Regional de Tacna
quien solicito, en su condicién de funcionario publico, a la Gerencia General Regional que se
autorice la prestacion de sus labores mediante teletrabajo, lo cual no se ajusta al articulo 3°
de la Ley 31572, dado a que las labores del Gobernador Regional del Gobierno Regional de
Tacna no son de cardcter subordinado, ya que es el Titular de la Entidad, no habiendo
ninguna autoridad, dentro de la organizacién del Gobiemo Regional de Tacna que sea
jerarquicamente superior a él.

También debe tenerse en cuenta que los Gobemadores Regionales, estén prohibidos de
atender actos de gestion de intereses fuera de la sede institucional”

Que, el articulo 10° del TUO de la Ley N° 27444 prescribe las causales de nulidad del acto
ministrativo, precisando que: “Son vicios del acto administrativo, que causan su nulidad de pleno
derecho, los siguientes:

1. La contravencién a la Constitucion, a las leyes o a las normas reglamentarias.

2. El defecto o la omision de alguno de sus requisitos de validez, salvo que se presente
alguno de los supuestos de conservacion del acto a que se refiere el articulo.

(¥

Como se ha expuesto en el sustento del Informe Final de la Comisién Investigadora del Consejo
Regional, aprobado por el pleno del Consejo Regional, asi como en el Informe Técnico de la Sub
Gerencia de Recursos Humanos, la Resolucion Gerencial General Regional N° 050-2023-GGR de
fecha 26 de enero de 2023 contendria vicios de nulidad insubsanables que la hacen nula de pleno
derecho.

Asi, la Ley N° 31572 — Ley del Teletrabajo regula en su Articulo 2° Ambito de aplicacién
numeral 2.2 sefialando: “La presente ley se aplica a todos los servidores civiles de las entidades
de la administracién publica y trabajadores de las instituciones y empresas privadas, sujetos a
cualquier tipo de régimen laboral.”

Por su parte el Articulo 3° de la citada norma sefiala:

“3.1 El teletrabajo es una modalidad especial de prestacion de labores, de condicion regular
o habitual. Se caracteriza por el desempefio subordinado de aquellas sin presencia fisica
del trabajador o servidor civil en el centro de trabajo, con la que mantiene vinculo laboral. Se
realiza a través de la utilizacion de las plataformas y tecnologias digitales.

3.2 El teletrabajo se caracteriza también por:
. Ser de caracter voluntario y reversible.
. Ser de forma temporal o permanente.
. Ser de manera total o parcial.
. Flexibilizar la distribucién del tiempo de la jornada laboral.
. Realizarse dentro del territorio nacional o fuera de este.
El lugar donde se realiza se establece de acuerdo al articulo 11, siempre que el lugar
acordado cuente con las condiciones digitales y de comunicaciones necesarias.”

bl I = N o I @ i 1}

Por lo sefialado el administrado, a quien se le autorizo la prestacion total de labores mediante
la modalidad especial de teletrabajo, no tendria la calidad de servidor civil subordinado, toda vez
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que fue un funcionario elegido por Eleccion Popular para ejercer el cargo del Titular de ésta entidad
regional.

Que, el D.S. N° 040-2014-PCM, Reglamento de la Ley del Servicio Civil - en el articulo IV del
Titulo Preliminar define a quien se considera Servidor Civil:

i) Servidor Civil: La expresién servidor civil se refiere a los servidores del régimen
de la Ley organizados en los siguientes grupos: funcionario publico, directivo
publico, servidor civil de carrera y servidor de actividades complementarias.

Comprende, también, a los servidores de todas las entidades, independientemente
de su nivel de gobierno, cuyos derechos se regulan por los Decretos Legislativos
_ N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
/ e 1 Publico, N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, de carreras
: : especiales de acuerdo con la Ley, a los contratados bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 1057, asi como bajo la modalidad de contratacién directa a que hace
referencia el presente Reglamento.

En ese sentido, si bien se comprende como servidor civil al funcionario elegido por voluntad
popular, debe de tenerse en cuenta que para el caso del teletrabajo sélo se considera a servidores

civiles subordinados con vinculo laboral.

En ese sentido, se estaria transgrediendo el siguiente ordenamiento legal: Articulo 2° numeral
2.2 de la Ley N° 31572 — Ley del Teletrabajo, asi como el Articulo 3° numeral 3.1 del mismo
ordenamiento legal incurriendo en la causal de nulidad prevista en el Articulo 10° numeral 1 del
TUO de la Ley N° 27444,

Por otra parte, el ente rector del Sistema de Gestion de Recursos Humanos, SERVIR - ante la
Consulta realizada por el Consejero Regional Sr. Fredd Calizaya Yapura, sobre la aplicacion de la
Ley del Teletrabajo N° 31572 en el entendido de que se trata de una norma heteroaplicativa, obtuvo

la siguiente respuesta:

Se inserta la consulta:
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Estimado(a) FREDD PAUL MARTIN CALISAYA YAPURA

Su consulta ha side ateridida.

Nro. de Registro: CVO097727
2L ley 31572, ya e pueds splicar &n los Gobiernos Regloniles?, Zes una ley
&se estaria fringiendo las normativas vigentes y causaria algiin tipo de sancién al
funcloniario? La ley de teletrabajo es aplicable al Gobernador Reglonal?, ¢si éf Gobemador
Reglonal esté con arresto domicilaro o prisén provertta se podia apficar fa misma? De

- Cas0.de set aplicable; que unidades organicas debérdn emitir opinidn pare b emisitn del
acto resolutivo ¢E! Gobernado Reglorial forma pacte de los Sérvicio

- 1a Ley N° 31572, tiana por objets Ia reguladién de la modalidad especial del teletrabajo en
 Ias entidades de Iz sdministracién plblica y en fas instituciones y empresas privadzs en e
miarco del trabajo decents v fa conclacion entre la vide personal, familiar y faboral, y =
promover politicas piblicas para garantizer su desarrollo, Al respecto, cabe preciser que su
implementadid estd condicionada  la publicacidn de sy reglamento. - Ahora, en cuan® 8l
‘dmbito-de eplicacién, I cltada ley dispone que esta s& aplica & tndos 105 servidores oviles
Ge lgs entidades de la administracién pdblica, sujetes 2 cualquler tipo de régimen lsboral,
No obstante, cabe hacer una precisién con respacto a la aplicacién de la modalidad del
‘Leletratirlo e los servidares civiles. considerados en ¢l grupo de Jos funcionarios piblicos;
‘oda vez gue, el articiio 3% de'la Lay N° 31572 regula que el teletrabajo es una modalidad
especial de prastacion de latiores fue se caracteriza, entre otros Sspéctns, por el

oot tre ¢

fio subordnado.de labores. De esta maera, siendo que el teletrabajo es una
 especial de presteciba de labores caractrizada por el desemp

e stacioa de labores cemctirizada por el desemperio subordingdo.
estd diriglda principaifmente a personal que racibe drdenes y encargos, - Por otro
4% de la Ley N? 28175 (LMEP), sefiala que & funclonario. pdblico es squel

ones de preeminencia politica, reconacida por norma expresa, que
@ i sector de la poblaclin, desarrofian politicas del Estado y/o

representante palitico o cargo pdblico representative, que eferce funciones de gobierna en
la arganizacion del Estado, que dirige o interviene en la conduecién de 1a entidad, asi como
aprueba politicas y normas. Asimismo, segln el articuln 51° de la LSC, e funcionario piblico
ejerce atribuciones politicas, normativas v administrativas. Las dos primeras son entencidas
comp la facultad de disefiar y aprobar politicas v normias o reglas de carécter general, en el
&mbito y las materias de su competenda. La tercera es entendida como actos de direccién v
de gestidn interna, Por su parte, el articulo 18° de ks Ley N° 31572, referente a teletrabalo
en la administracidn pliblica, establece que el Htular de la entidad pibiica es el responsable
de pramaover, dirigir y evaluar ef despliegue dal teletrabajo en su dmbito Institucional. -
Consiguientements, conforme a le normativa expuesta v por la especial naturaleza del
funcionario pdblico que asume la titularidad de una entidad, como es el caso del
Gobernador Reglonal, no resultarfa coherente que se le aplique of texio de la Ley N° 31572;
ya gque, asts modalidad estd dirigida principalinents a parsonal que recibe drdenes y
encargos; pues, dicho funcionaric plblico representa al empleador en el Estado y osterta el
poder de diraccidn, por cumplir funciones de organizacidn, direccion, gestidn y conducddn
en las entidades pblicas. - Finalmente, sobre los efectos de la imposicidn de un mandato
de prisiéin preventive a un senvidor civil, SERVIR ha emitido opinidn en el Informe Téonico
N® 1085-2017-SERVIR/GPGSC, en el que se conduyd que el mandato de prisidn preventiva
constituye una causal de ausencia justificada, pues el fundonario o servidor piiblico se
encuentrs impedido de asistir con nonmalida asistie con normalidad a su centro de labores.
Por lo que, en caso que el servidor se encuentre con prisién preventiva, este no podria
prestar sus serviclos a través del teletrabajo; en vista de que, operaria temporalmente una
suspensidn perfecta de la obligacién de! servidor de prestar servicios y [a obligacion de 1a
entidad de pagar sus remuneraciones mientras dere la investigacién v se produzea el fllo
judictal. : :

]
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De la consulta se advierte con claridad y precisién la transgresion al Articulo 18° de la Ley
del Teletrabajo que precisa:

Articulo 18. Teletrabajo en la administracién pablica
18.1 El titular de la entidad publica es el responsable de promover, dirigir y evaluar el despliegue del
teletrabajo en su ambito institucional.

(...)

Que en el caso sub materia, el administrado, por la naturaleza del cargo habria
N desarrollado funciones de preeminencia politica, reconocida por norma expresa, que
3 { ] 2% representan al Estado o a un sector de la poblacién, asi como desarrolla politicas del
1{3;« W E Estado y/o dirige organismos o una entidad puablica, por ende no le correspondia la
/ autorizacion al teletrabajo para el administrado, al estar dirigida esta modalidad especial de
/ prestacion de labores, a servidores civiles que desempefian funciones en forma subordinada
(art. 3° de la Ley N° 31572)" | ademas el administrado representaba al empleador en el aparato
estatal, ostentando en ese entonces poder de direccién y conduccion en la Entidad Pablica.

\!
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Por lo que también en este extremo se estaria incurriendo en la causal de Nulidad insubsanable
prevista en el articulo 10° numeral 1 del TUO de la Ley N° 27444, al contravenir la Ley N° 31572
articulo 18°.

Finalmente, en la resolucion cuestionada tampoco se habria tomado en cuenta lo previsto
en el numeral 16.3 del articulo 16° de la Ley N° 28024, Ley que regula la gestion de intereses
en la administracion pablica, modificada por el D.Leg. N° 1415, que prohibe atender actos de
gestion de intereses fuera de la sede institucional.

En efecto el D.Leg. N° 1415 — Decreto Legislativo que modifica la Ley N° 28024 — Ley que
regula la Gestion de Intereses en la Administracion Publica establece en el articulo 2° que
modifica el articulo 5° de la Ley N° 28024 que los Gobernadores Regionales son funcionarios
con capacidad de decision publica, siendo que se encuentran prohibidos de atender actos de
gestion de intereses fuera de la sede institucional (...) Articulo 16 numeral 16.3.

Por lo que tampoco se encontraria arreglado a la norma que un funcionario de eleccién popular
que represente al Gobierno Regional de Tacna realice actos de gestion de intereses? fuera de
la sede institucional, vulnerandose con ello el articulo 16 numeral 16.3 de la Ley N° 28024
modificada por D.Leg. N° 1415.

El Articulo 11° del TUO de la Ley N° 27444 establece.- Instancia competente para declarar
la nulidad
(-..)

11.2 La nulidad de oficio sera conocida y declarada por la autoridad superior de quien dicté
el acto. Si se tratara de un acto dictado por una autoridad que no estd sometida a

! Articulo 3. Teletrabajo

3.1 El teletrabajo es una modalidad especial de prestacién de labores, de condicién regular o habitual. Se caracteriza por
el desempefio subordinado de aguellas sin presencia fisica del trabajador o servidor civil en el centro de trabajo, con la que
mantiene vinculo laboral. Se realiza a través de la utilizacion de las plataformas y tecnologias digitales.

2 Articulo 3° de la Gestion de Intereses : Se entiende por Gestién de intereses a la actividad mediante la cual las personas
naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, promueven de manera transparente sus puntos de vista en el proceso de
decision politica, a fin de orientar dicha decisién en el sentido deseado por ellas. La gestién de intereses se lleva a cabo

mediante actos de gestidn. ‘ o o
Los funcionarios publicos se encuentran prohibidos de realizar actos de gestion por intereses distintos a los institucionales

o estatales.

(--)
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subordinacion jerarquica, la nulidad se declarara por resolucion de la misma autoridad.
{.ed

11.3 La resoluciéon que declara la nulidad dispone, ademas, lo conveniente para hacer
efectiva la responsabilidad del emisor del acto invalido, en los casos en que se advierta
ilegalidad manifiesta, cuando sea conocida por el superior jerarquico.

El Articulo 213° del TUO de la Ley N° 27444 precisa- Nulidad de oficio

213.1 En cualquiera de los casos enumerados en el articulo 10°, puede declararse de
oficio la nulidad de los actos administrativos, aun cuando hayan quedado firmes, siempre
que agravien el interés publico o lesionen derechos fundamentales.

213.2 La nulidad de oficio solo puede ser declarada por el funcionario jerarquico superior
al que expidiod el acto que se invalida. Si se tratara de un acto emitido por una autoridad
qgue no esta sometida a subordinacion jerarquica, la nulidad es declarada por resolucion
del mismo funcionario. Ademas de declarar la nulidad, la autoridad puede resolver sobre
el fondo del asunto de contarse con los elementos suficientes para ello. En este caso, este
extremo solo puede ser objeto de reconsideracion. Cuando no sea posible pronunciarse
sobre el fondo del asunto, se dispone la reposicién del procedimiento al momento en que
el vicio se produjo. En caso de declaracion de nulidad de oficio de un acto administrativo
favorable al administrado, la autoridad, previamente al pronunciamiento, le corre traslado,
otorgandole un plazo no menor de cinco (5) dias para ejercer su derecho de defensa.

213.3. La facultad para declarar |la nulidad de oficio de los actos administrativos prescribe
en el plazo de dos (2) afios, contado a partir de la fecha en que hayan quedado
consentidos, o contado a partir de la notificacion a la autoridad administrativa de la
sentencia penal condenatoria firme, en lo referido a la nulidad de los actos previstos en el
numeral 4 del articulo 10.

Que, en el presente caso, mediante Carta N° 008-2023-GRAJ/GR/GOB.REG.TACNA de
fecha 09 de agosto del 2023, notificada al Administrado Sr. Luis Ramén Torres Robledo en forma
personal por conducto notarial, se dio inicio al procedimiento de nulidad de oficio de la Resolucion
Gerencial General Regional N° 050-2023-GGR/GOB.REG.TACNA de fecha 26.01.2023,
concediéndosele en dicho documento el plazo de cinco (05) dias para que pueda ejercer su
derecho de defensa.

Es asi que a través del documento con Registro de ingreso a la Oficina de Secretaria y
Archivo Institucional del Gobierno Regional de Tacna N° 11189197 de fecha 16 de agosto de 2023
ejerce su derecho de defensa presentando sus comentarios y precisiones.

En ese orden de ideas, se habria cumplido con el procedimiento previo a la declaracion
de nulidad de oficio, garantizando el derecho constitucional a la defensa.

Que habiéndose derivado el documento presentado por el administrado a la Sub Gerencia
de Recursos Humanos, ésta Unidad organica ha emitido el Informe N°® 952-2023-GRA-
SGRH/GOB.REG.TACNA de fecha 17 de agosto de 2023, cuyo contenido ratifica lo sostenido en
el informe N° 899-2023- GRA-SGRH/GOB.REG.TACNA de fecha 07.08.2023.

Que la Gerencia Regional de Asesoria Juridica mediante Opinion Legal N° 1162-2023-
GRAJ/GOB.REG.TACNA de fecha 18 de agosto de 2023, sefiala que ha quedado evidenciado y
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establecido el agravio con la vulneracion al interés publico y a las ley; y encontrandose la
Resolucién Gerencial General Regional N° 050-2023-GGR objeto de nulidad de fecha 26 de enero
de 2023, con vicios insubsanables, la entidad se encuentra dentro del plazo para resolver la nulidad
de oficio, debiendo ser declarada por la autoridad superior de quien dict6 el acto, esto es por la
suscribiente; asi como disponer lo conveniente para hacer efectiva la responsabilidad del emisor
del acto invalido, al haberse advertido ilegalidad manifiesta, por lo que Opina que resulta
procedente se declare la Nulidad de Oficio de la Resolucion Gerencial General Regional N° 050-
2023-GGR de fecha 26 de enero de 2023 por estar inmersa en la causal de Nulidad establecida
en el articulo 10 numeral 10.1 de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por D.S. N° 004-2019-JUS.

Que, de conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales y sus modificatorias; el TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; Ordenanza Regional N° 016-
2022-CR/GOB.REG.TACNA, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Gobierno Regional de Tacna; con la visacion de la Gerencia General Regional, la Gerencia
Regional de Asesoria Juridica y la Sub Gerencia de Recursos Humanos del Gobierno Regional de
Tacna.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR la NULIDAD DE OFICIO en la via administrativa de
-/ la Resolucién Gerencial General Regional N° 050-2023-GGR de fecha 26 de enero de 2023 por
“ estar inmersa en la causal de Nulidad establecida en el articulo 10 numeral 10.1 de la Ley N°
27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S. N° 004-2019-JUS, asi
como de todos los actos administrativos que generaron la citada resolucion, en mérito a los
fundamentos antes expuestos.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER se efectie el deslinde de la responsabilidad
administrativa en contra del funcionario que emitié la Resolucién Gerencial General Regional N°
050-2023-GGR de fecha 26 de enero de 2023 objeto de nulidad, para tal efecto remitase copia de
la presente resolucion y sus actuados a la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios.

ARTICULO TERCERO: DEJESE SIN EFECTO, todo acto resolutivo que se oponga a la
presente Resolucién.

ARTICULO CUARTO: NOTIFIQUESE con la presente Resolucion al interesado en forma
personal y demas entes pertinentes del Gobierno Regional de Tacna, conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

DISTRIBUCION:
GR

GGR

GRAJ

REDST

GRA

Archivo
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