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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo"

Firmado digitalmente por QUINTO

Y . GOMERO Marcial FAU 20571436575
SRPA . MPJ Fl.rr!‘a E’?digme De La Csj De Ancash
Hual’aZ, 21 de AgOStO ODI 2023 pJpJ D|glta| Motivo: Soy el autor del documento

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 001238-2023-P-CSJAN-PJ

VISTO:

El Informe N° 001128-2023-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ, de fecha 16 de agosto del 2622,
remiticle por la Coordinadora de Personal dz la Corte Superior de Justicia de Ancash,
mediznte el cual solicita la emisidn de ia resolucibn administrativa a efecios de
farrnalizar el ingreso de los ganadores dei concurso CAS 008-2023-UE-ANCASH sujetos
al Decreto Legislativo N° 1057, de acuzrdo a los lineamientos fijados por !a Gerencia de
Recursos Humanos del Poder Judicial; vy,

CONSIDERANDO:

Primero: De las Atribuciones de la Presidencia:

Que, la Presidencia de la Corte Superior de Justicia, &s la maxima autoridad
administrativa de la sede judicial a su cargo y dirige !a politica interna del Distrito
Judicial, en atencion a su poder de direccion; dictando las medidas administrativas
pertinentes gue se encuentran orientadas al mejor funcionamiento de los 6rganos
jurisdiccicneles de todas las instancias que le conforman, denominados 6rganos de
linea, da acuerdo con lo normado por el ROF.

Sequndo: El contrato Administrativo de Servicios

Que, el articulo 3° del Decreto Legislaiivo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por Ley N° 29849, establece: “El
contrato administrativo de servicios constituye una modalidad especia! de contratacion
laboral, privativa del Estado. Se regula por la presente norma, no se‘encuentra sujeto a
la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, el régimen laboral de |z actividad privada
ni a otras normas que regulan carreras administrativas especiaies. EI Régimen Laboral
Especial del Decreto lL.sgislativo 1057 tiene caracter transitoric”. "Asimismo, el articulo 5
de la indicada norma piecisa: “El contrato administrativo de servicios se celebra a plazo
determinado y esrernovable.”

Tercero: Que, ia Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849, que
establece ia eliminacion progresiva del Régimeri Especial del D. L. 1057, sefala: “E!
personal establecido en los numerales 1.2. e inciso a) del numeral 3 del articulo 4° de la
Ley N® 28175 “Ley Marco del Empleo Publicc” contratado por el Régimen Laboral dg D.
L.-N®'1057, esta excluido de las reglas establecidas en el articulo 8°de diche Diecreto
i.agislativo. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza crganica
contenida en el cuadro de asignaciai de Personal - CAP de la entidad”.

Cuarto: Que, en contingencia a la reciente Ley N° 31131, Ley que establece
disposiciones para erradicai la discriminacion en los Regimenes Laborales del Sector
Pudblico, la cual en su aiticulo primero menciona: “El objetc de la presente ley es
incorporar al régimer iaboral del Decreto Legislativo 728, iey de Productividad y
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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash

Competitividad Laboral, a los trakajadores que desarrollan labores perimanentes en las
diversas entidades del Estado, contratados bajo el Decreto Legisiativo 1057, Decreto
Legislativo que Regula-el  Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

En las entidades piblicas, cuyo régimen laboral es exciusivamente el del Decreto
Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, ia citada incorporacion se hace respecio a este régimen”, asimismo en
su segundsdisposicion complementaria, Reglamenio menciona: “El Poder Ejecutivo
aprueba &! reglamento de la presente ley dentro de los sesenta (60) dias de su entrada
en vigor. La falta de reglamentacion de alguna de las disposiciones de la presente ley
no es Irnpedimento para su aplicacion y exigencia”.

Quinto: Asimismo, mediante Informe Té&cnico N° 0357-2020-SERVIR-GPGSC, de Ada
Yesenia Paca Palao, Gerenta de Fcliticas de Gestion del Servicio Civil, rhenciona en el
Andlisis del informe seccién Rencvaciones y/o prorrogas de los contratos administrativos
vigentes al 10 de marzo de 2021, especificamente en el punto 2.10. “En linea con lo
desarrollado en los péarrafos precedentes y, a efectos de dar cumglimiento a lo dispuesto
en el primer péarrafo del articulo 4 de la Ley N° 31131, a partir del 10 de marzo de 2021,
los contratos administrativos de servicios que no tengan ia condicion de necesidad
transitoria o supleru pasaran a tener la condicion contratos a plazo indeterminado”, y
en el punto 2.11. “Solo en el caso de aquellos contratos administrativos de servicios
celebrados parnecesidad transitoria o suplencia la entidad debera continuar emitiendo
las adendas de prorroga y/o renovacion por el plaze que se estime pertinente”.

Sexto: Que, mediante resolucion administrauva N° 257-2020-CE-PJ, de fecha 17 de
septierribre del 2020, emitida por el Co. 1sejo Ejecutivo del Poder Judicial, resuzive
Aprcbar el Reglamento denominade ' “Ejecucién de los Procedimientos’ para la
Contratacion de Trabajadores bajo !os alcances del Decreto Legislativo N° 1057, que
regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicics - CAS en el
Poder Judicial a nivel nacional y en todas las instancias” (...)

Séptimo: Asimismo, con fecha 04 de julio del presente se aprché ia convocatoria del
Proceso CAS N° 008-2023-UE-ANCASH, siendo responsahie la Gerencia de
Administracion Distritai de la Corte Superior de Justicia de Ancash.

Octavo: Que, por eiio, en atencion al informe emitido por ia Coordinacion de Personal,
se tiene que coin fecha 01 de agosto del 2023 la Comision CAS AD HOC ha publicado
los resultados finales de la convocatoria CAS N° C02-2023-UE-ANCASH y el mismo dia
la coordinacion de personal publica la declaracion de Ganadores para los presupuesto
CAS correspondiente al Juzgado de Investigacién Preparatoria Transitorio Especializado
en Delito de Corrupcién de Funcionarios de la Corte Superior de Justicia de Ancash.

Woveno: Que de acuerdo al Reglamentc denominado “Ejecucién de los Pracadimientos
para la Contratacion de Trabajadcres bajo los alcances del Decreto Legisiativo N° 1057,
gue regula el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios - CAS en el
Poder Judicial a nivel nacional y en todas las instancias”, sefiala en su articulo 59° de la
Suscripcion y registro del Contrato, lo siguiente:
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“La suscripcién del contrato debera realizarse dentro de un plazo no rniayor de cinco (05)
dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién dea ios resultados. Al
vencimiento de dicho plaze, si ellla ganador/a no suscribe 'JI contrato por causas
objetivas imputables a &Yeila, se debera declarar ganador/a & & persona que ocupe el
orden de mérito inmediatamente siguiente (elegible), para gue proceda a la suscripcion
del respectivo conirato, otorgandosele el mismo plazo, contado a partir de la respectiva
comunicacion forinal realizada a través del Sisteria ‘de Postulacion, Seleccion y
Evaluacién de Fersonal (PSEP)”.

De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones, se declarara ganador/a la
persorna gue ocupe el orden de mérito inmediaiainente siguiente, hasta agotar la lista de
postulantes declarados/as elegibles, segin r‘orresponda De no tener mas postularites
como elegibles, se declarara desierto el proceso”

Por los fundamentos expuestos, en atencion a lo sefialado en el Informe fei visto, y en
mérito a las facultades conferidas al Presidente de la Corte Superior e Justicia por el
articulo 90° del Texto Unico Qrdenado de la Ley Orgéanica del Poder Jjudicial.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- DECLARAR como GANADORA del Corcurso de Seleccion de
Personal CAS N° 00R2-2023-UE-ANCASH, para el Juzgade e Investigacion Preparatoria
Transitorio Especiatizado en Delito de Corrupcién de Funcionarios de la Corte Superior
de Justicia de Ancash; conforme al siguiente detalle;

[=1]=]] PROCESO CAS N° 008-2023-UE-ANCASH
BIRI (NECESIDAD TRANSITGRIA) (PACASH-6T38)
PODER JURHels JUZGADO DE INVESTIGACION PREFARATORIA TRANSITORIO
I ESPECIALIZADO EN DELITOS F CORRUPCION DE FUNCIONARIOS

DECLARACON DE GANADORESIAS

;re stacion - ASISTENTE JURISDICCIONAL (00723

1 [REGALADO MATIAS ANA MARIA I 0 34 1 GANADOR/A
2 |PALOMING RODRIGUEZ SOLANCH BRIGHIT 32 £5TO 30 APTO 17 =) z ELEGIBLE
3 |ROBLES ROMERD GIANELLA VIOLETA 29 APTO 28 APTO 2 ] E ELEGIBLE
4 [2URIGA POMIANG KETTY LIZETH 29 APTO 2 APTO 14 & # ELEGIBLE
5 |piez coronaDoEFREY ALEXANDER 22 4PTO 32 APTO 14 ] 5 ELEGIBLE
6 [VIDALJARA KELVIN LUSSAC 3 APTO 30 APTO 14 7 & ELEGIBLE
7 |URBANO CALVO HEYDY DORIS 35 APTO 2B APTO 12 | 7 7 ELEGIBLE
8 |ROBLES FIGUZROA GRISSEL SHANTAL 23 APTO 32 APTO 15 75 E ELEGIBLE
9 [ARNIDD GUARDA DANAY VICTORIA 30 4PTO 28 2PTO 13 7 £ ELEGIBLE
10 [IACINTO FLORES MIGSY ESTERHAIY 26 APTO 3 AFTO W) 70 1 ELEGIBLE
11 [MENAZELAYA AMINTIA VERALDING 28 APTO 26 APTO 15 70 11 ELEGIBLE
12 |uovoLs BRICERO JERSON ANTiA0ONY 0 29 APTO 30 APTO 10 2] 1 ELEGIBLE
13 |ALARCON CHACON KARLA 28 APTO 2B APTO 13 ] 13 ELEGIBLE
14 [MELENDEZ QUISFE JOSE LUIS 29 APTO 28 APTO u ] 1 ELEGIBLE
15 [MAUTING TERRY CIS%R MANUEL 3 APTO 28 22TO 9 66 15 ELEGIBLE
01/08/2023 LA COMISIGN

Articulo Segundo.- EL PLAZO DEL CONTRATO para la GANADORA de la plaza de
Asistente Jurisdiccional del Juzgade de Investigacion Preparatoria- Transitorio
Especializado en Delito de Corrugcicn de Funcionarios, la Sra. REGALADO MATIAS
ANA MARIA, inici6 a partir de! 07 de agosto al 30 de septiembre del 2023; en
cumplimiento con las bases de la'convocatoria CAS antes indicada.

El contrato podra ser resuelto, renovado y/o prorrogad segun decision de LA
ENTIDAD y de EL TRARAJADOR, no pudiendo en ningun caso exceder el afio fiscal.
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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash

En caso que cualquiera de las partes decida no prorrogar o no renovar el contrato,
debera notificarlo a la otra parte con una anticipacién no menor de cinco (5) dias habiles
previos a su vencimiento. Siri embargo, la omision del aviso no-genera la obligacion de
prorrogar o renovar el conirato.

Si EL TRABAJADOR contintia prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el
plazo del presentg: contrato, éste se entiende prorrogads de forma automatica por el
mismo plazo dei contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal.

Articulo Tercero.- PRECISAR que la fecha de‘igrmino del presente contrato puede ser
modificado dentro del plazo autorizado y sélo en el presente ejercicio presupuestal.

Articulo Cuarto.- PONER la presente resolucion en conocimiento de la ‘Geirencia
General del Poder Judicial, Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar, Gerencia de
Administracion Distrital, Coordinacion de Personal y los/as interesados/as.

Articulo Quinto.- DISPONER 'a notificacion de la presente resc!ucion a través del
correo institucional en meriio a la Resolucion Administrativa N° £26-2010-CE-PJ, en el
numeral 6.2, indica que: “El correo electrénico institucional es de uso oficial de envio
y recepcién de documentos institucionales, teniendo ‘ei ‘mismo valor que las
comunicaciones realizadas a través de medios fisicos (pagzel, fax, etc.)”.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Documento firmiado digitalmente

MARCIAL QUINTO GOMERO
Presidenie de la CSJ de Ancash

Presidencia de fa Corte Superior de Justicia de Ancash
MQG/mrj
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