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“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”
RESOLUCION DE ALCALDIA N°231-2023-MDCH-ALC

Chilca, 18 de agosto del 2023

El Informe N°173-2023-OGPP/MDCH de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, el
Memorandum N°1517-2023-GM/MDCH de la Gerencia Municipal, el Informe N°0308-2023-OGAJ/MDCH
——__ de la Oficina General de Asesoria Juridica, el Informe N°171-2023-GM/MDCH de la Gerencia Municipal, el
/”\ Memorando N°0075-2023-ALC/MDCH del Despacho de Alcaldia sobre la Aprobacion de la Modificacion
dél Plan Estratégico Institucional 2023 — 2027 de la Municipalidad Distrital de Chilca - Cariete, y;

‘E",ONSiDERANDO:

‘Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perti en concordancia con el Articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que los gobiernos locales gozan
de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. Dicha autonomia
radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al
ordenamiento juridico;

Que, el articulo 6° de la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades, sefiala que la Alcaldia es el 6rgano
" ejecutivo de gobiemo local. El alcalde es el representante legal de la Municipalidad y su maxima autoridad
administrativa;

Que, el articulo 43° de la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades, sefiala que las resoluciones de

alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo; asi mismo, el numeral 6 del articulo

_ 20° de lamisma Ley, establece que son atribuciones del alcalde: Dictar decretos y resoluciones de alcaldia,
a con sujecion a las leyes y ordenanzas;

Que, el Decreto Legislativo N°1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro
<55 Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, orientados al desarrollo de la planificacion estratégica
_ & como instrumento técnico de gobiemno y gestion para el desarrollo arménico y sostenido del pais y el
\1{“,// fortalecimiento de la gobernabilidad en el marco del Estado constitucional de derecho; creandose dicho
e sistema como un conjunto articulado e integrado de 6rganos, subsistemas y relaciones funcionales, cuya
° Rﬂ ) \ finalidad es coordinar y viabilizar el proceso de planeamiento estratégico nacional para promover y orientar
¥ Q| desarrollo armonico y sostenido del pais;

“1

Que a través de la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°026-2017/CEPLAN/PCD, se aprobd
~'la Directiva N°001-2017/CEPLAN/PCD, “Directiva para la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional”, en cuyo numeral 7.3 del articulo 7° se establece que, respecto a la articulacion de planes
estratégicos a nivel institucional, los objetivos expresados en los Planes Estratégicos Institucionales (PEI),
para su implementacion en los Planes Operativos Institucionales (POI), se articulan con los objetivos
estrategicos de los Planes Estratégicos Sectoriales Multianuales (PESEM), Planes Estratégicos




Multisectoriales (PEM), Planes de Desarrollo Regional concertado (PDRC) o Planes de Desarrollo Local
concertado (PDLC), segun corresponda al tipo e entidad;

Que, la “Guia para el Planeamiento Institucional’, aprobada mediante Resolucion de Presidencia de
- Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD, modificada por Resoluciones de Presidencia de Consejo
‘;\C;Directivo N°062-2017/CEPLAN/PCD, N°053-2018-CEPLAN/PCD y N° 016-2019-CEPLAN/PCD, tiene
\é“ tomo objetivo establecer las pautas para el planeamiento institucional que comprende la politica y los
planes que permiten la elaboraciéon o modificacion del Plan Estratégico Institucional - PEIl y del Plan
Operativo Institucional - POI, en el marco del Ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua;

Que, se precisa en el numeral 4.1 de la “Guia para el Planeamiento Institucional” que, el Plan Estratégico
Institucional - PEI es un instrumento de gestion que define la estrategia del pliego para lograr sus objetivos,
3 '-en un periodo minimo de tres afios, a través de iniciativas disefiadas para producir una mejora en el
W blenestar de la poblacion a la cual sirve, siendo que estos objetivos se deben reflejar en resultados. Asi
/ "mismo, en el numeral 4.2 se establece que, para el planeamiento institucional, el Titular de la Entidad
conforma una Comision de Planeamiento Estratégico bajo su liderazgo, en la cual participan tanto
funcionarios de la Alta Direccion como aquellos a cargo de los organos de linea, de asesoramiento y de
apoyo, y otros que el érgano resolutivo designe, dependiendo de la estructura organizacional de la entidad,
por lo que el Titular del pliego es responsable de la aprobacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del
PEI, enlinea con la politica institucional que tiene una orientacion a largo plazo, en armonia con las politicas
de Estado, Politca General de Gobierno, politicas nacionales, sectoriales y terntor!ales segun
corresponda;

ue, el numeral 5.7 de |a citada “Guia para el Planeamiento Institucional”, establece que el Centro Nacional
de Planeamiento Estratégico (CEPLAN) verifica y valida la metodologia, la consistencia y coherencia del
Plan Estratégico Institucional (PEI) con el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN) y la Politica
General de Goblerno y emite un mforme tecmco el cual contiene Ia Evaluacuon de Disefio deI Plan

~Vg f’ Que en cumplimiento a lo dispuesto en la normativa precitada, la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto remite el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2023-2027 Modificado de la Municipalidad
TRTAL o~ Distrital de Chilca al ente rector CEPLAN via correo electrnico solicitando la validacion correspondiente;

>

que mediante oficio N°D000589-2023-CEPLAN-DNCP la Direccién Nacional de Coordinacion y
aneamiento Estrategico del CEPLAN remite el informe técnico N° D000259-2023-CEPLAN-DNCPPEI
,-;medlante el cual la especialista de planes estratégicos-EPE ADDY ELENA LOPEZ PENA emite opinion
i favorable respecto al PEIl 2023-2027 Modificado de la Municipalidad Distrital de Chilca concluyendo que el
mismo ha sido elaborado en aplicacion a las orientaciones que establece la Directiva de actualizacion del
Plan Estratégico de Desarrollo Nacional y la Guia para el Planeamiento Institucional, recomendando
continuar con los tramites correspondientes para su aprobacion mediante acto resolutivo y disponer su
publicacién en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad;

Que, mediante Informe N°173-2023-OGPP/MDCH de fecha 09 de agosto del 2023, la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto remite el proyecto de Resolucion de Alcaldia que aprueba el Plan Estratégico
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Institucional (PEI) 2023-2027 Modificado de la Municipalidad Distrital de Chilca, y que resulta conforme a
la normativa vigente aprobar a través de una Resolucion de Alcaldia;

Que, a través del Memorandum N°1517-2023-GM/MDCH de fecha 15 de agosto del 2023, la Gerencia
Municipal solicita a la Oficina General de Asesoria Juridica realizar evaluacion a fin de que emita opinion
legal respecto a la aprobacion de la modificacion del Plan Estratégico Institucional 2023-2027 de la
Municipalidad Distrital de Chilca — Cafete; por consiguiente, en cumplimiento de lo requerido, con lnforme

\ rMunlmpalldad Distrital de Chilca — Cafete;

; bue a través de Informe N°171-2023-GM/MDCH de fecha 18 de agosto del 2023, la Gerencia Municipal
" remite los actuados al Despacho de alcaldia a fin de que se proceda a emitir acto resolutivo respecto a lo
expuesto precedentemente; en consecuencia de ello, con Memorando N°0075-2023-ALC/MDCH de fecha
18 de agosto del presente afio, el despacho de alcaldia traslada a la Oficina General de Secretaria General
a fin de que se proceda expedir la Resolucion de alcaldia que apruebe el Plan Estratégico Institucional
(PEI) 2023-2027 modificado;

Estando a lo expuesto, y en uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del articulo 20° y el articulo
43° de la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la modificacion del Plan Estratégico Institucional-(PEI) 2023-2027 de
la Municipalidad Distrital de Chilca, el mismo que como Anexo forma parte integrante de la presente
_resolucion.

752“"\QRTICULO SEGUNDO. - DISPONER que la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, se encargue
q desarrollar las actividades conducentes al seguimiento y registro de todos los elementos relevantes del
I 2023-2027 Modificado de la Municipalidad Distrital de Chilca en el aplicativo CEPLAN V.01.
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"9’ ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Oficina General de Planeamiento y
presupuesto, y demés areas involucradas adoptar las acciones que resulten necesarias, para el
cumplimiento de la presente resolucion de alcaldia.

v‘ ""'A_ARTiCULO CUARTO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de Informacion cumpla con realizar la
|, Spublicacion del presente acto resolutivo en el portal de transparencia y en el portal web institucional.

REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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