GOBIERNO REGIONAL COMITE DE EVALAUCION

PASCO PROCESOS CAS N°002

III. PERFIL DEL PUESTO (TDR'S) CARACTERISTICAS DE PUESTO O CARGO Y CONDICIONES ESENCIALES
DEL CONTRATO: PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS, DECRETO LEGISLATIVO N° 1057, EN LA UNIDAD EJECUTORA 001620
SUB REGION DANIEL ALCIDES CARRION.

3.1- PLAZAS YACANTES

UNIDAD ORGANICA Y/O
ITEM DEPENDENCIA META PUESTOS CANTIDAD REM. MENSUAL
1 Direccion de Desarrollo Economico | 006 | Ingeniero [ 1 1,664.19

3.1.1- INGENIERO |

1.- OBJETO DE LA CONTRATACION:

La Unidad Ejecutora 001620 Sub Regién Daniel Alcides Carrién, requiere contratar los Servicios de un
Profesional INGENIERO |. Para la Direccién de Desarrollo Econémico. En virtud a las funciones propias
que se desarrolla en el area.

2.-PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLES
- = Experiencia general minima de Dos (02) afios sector plblico o privado desde la
o obtencion del grado de Bachiller, el cual sera acreditado mediante documentos.
Experiencia » Experiencia Especifica: Seis (06) meses en el sector publico, el cual sera
acreditado mediante documentos.
» Adaptabilidad; es la capacidad para enfrentarse con versatilidad a situaciones
nuevas y para aceptar los cambios de forma positiva y constructiva
= Andlisis: es la capacidad de separar sistematicamente problemas, situaciones o
procesos complejos en sus partes componentes, y de establecer légicamente
relaciones de causa y efecto entre ellas.
» Creatividad / innovacion: inventiva, originalidad, imaginacién constructiva que
Competencia permite generar nuevas ideas o conceptos que producen soluciones
transformaciones originales.
= Autocontrol: capacidad para permanecer estable bajo presion, habilidad para
mantener las emociones e impulsos bajo control y resistirse a acciones negativas
= Negociacién: habilidad para fomentar el consenso. Es el intento para hacer
coincidir criterios diferentes, en una situacién determinada, con el objetivo de llegar
a un acuerdo y buscar el mejor beneficio.
Formacién = Bachiller o Titulo profesional universitario en la especialidad de INGENIERO
Académica AGRONOMO.
Cursos y
estudios de = Capacitacion en el sector agropecuario (minimo 03 certificaciones)
especializacion
s = Riego en Ladera
g:r"ao;':‘;':tz . Organizacién d‘e productO(es en cadenas productivas
o cargo = Cultivo y manejo de hortalizas.
= Manejar la informacién sobre cumplimiento de los resultados obtenidos.

3.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

= Obtener datos técnicos para estudios agropecuarios.

= Ejecutar y/o supervisar la preparacién de los suelos, seleccién de semillas, riego, siembras. Trasplantes,
cultivos, cosecha y otros.

= Realizar charlas y asistencia técnicas de temas agropecuarias.

= Organizar y gestionar organizaciones de produccion agricola, alpaquera y comités de riego.

= Otras funciones encomendadas por su jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo.
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4.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES
Lugar de presentacién de servicio Unidad Ejecutora Sub Region Daniel Alcides Carrién.
Duracion Inicio: al dia siguiente de firma de contrato

Termino: 02 meses.

Remuneracién mensual S/.1,664.19 ( Mil seiscientos sesenta y cuatro con
19/100 soles)
Fuente de Financiamiento R.O.

IV- DEL COMITE DE EVALUACION DEL CONCURSO PUBLICO -PRESENTACION DE PROPUESTAS

4.1-DOCUMENTACION A PRESENTAR
4.1.1 DEL CONCURSO PUBLICO.

4.1.1.1 REQUISITOS:
Los requisitos que deben cumplir los postulantes para la cobertura de plaza vacante por contrato bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N © 1057, modificado por Ley 29849, la contratacién administrativa
de servicios en la Unidad Ejecutora Sub Regién Daniel Alcides Carrién es:

a) Cumplir con el perfil para el cargo al que postula de acuerdo a las bases.

b) Declaracién jurada segtn Anexo.

¢) Curriculum Vitae descriptivo y documentado, debidamente ordenado, foliado y rubricado en cada
pagina (esquina superior derecha).

4.1.1.2 PRESENTACION DE PROPUESTAS

La propuesta se presentard en un sobre cerrado y estara dirigida al Comité Evaluador del Proceso de
Contratacién CAS — Temporal N° 004-2023-GRP-ESRDAC rotulado de la siguiente manera.

Seilores:
GOBIERNO REGIONAL PASCO -UESRDAC
Atte. Comité de Evaluacion

Proceso de Contratacion CAS - Temporal N° 004 - 2023-GRP-UESRDAC
"D. LEG. 1057- Ley 29849"

Unidad Orgénica:...........cooooovoiiins
Codigo de PIazas. ... vusiiesivissn susssinssssssisinss

SOBRE: PROPUESTA
APELLIDOS Y NOMBRES: ...

IMPORTANTE:

Nota 1: En caso de detectarse la falsedad de algin documento o informacién proporcionada por el postulante, sera
descalificado en cualquier etapa del proceso de seleccién de la presente convocatoria. De haber resultado ganador, se
dejara sin efecto el contrato independientemente de las acciones legales a las que hubiera lugar.

Nota 2 El postulante que se presente a mas de 01 plaza vacante dentro de la misma convocatoria sera automaticamente
descalificado del proceso de seleccion.




