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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 2LQ—?Z(H5—SERNANP—OA

117 DIC. 2015

Lima,

VISTO:

El Informe N° 02-2015-SERNANP-DGANP-0I-PAD de la Direccién de Gestién de las
Areas Naturales Protegidas el cual contiene la sancién impuesta a los sefiores John
Machaca Centty y Diégenes Ampan Wejin, en su calidad de Jefes de Areas Naturales
Protegidas del SERNANP por infraccion a la Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica y
el Informe N* 233-2015-SERNANP-OA-RRHH que fundamenta las razones por las cuales la
Oficina de Administracion debe formalizar la sancion impuesta mediante una Resolucién
Administrativa;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se aprobé un nuevo régimen del
Servicio Civil, con la finalidad que las entidades publicas alcancen mayores niveles de
eficacia y eficiencia, prestando efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, y
promoviendo el desarrolio de las personas que lo integran;

Que, de acuerdo con la Undécima Disposicién Complementaria Transitoria del
Reglamento, el titulo correspondiente al Régimen Disciplinario y procedimiento sancionador
entra en vigencia a los tres (3) meses de su publicacién, con el fin que las entidades se
adectien internamente al procedimiento; precisando gue aquellos procedimientos
disciplinarios que fueron instaurados con fecha anterior a la entrada en vigencia del régimen
disciplinario de la Ley, se regiran por las normas por las cuales se les imputo
responsabilidad administrativa hasta su terminacion en segunda instancia administrativa;

Que, el articulo 115° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM Reglamento de la Ley
del Servicio Civil, refiere que el Organo Sancionador se pronunciara sobre la existencia o
inexistencia de responsabilidad administrativa disciplinaria poniendo fin a la instancia, dicha
resolucion debe encontrarse debidamente motivada, debiendo contener la referencia de la
falta incurrida, la sancién a imponer, el plazo para impugnarla y la autoridad que resuelve
dicho recurso;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 017-2015-SERNANP-DGANP del 31 de
marzo de 2015 |la Direccion de Gestion de las Areas Naturales Protegidas del SERNANP
instaura procedimiento disciplinario a los sefiores John Machaca Centty, Diégenes Ampan
Wejin y Ricardo Vergara Caceres por infraccion al deber de Responsabilidad sefialado en el
articulo 7° numeral 6 de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica al haber
incumplido con la presentacion de informes trimestrales en el afio 2014 sobre el Plan
Operativo Institucional, consecuente incumpliendo del numeral 5.2 y 5.3 de Directiva N° 002-
2014-SERNANP-SG de “Procedimientos para monitorear y evaluar la ejecucion del Plan
Operativo Institucional del SERNANP, teniendo como antecedente el incumplimiento de los
k&};‘;\;pjsmos informes en el afo 2013;
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Mediante Oficio N° 128-2014-SERNANP-OPP se remite la relacion de ANP omisas a
la presentacion de los informes trimestrales (1, Il y [ll) del afo 2014 figurando entre ellas, las
siguientes acorde al siguiente detalle: '

AFries'er;fa a.c‘io.ﬁél‘Sa lﬁé Q'-Agu.ada Bia”n“ca

Reserva Comunal Tuntanain N.P. 1 NP, 1 N.P.

Zona Reservada Santiago Comaina N.P. NP NP

Parque Nacional Ichgkat Muja — Cordillera del Céndor N.P. N.P NP
LResewa Paisajistica Sub Cuenca del Cotahuasi N.F. N.P. 151072014 |

NP: No presenté

El plazo de presentacion del Primer Trimestre vencia el 28 de abril de 2014 y las
ANP antes sefialadas no presentaron su Informe. No obstante ello, la Reserva Nacional
Salinas y Aguada Blanca presentd, con fecha 16 de junio de 2014 el informe
correspondiente con un retraso dos meses (aprox),

Respecto al Segundo trimestre, se advierter gue ninguna de las Areas antes
citadas cumplié con presentar dentro de la fecha limite (14 de julio de 2014) los informes
respectivos. No obstante ello, con fecha 04 de setiembre de 2014, la Reserva Nacional
Salinas y Aguada Blanca present6é de manera extemporanea el Il Informe Trimestral, con un
retraso de un mes y medio.

Respecto al Tercer Trimestre, se reitera el incumplimiento de las Areas Naturales
Protegidas, excepto la Reserva Paisajistica Sub Cuenca Cotahuasi, que en esta oportunidad
si cumple con presentar en el plazo establecido el Informe del tercer trimestre.

Al evidenciarse el incumplimiento de ciertas Jefaturas de ANP, la Secretaria General
del SERNANP solicita a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto un analisis sobre el
cumplimiento de la presentacion de los informes trimestrales del afio 2013, obteniendo las
siguientes dependencias como omisas al cumplimiento en ese ano”:

Fecha Dias de Fecha Cierre Dias de : Dias de F.ec a Dias de
Cierre Cierre

Cierre
19.ABR.12 Retraso 12.JUL.13 Retraso | 4o ncrqa Retraso |, =g 44 Retraso

Reserva
Nacional
Salinas y N.P. 11 N.P. 56 N.P. 36 N.P. 34
Aguada

Blanca

Reserva )
Comunal N.P. 18 SP - N.P. 43 N.P. N.P

Tuntanain

Zona

Heseaca NP 18 NP 1 NP, 43 N.P. NP
Santiago

Comaina

Parque
Nacional
Ichgkat Muja N.P. 18 N.P. 11 N.P. 43 N.P. N.P.
— Cordillera
del Condor

NP: No presenté

g'gS 014-SERNANP-OPP de fecha 06 de noviembre de 2014 y con el informe N* 315-2014-SERNANP-OPF de fecha 12 de diciembre de 2014,
“é El pfesente cuadra se encuentra adjunto en el informe N° 312-2014-SERNANP-OPP de fecha 11 de diciembre de 2014 remitido a la Secretarla General del
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ZRSC y RCT/DAW/J del 17 de abril de 2015 presenta sus descargos alegando que la falta
de personal y el dificil acceso a internet representan limitaciones para el cumplimiento de las
metas fisicas y financieras. Por tanto se evidencia que no se ha presentado informes en los
tres primeros trimestres del 2014 y en el periodo 2013 existen antecedentes de su
cumplimiento extemporaneo y no cumplimiento de la presentacion de los informes
trimestrales.

Lo alegado por los Jefes de ANP no desvirtlia la responsabilidad y obligacién que
tienen respecto a la Directiva "Procedimientos para monitorear y evaluar la ejecucion del
FPlan Operativo Institucional”. Mas aun si este incumplimiento no solo se evidencia en el
periodo 2014 sino que también en el periodo 2013. Por lo que estando a las consideraciones
expuestas, nos enconframos ante la comision de una infraccion al Deber de
Responsabilidad establecido en el Articulo 7° numeral 6) a la Ley del Cédigo de Etica de la
Funcién Publica, por el incumplimiento reiterado en la presentacion de Informes trimestrales
del Plan Operativo Institucicnal por parte de los procesados John Machaca Centty y
Divbgenes Ampan Wejin, por lo que en atencién al andlisis realizado, y tomando en cuenta:
La competencia, jerarquia, y naturaleza de las funciones de los servidores, se debera
imponer la sancion de amonestacion escrita,;

Los servidores publicos sancionados podran interponer los Recursos Administrativos
establecidos en el articulo 207° de la Ley de Procedimiento Administrativo General - Ley
27444- para lo cual cuenta con 15 dias perentorios para la interposicion de los mismaos,
documentos que deberan contar con los requisitos establecidos en el Articulo 113° de la
norma anteriormente citada.

La Autoridad competente gue debera recibir la Reconsideracion o apelacion contra el
acto administrativo de sancion es la Oficina de Administracion del SERNANP, la misma que
debera resolver el fondo del asunto acorde a lo establecido en el articulo 89° de la Ley del
Servicio Civil.

Que, por Ultimo mediante Informe N° 233-2015-SERNANP-OA-RRHH del 27 de
octubre de 2015, la Unidad Operativa Funcional de Recursos Humanos concluye que la
sancion impuesta a los sefiores John Machaca Centty y Didgenes Ampan Wejin debe ser
formalizada por la Oficina de Administracion en razén a que la UOF de Recursos Humanos
no cuenta con facultad para emitir Resoluciones Administrativas; correspondiendo al
procedimiento administrativo disciplinario aplicado a una sancién de amonestacion escrita, la
cficializacion de dicha sancion, es decir su comunicacion al interesado.

Con las afribuciones conferidas al Jefe de la Oficina de Administracion en el articulo
13°, literal a) del Reglamento de Organizacion y Funciones del SERNANP aprobado por
D.S. N° 006-2008-MINAM;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- SANCIONAR con AMONESTACION ESCRITA al sefior John Machaca
Centty y Didgenes Ampan Wejin, por haberse determinado su responsabilidad respecto de
las imputaciones efectuadas en su conira mediante Resolucion N° 017-2015-SERNANP-
DGANP, en su calidad de Jefe del Area Natural Protegida Reserva Nacional Salinas vy
Aguada Blanca y Jefe del Area Natural Protegida Reserva Comunal Tuntanain, Zona
Reservada Santiago Comaina y Parque Nacional Ichgkat Muja — Cordillera del Condor,
respectivamente, al haber incumplido durante el periodo 2014 con la presentacién de
Informes Trimestrales del Plan Operativo Institucional, teniendo como antecedente el mismo
incumplimiento durante el periodo 2013, infringiendo el Deber de Responsabilidad
establecido en el Articulo 7° numeral 6) de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.
Asimismo, por incumplir los puntos 5.2 y 5.3 de la Directiva N° 002-2014-SERNANP-SG de

W' s ff‘ ‘Procedimientos para monitorear y evaluar la ejecucion del Plan Operativo Institucional del

/o ,oﬂ

ARNANP”, aprobada mediante Resolucion de Secretaria General N° 005-2014-SERNANP.

c\o Articulo 2°.- Los servidores publicos sancionados podran interponer los Recursos
Jmnlstratlvos establecidos en el articulo 207° de la Ley de Procedimiento Administrativo
}é_,éneral Ley 27444- para lo cual cuenta con 15 dias pereniorics para la interposicion de



Se puede observar del cuadro anterior que las mismas areas que son omisas en el
afio 2014, tuvieron un accionar similar en el afio 2013. Es preciso sefalar que la Reserva
Paisajistica Sub Cuenca del Cotahuasi no evidencia incumplimiento alguno.

Que, el plan Operativo Institucional es un instrumento de gestion que orienta la
ejecucion de sus resultados y productos, con racionalidad y coherencia, en el marco de su
mision y objetivos institucionales, y su contribucion al desarrollo sostenible del pais.
Asimismo, la directiva “Procedimientos para monitorear y evaluar la ejecucion del Plan
Operativo Institucional” establecié que el Responsable de cada dependerncia, debera
monitorear el cumplimiento, avance y ejecucion de las metas fisicas y financieras
prograrnadas en su plan operativo y debera elaborar un informe trimestral con los resullados
obtenidos, debiendo remitir el informe trimestral a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
en medio fisico y digital sin exceder el cronograma establecido®.

Con Carta N° 146-2015-SERNANP-DGANP de fecha 08 de abril de 2015 se solicita
descargos al Jefe de la Reserva Paisajistica Sub Cuenca del Cotahuasi quien sefala al
respecto que: por diversos factores de relevancia para el ANP y que teniendo en cuenta que
su jefatura es una de las de mayor extensién en la region no puedo cumplir en los primeros
meses. No obstante ello, se han tomado medidas correctivas para cumplir con la
presentacion de los informes trimestrales, por lo cual en el tercer y cuarto trimestre se
cumplié con la elaboracién y envio de la documentacion a OPP en el tiempo previsto.

En ese sentido, si bien el sefior Ricardo Vergara Caceres ha omitido la presentacion
de informes en los dos primeros trimestres del afio 2014, no evidencia un incumplimiento en
el afio 2013. Sin embargo, ha tomado las medidas correctivas necesarias para la
presentacion a tiempo de los informes, motivo por el cual se evidencia que en el Tercer y
cuarto Trimestre, cumplié con presentar los informes dentro del plazo otorgado por la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto. Por tanto, podemos concluir que el cumplimiento tardio de
la presentacion de informes en el primer trimestre ha sido corregido y al no existir mayores
antecedentes de incumplimientos, no procederia la determinacion de responsabilidad;

Mediante Carta N° 145-2015-SERNANP-DGANP del 09 de abril de 2015 se solicita
descargos al Jefe de la Reserva Nacional Salinas y Aguada Blanca. No obstante ello con
Memorandum N° 954-2015-SERNANP-DGANP la Direccién de Gestion de ANP comunica
gue no ha cumplido con presentar descargos sobre las imputaciones en su contra;

En ese sentido, se evidencia que el ANP a su cargo no ha presentado dentro del
plazo establecido los informes del |, Il y lll trimestre del periodo 2014°. Asimismo, de la
revision del periodo 2013 se tiene que se ha presentado los informes trimestrales de manera
extemporanea en los cuatro trimestres. Por lo expuesto, se evidencia un incumplimiento
reiterado en la presentacion de Informes Trimestrales de Planes Operativos Institucionales;

Mediante Carta N° 144-2015-SERNANP-DGANP del 07 de abril de 2015, se solicita
descargos al sefior Dibgenes Ampan Wejin quien ejerce la jefatura de la Reserva Comunal
Tuntanain; Zona Reservada Santiago Comaina; y, Parque Nacional Ichigkat Muja —
Cordillera del Condor. En ese sentido, mediante carta N° 001-2015-SERNANP-PNIM-CC,

5 Establecido en la directiva publicada mediante Resolucién de Secretarfa General N° 005-2014-SERNANP de fecha 08 de abril de 2014. Punto IV,
Responsabilidades, numerales 5.1, 5.2y 5.3

% 6 |nformacion tormada del Oficio N°128-2014-SERNANP-OPP, concordante con el Informe N° 162-2014-SERNANP-OPP de fecha 24 de julio de 2014 Informe N°

265-2014-SERNANP-DOPP de fecha 06 de noviembre de 2014 y con el Informe N° 315-2014-SERNANP-OFP de fecha 12 de diclembre de 2014,



los mismos, documentos que deberan contar con los requisitos establecidos en el Articulo
113° de la norma anteriormente citada

Articulo 3°.- Encargar al Area de Tramite Documentario la notificacion de la presente
resolucion a los interesados y disponer la publicacion de la misma en el portal institucional
del SERNANP: www.sernanp.gob.pe

Registrese y comuniquese.

Pedro Humberto Ledn Nieto
Jefe de la Oficina de Administracién






