RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° [ 5 C} - 2015-SERNANP-OA

Lima, 4 § 0CT. 2015

VISTO:

El Informe No. 195-2015-SERNANP-OA-RRHH de fecha 13 de octubre del 2015, emitido
por la Unidad Operativa Funcional de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley No. 29409 - Ley que concede el derecho de licencia por paternidad a
los trabajadores de la actividad publica y privada (la “Ley”), se establecié el derecho de los
trabajadores, entre otros, de la actividad publica a gozar a una licencia remunerada por
paternidad, en caso de alumbramiento de su conyuge o conviviente, a fin de promover y
fortalecer el desarrollo de la familia;

Que, el articulo 2 de la referida Ley establece que la licencia por paternidad otorgada por
| empleador al padre es de cuatro (4) dias habiles consecutivos, siendo que el inicio de la

Que, con Carta s/n de fecha 13 de octubre de 2015 el servidor Elan Cachique Navarro,
quien se desempefia como Guardaparque del Bosque de Proteccion Alto Mayo, informa que si
bien la fecha probable de nacimiento de su menor hijo esta estimada para el 29 de octubre de
2015; sin embargo, debido a complicaciones, la fecha de parto se adelantd por lo que el
nacimiento de su menor hijo se produjo el mismo 13 de octubre de 2015.

Que, en linea de lo anterior, el mencionado servidor solicita se le otorgue la
correspondiente licencia por paternidad, la misma que solicita se haga efectiva del 14 al 17 de
octubre;

Que, mediante el informe del visto, la Unidad Operativa Funcional de Recursos Humanos
informa que resulta procedente otorgar la licencia por paternidad a favor del servidor Elan
Cachique Navarro, por el periodo de cuatro (4) dias habiles, plazo que se computara del 14 al
17 de octubre de 2015. Cabe sefialar que en el informe se precisa que, por razones del servicio,
\ el mencionado servidor tiene un régimen laboral de 22 dias de trabajo consecutivos por 8 de



descanso, acumulable por un periodo adicional, ello de conformidad con la Resolucién
Presidencial No. 131-2012-SERNANP. En ese sentido, siendo que a la fecha el referido servidor
se encuentra dentro del periodo de 22 dias de trabajo, la licencia por paternidad se extendera
hasta el sdbado 17 de octubre de 2015:

Que, el articulo 17 de Ia Ley No. 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,
establece que la autoridad podra disponer que el acto administrativq tenga eficacia anticipada a
sSu emision;

Con el visto de la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con el articulo 20 y el literal a) del articulo 21 del Reglamento de
Organizacién y Funciones del Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado -
SERNANP, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2008-MINAM.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Otorgar licencia por paternidad a favor del servidor Elan Cachique
\ ;Sgvarro, por el periodo de cuatro (4) dias habiles, la misma que tendra vigencia anticipada,

\ sza?;;m Jiciéndose efectiva del 14 al 17 de octubre de 2015.
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ARTICULO 2°.- Notificar la presente Resolucion al servidor Elan Cachique Navarro ya
la Unidad Operativa Funcional de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion del
SERNANP.

Registrese y comuniquese.

Pedro Humberto Ledn Nieto
Jefe de la Oficina dg’ Administracion
Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas
por 2l Estado



