RESOLUCION ADMINISTRATIVA N°OS I -2015-SERNANP-OA
0.8 ABR. 20

Lima,
VISTA:

La resolucién administrativa N°101-2014-SERNANP-OA del 17.10.2014 que resuelve
instaurar proceso disciplinario en contra del ex encargado de Almacén del SERNANP Elias
Epifanio Honisman Le6n como consecuencia de su comprension en las Observaciones N°
14 y 17 del Informe N°005-2011-2-5685 -Informe Largo “Auditoria a los Estados Financieros
al 31-DIC-2009 y al 31-DIC-2010 CODIGO 2-5685-2011-002";

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 106° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM- Reglamento de la Ley
del Servicio Civil sefiala que son dos las etapas del procedimiento administrativo
disciplinario, una instructiva y otra sancionadora, siendo ello asi, de acuerdo al contenido del
acto administrativo citado, se advierte que la autoridad del procedimiento administrativo
disciplinario encargada de instruir el citado procedimiento es la Oficina de Administracion.

Que, de la revisién de la Resolucién Administrativa N° 101-2014-SERNANP-OA del
17.10.2014, especificamente en el dltimo parrafo de sus considerandos, se sefiala el texto
siguiente: “Con las atribuciones conferidas al Secretario General previstas en el articulo 13°
literal a) del...... " debiendo ser lo correcto: “Con las Atribuciones conferidas al Jefe de la
Oficina de Administracion previstas en el articulo 21° literal a) del........ 5

Que, el inciso 201.1 del articulo 201° de la Ley N°27444- Ley del Procedimiento
Administrativo General, sefiala que entre otros los errores materiales en los actos
administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo en cualguier momento de
oficio o a instancia de los administrados siempre que no se altere lo sustancial de su
contenido ni el sentido de la decision, siendo ello asi, corresponde que la administracion
subsane el error advertido.

Que, la Oficina de Administracion de conformidad con lo sefialado en el articulo 20°
del Reglamento de Organizacion y Funciones del SERNANP aprobado por D.S. N° 006-
2008-MINAM, es el 6rgano responsable de la oportuna y adecuada gestion de los recursos
humanos financieros y materiales, que es en el marco de dicha gestion que le corresponde
la emisién de actos administrativos sobre dichos temas, incluidos aquellos en los que se
pretenda entre otros alguna correccion y/o subsanacion referidos a su contexto.

Con las atribuciones conferidas a la Oficina de Administracion - SERNANP prevista
en el literal a) del articulo 21° del Reglamento de Organizacion y Funciones del SERNANP
aprobado por D.S. N° 006-2008-MINAM;




SE RESUELVE:

g Articulo 1°.- Rectificar la Resolucion Administrativa N° 101-2014-SERNANP-OA del
7/ 17.10.2014 especificamente en el extremo del Ultimo parrafo de los considerandos de dicho
acto administrativo, conforme a lo siguiente:

DICE: “Con las atribuciones conferidas al Secretario General previstas en el articulo 13°

literal a) del.........
DEBE DECIR: “Con las Atribuciones conferidas al Jefe de la Oficina de Administracion
previstas en el articulo 21° literal a) del....... g

Articulo 2°.- Encargar al Area de Tramite Documentario la notificacion de la presente
resolucién al interesado y disponer la publicacién de la misma en el portal institucional del
SERNANP: www.sernanp.gob.pe

Registrese y comuniquese.
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N { O , ~214-SERNANP-OA
Lima, 17 GET 101
VISTO:

El Informe de la Secretaria Técnica N° 006-2014-ST-SERNANP del 16.10.2014,
relacionados a las acciones que determinan el inicic del procedimientd administrativo
disciplinario en contra del Sr. Elfas Epifanio Honisman Ledn ex ericargado de Almacén de
Logistica de la Oficina de Administracion del SERNANP comprendido en las Obsewaclones-
del informe N° 005-2011-2-5685 Informe Largo “Auditoria a los Estados Fmancxeros aI 31-
DIC-2009 y al 31-DIC-2010 CODIGO 2-5685-2011-002" del Organe de Control Instlf,_u_clonai. .

CONSIDERANDO:

Que, la Novena Disposicidon Complementaria Final de la Ley N° 30057- Ley del -
Servicio Civil, sefiala que el Tiulo V referido al Régimen Disciplinario y Procedimiento
. Banciohador se aplica Una vez que entren en vigencia las normas reglamentarias de dichas
materias, entendiéndose asi que, solo cuando entrase en vigencia el régimen disciplinario
de la mencionada ley, se dejaran de aplicar los regimenes que actualmente prevén los
Decretos Legislativos 728, 276 y 1057 y Ley del Cadigo de Etica de fa Funeién Piblica y su
Reglamento;

Que, la Undécima Dispesicion Complementaria Transitoria det Decreto Supremo N°
- @0-2014-PCM, Reglamento de la Ley del Servicio Civil, sefiala que, e ‘Tituo

adecuen internamente al procedimiento. Aquelios procedimientos disciplinarios que fueron
instaurados con fecha anterior a |a entrada en vigengia del régimen disciplinario de [a Ley N°
30057, se regiran por fas.normas por las cuales se les imputd responsabifidad administrativa:
hasta su terminacion en segunda instancia administrativa.”;

Que, asi el Titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento
sancionador entrara en vigencia a partir del 14.09.2014, 'sin embargo aguellas faltas.
- cometidas en fechas anteriores (hasta o®13.00.2014) se rigen bajo las reglas
procedimentales del régimen de la Ley 30057, Las faltas atribuidas a los servidores civiles.

seran las que corraspondan en ei momento en que ocurrieron los hechos;

" Que, por Oficis N° 085-2011- SERNANP OCI &l Jefe del Grgano de Conirol
- ';'.‘:iﬂstituctona! reinite al Jefe det SERNANP el Informe Ne- 005-2011-2-5685 Informe Largo '




2011-002" a fin de que se disponga el inicio de las acciones necesanas para lmple
las recomendaciones contenidas en el mismo; :

Que, ef literal f) del artfculo 15° de la Ley N° 27785 — Ley Organica del Sister
Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, ‘considera, que como
resultado de las acciones de control efectuadas, los informes que se emiiten con el debido
sustento téenico y legal, constituyen prueba pre constituida para el inicio de fas acciones
administrativas y/o legales que sean recomendadas en dichos informes; siendo ello asi, esta
figura involucra un comportamiento de parte del Titular de la entidad y de sus organcs.
disciplinarios, de considerar las conclusiones y recomendaciones arrihadas por gl drgano de
control como sustento prohatoric entre ofros para establecer la presunta responsabthdad a
través del inicio del correspondiente proceso dlsczplmarlo

o Que, asi el Informe de Auditoria citado, refiere como objetivos especificos, el
16E30/,  delerminar si, los estados financieros preparados por la entidad, presentan razonablemente
= *¢. su situacion financiera, los resuitados de sus operaciones vy flujo de efectivo, de conformidad

<
n con Ncrmas Internacrona!es de Ccntablizdad SIendo ello asi, ha éstablecido las siguientes

OBSERVACION N° 14: CARENCIA DE TOMA DE INVENTARIQ FiSICO Y VALORIZADO
DE EXISTENCIAS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2009, LO CUAL NO PERMITIO
_ "VALIDAR EL SALDO DEL RUBRO EXISTENCIA, EXPUESTO EN LOS ESTADOS
< M!Nfs; FINANCIEROS AL 31.12.2009 POR EL IMPORTE DE S/. 82, 338.8%. Se ha verificado que
CO% jois? “Eg SERNANP no cuenta con un inventario fisico y valorizado de Existencia al 31.12.2008,
Fhiacion que no ha permitide validar el saldo del rubro de Existencias por el importe de &/.

I 338.89 que se expone en el Balance General al 31.12.2008.

\S‘ERNM‘Q

aummtty

--*OBSERVAC'I(')N- N° 17.- CARENCIA DE INVENTARIO FISICO Y VALORIZADG DE

- EXISTENCIAS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2010, LO CUAL NO PERMITIO

.0 U VALIDAR EL SALDO DEL RUBRC DE EXISTENCIAS, EXPUESTO EN LOS ESTADOS

- FINANCIEROS AL 31.42.2010 POR EL IWMPORTE DE S/: 652, 700.21. Se ha verificado gue

.- gl SERNANP no cuenta con un inventario fisico y valorizado de Existencia al 31.12.2010,

situacién que no ha permitido vafidar el saido del rubro de Existencia por el importe de
§/.652,700.21, expuesto en el Balance General al 31.12.2010.

Que, mediante el Informe N° 006-2014-8ERNANP-STPAD, de fecha 16.10.2014, Ja
Secrataria Técnica de apoyo a las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario,
como consecuencia def Informe de Auditorfa elaborado por el OCI {(al encontrarse

comprendido en fas Observaciongs N° 14) y 17) v sustentado en la condicién de prueba pre
constituida, que el mismo tiene entre otro para el inicio de un procedimiento disciplinario,
concluye que, existe presunta responsabilidad en el accionar del ex encargado de Almacén
de Logistica def SERNANP, Sr. Elias Epifanio Honisman de acuerdo a lo sigulente;
Respecto a la Observaciones N 14 y 17, No haber realizado acciones gncaminadas a la
programacion y realizacion oportuna del inventario de existencias al 31.12.2009 vy
31.12.2010 respectivamente, situa(;in gue no ha permitide validar el saldo del rubro
“Existencia” expussto en e} Balance @Bneral al 31.12.2009 y 31.12.2010, por los impories de
S/, 92,338,889 y 8/, 652,700.21;




" Por tanto, dicho ex encargadc de Almacén con su accionar no diligente, al estar
- comprendido en las Observaciones antes mencionadas, habria presuntamente incumptido fa
. obligacién establecida en su Contrato Administrativo de Servicios N° 0676-2010-SERNANP
del 01.01.2010 y adendas, gue describe su servicio, para “Administrar el Aimacén General
de bienes & insumos def Area de Logistica de la Oficina de Administracién del SERNANP.";

Que, consecuentemente el drganc de apoyo técnico ademas concluye que, el ex
encargado de Almacén con la presunta frasgresion de sus. obligaciones. previstas ha
incurrido en la presunta comision de infraccién al “principio de idoneidad” que exige al
servidor publico una aptitud técnica, moral y jegal ademas. de una capac[taclén permanente
para el debido cumplimiento de sus funciones y al deber de respansabmdad que sefiala,

abnr proceso disciplinario en contra del mismo;

Que, asimismo, teniendo en cuenta el parrafo anferior y que debe aperturarse
Procedimlenta Disciplinario, el Nuevo Procedimiento Disciplinario de la Ley del Servicio Civii,
establece que el Qrgano Instructor serd nombrado de acuerdo a la gravedad de las

su Reglamento;

_ Que, en fal sentido, def presente informe y la presunta comisién de las faltas

" cometidas por el encargado del almacén del SERNANP, en caso de determinarse su
_’_responsablhdad ccrresponderfa imponer cualqulera de las sancicnes de Amonestacion o
: 'Suspensmn Temporal en-el gjercicio de sus funciones sin goce de remurieraciones hasta por
n"aﬁo pre\nstas en los literales a) y b) del inc. 11.1 del articulo 11° ‘del D.S. N° 033-2005-
'PCM '-jRegIamenta del Codigo de Etica de la Funcion Pdblica, por lo que en atencion al
' 'mtento que: seﬁala la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y suReglamento aprobado

_-040_2014 PCM corresponde al Responsable de la Unidad Operativa Funcional
staurar--e! proceso dtsc[pimano en contra del ex Encargado de Almacén,
llevandose 1a- tnstruccton par la al Jefe. de la Of' icina de Administracion;

~Que, el articulo 107 -_---.dei T Debre_ittsﬂ rsuprema ' N‘_‘- 040«120 14-PCM- Reglamento de la Ley

| - que todo servidor debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, dentro dst. .
: ~“FEESq, marco del ejercicio de la funcién publica sefialados en el numeral 4 del articulo 6° y numeral - B
" . B det articulo 7° de la Ley del Cédiga de Etica de la Funcidn Plblica, por lo que fecomienda -~




del Servicio Civil, sefiala las exigencias que debe contener e! acto que dsterm na
procedimients administrativo disciplinario, las que han sido - detal]adas '

precedentes; que asimismo durante el procadimiento disciplinario, el Sewldo
derecho al debido proceso y a la tutela jurisdiccional efectiva y al goce._.
remuneraciones y compensaciones, a Jos que se agrega &l derecho a la defens_a que inciuyi
la presentacion de sus descargos, informes orales y demas pruebas a s_uféi&dr’r yse _
representado por un abogado de su eleccién; a ello s agrega las obligaciones def servidor -
que respecto del tramite del procedimiento sefiala la Ley del Servicio Civil y su Reglamento;

Con la visacién de la Oficina de Asesoria Juridica;

Con las atribuciones conferidas al Secretario General en ¢l articulo 13°, literal a) del
Reglamenio de Organizacién y Funciones det SERNANP aprobado por D.S. N° 006-2008-
MENAM;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Instaurar proceso administrative disciplinario en contra del ex encargado
psES0g,  de almacén Sr. Elias Epifanio Henisman Ledn por haber incumplido presiintamente las:
Q7 "_»( obligaciones previstas en su Contrato Administrativo de Servicios N® 0676-2010-SERNANP
\@ - idel 01.01.2010 y adendas, que describe su servicio, para "Administrar el Almacén General

i e { de bienes e insumos del Area de Logistlca de 1a Oficina de Administracién del SERNANP."
g - ollo como consecuencia de encontrarse comprendido en las Observaciones 14 y 17 del
Slepnad Informe N°005-2011-2-6685 Informe Largo "Auditorfa a los Estados Financieros al 31-DIC-
2009 y al 31-DIC-2010 CODIGO 2-5685-2011-002" del Grgano de Control Institucional, por
lo que incurre en la presunta comisidn de infraceion at “principic de idoneidad” ¥ al deber de

¢ fx'figj"w sponsabulxdac{“ sefialados en el numera{ 4. del aFtICLIlD 6° y numeral 6 del artfculo 7° de la

faigones se aplican re_spec.to de cada obs‘e‘rvacifin conforme a lo sefalado en los
Y considerandos de la presente resolucion.
ad

Suner

Articulo 2°.- Considerando las presuntas infracciones cometidas por el ex encargado
- de almacén del SERNANP, Sr. Elias Epifanio Honisman Ledn, de conformidad con la
~ sefialado en el articulo 107° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM- Reglamento de la Ley
del Servicio Civil corresponderia imponer cualguiera de las sanciones de Amonestacion o
Suspensién Temporal en gl ejercicio de sus funciones sin goce ds remuneraciones hasta por
un afio, previstas en los fiterales a) y b) del inc, 11.1 del articulo 11° def D.S. N° 033-2005-
PCM, Reglamento de! Cédigo de Etica de fa Funcién Pdblica,

Articulo 3°.- Remitir la presente Resolucion y sus antecedentes al Responsable de la
Unidad Operativa Funcional de Logistica del SERNANP, a fin de que actie de acuerdo al
procedimiento sefialado en log articulos 90°-y 93° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
y articulos 93°, 106°, 107°, 111° al 115" dél Decreto Supremo N°® 040-2014-PCM,
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil.

&



 Articulo 4°.- El servidor procesado podrd hacer uso de su derecho a la defensa
. mediante la presentacidn de sus descargos, acompafiando las pruebas que consideren
. perfinentes, ante e Responsable de la Unidad Operativa Funcional de Logistica del
".SERNANP a través del Area de Tramite Documentario, en un plazo de cinco (05) dias
- ';5580;?, ‘habites contados a partir del dfa siguiente de la notificacién del presente acto administrative.
3 Psimismo, para efectos del presente proceso administrativo disciplinario, los servidores
! @rocesados gozan de los derechos y estan sometidos a los impedimentos contemplados en
o‘;&iﬁ%};ﬁ@}@ Articulo 98° del Decreto-Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General

.de la Ley del Servicic Civil.

.. Articulo 5°.- Encargar al Area de Tramite Documentario la notificacion de la presente
Q) -'c&on a los lnteresados y disponer la publicacion de la misma én el portal institucionat’

LIC. P DRO HU BERTO LEON NIETO
Jefe de la Oficina dé Adminisiracion




