RESOLUCION ADMINISTRATIVA N°-053-201 5-SERNANP-OA

Lima,

0 8 ABR. 2015
VISTA:

La resolucion administrativa N°100-2014-SERNANP-OA del 17.10.2014 que resuelve
instaurar proceso disciplinario en contra de la ex Responsable de Contabilidad del
SERNANP José Lizandro Serrano Moran como consecuencia de su comprension en las
Observaciones N°01 al 17 y 21 del Informe N°005-2011-2-5685 -Informe Largo “Auditoria a
los Estados Financieros al 31-DIC-2009 y al 31-DIC-2010 CODIGO 2-5685-2011-002";

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 106° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM- Reglamento de la Ley
del Servicio Civil, sefiala que son dos las etapas del procedimiento administrativo
disciplinario, una instructiva y otra sancionadora, siendo ello asi, de acuerdo al contenido del
acto administrativo citado, se advierte que la autoridad del procedimiento administrativo
disciplinario encargada de instruir el citado procedimiento es la Oficina de Administracion.

Que, de la revisién de la Resolucién Administrativa N° 100-2014-SERNANP-OA del
17.10.2014, especificamente de las once Ultimas lineas del parrafo trigésimo tercero de sus
considerandos, a partir de la frase: “precisandose....” refieren un contenido, que no
corresponde al analisis de la precalificacion de las presuntas faltas incurridas por el
procesado José Lizandro Serrano Moran, consecuentemente corresponde que dicho
extremo sea excluido de los considerandos de la indicada resolucion, de igual forma en el
ultimo parrafo de los considerandos de dicho acto administrativo, se sefiala “Con las
atribuciones conferidas al Secretario General previstas en el articulo 13° literal a) del 3
siendo lo correcto: “Con las Atribuciones conferidas al Jefe de la Oficina de Administracion
previstas en el articulo 21° literal a) del.......

Que, el inciso 201.1 del articulo 201° de la Ley N°27444- Ley del Procedimiento
Administrativo General, sefiala que entre otros los errores materiales en los actos
administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo en cualquier momento de
oficio 0 a instancia de los administrados siempre que no se altere lo sustancial de su
contenido ni el sentido de la decision, siendo ello asi, corresponde que la administracion
subsane el error advertido.

Que, la Oficina de Administracién de conformidad con lo sefialado en el articulo 20°
del Reglamento de Organizacion y Funciones del SERNANP aprobado por D.S. N° 006-
2008-MINAM, es el organo responsable de la oportuna y adecuada gestion de los recursos
humanos financieros y materiales, que es en el marco de dicha gestion que le corresponde
la emisién de actos administrativos sobre dichos temas, incluidos aquellos en los que se
pretenda entre otros alguna correccion y/o subsanacion referidos a su contexto.



Con las atribuciones conferidas a la Oficina de Administracion - SERNANP prevista
en el literal a) del articulo 21° del Reglamento de Organizacion y Funciones del SERNANP
aprobado por D.S. N° 006-2008-MINAM;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Rectificar la Resolucion Administrativa N° 100-2014-SERNANP-OA del
17.10.2014 especificamente en el extremo de excluir las once Ultimas lineas del parrafo
trigésimo tercero de sus considerandos, a partir de la frase: “precisandose....” y en el
extremo del tltimo parrafo de los considerandos de dicho acto administrativo, conforme a lo
siguiente:

DICE: “Con las atribuciones conferidas al Secretario General previstas en el articulo 13°
literal a) del......... &
DEBE DECIR: “Con las Atribuciones conferidas al Jefe de la Oficina de Administracion

”

previstas en el articulo 21° literal a) del....... :

Articulo 2°.- Encargar al Area de Tramite Documentario la notificacién de la presente
resolucion al interesado y disponer la publicacion de la misma en el portal institucional del
SERNANP: www.sernanp.gob.pe

gistrese y comuniquese.

LA

gedro ' Humberto Ledn Nieto
Jefe de la Oficina d Administracion



