y <q
RESOLUCION DE ADMINISTRACION N° 0 \12015- SERNANP-OA

14 ABR. 2015
VISTO:

El Informe N° 066-2015-SERNANP-OA-RRHH, de fecha 25 de marzo de
2015, en el cual se solicita la licencia sin goce de haber por parte del servidor
Yonny Felix Coyla Budiel, Profesional en Informatica, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 6, literal g) de la Ley N° 29849 que
establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N°
1057, y otorga beneficios laborales, los trabajadores bajo este régimen podran
gozar y/o acceder a las licencias que mantienen los trabajadores generales;

Que, en base a lo expresado en la norma citada, y en concordancia con la

Resolucién Presidencial N° 137-2009-SERNANP, que aprueba el Reglamento

_ Interno de Trabajo del Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por el

Estado — SERNANP que precisa el otorgamiento de licencias sin goce de

femuneracnon por motivos particulares, es que deben equipararse los sistemas
ner'mat:vos a favor de los trabajadores con Contrato Administrativo de Servicios;

: Que, mediante documento del visto, la Unidad Operativa Funcional de
Recursos Humanos, emite opinion favorable, a fin de que se otorgue la licencia sin
goce de haber al servidor Yonny Felix Coyla Budiel, Profesional en Informatica, por
motivos particulares, por estar de acuerdo a lo dispuesto por la Ley N° 29849, asi
como por el Reglamento Interno de Trabajo del SERNANP;

aprobada por la Oficina de Administracion;

Que, el articulo 17° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, establece que la autoridad podra disponer que el acto
administrativo tenga eficacia anticipada a la emision;



Con las visaciones de la Oficina de Administracion y de la Oficina de
Asesoria Juridica, y;

En uso de sus facultades otorgadas en el Articulo 20° y 21°, literal a) del
Decreto Supremo N° 006-2008-MINAM, Reglamento de Organizacién y Funciones
del SERNANP;

SE RESUELVE:

N ARTICULO 1°.- Otorgar, con eficacia anticipada, licencia sin goce de haber
1 a favor del servidor Yonny Felix Coyla Budiel, por motivos particulares el 24 y 25 de
marzo de 2015.

ARTICULO 2°.- Notificar la presente Resolucion al mencionado servidor y a
la Unidad Operativa Funcional de Recursos Humanos de la Oficina de
Administracion.

Registrese y comuniquese.




