RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° O ]q-201 5-SERNANP

Lima, 7 3 FEB. 2015
VISTO:

El Informe de la Secretaria Técnica N° 012-2015-ST-SERNANP del 19.02.2015,
relacionados a las acciones que determinan el inicio del procedimiento administrativo
disciplinario en contra del ex servidor Fernando Granados Fernandez, ex encargado de
Logistica de la Unidad Operativa 401442 Sede Amazonas del SERNANP por presuntas
irregularidades producidas en las rendiciones de cuentas correspondientes a las
transferencias llevadas a cabo en los meses de Noviembre y Diciembre del afio 2010.

CONSIDERANDO:

Que, la Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30057- Ley del Servicio
Civil, sefiala que el Titulo V referido al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador
se aplica una vez que entren en vigencia las normas reglamentarias de dichas materias,
entendiéndose asi que, solo cuando entrase en vigencia el régimen disciplinario de la
mencionada ley, se dejaran de aplicar los regimenes que actualmente preven los Decretos
Legislativos N°s 728, 276 y 1057 y Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y su
Reglamento.

Que, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N°
040-2014-PCM Reglamento de la Ley del Servicio Civil, sefala que, el ‘Titulo
correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los
tres (3) meses de publicado el presente Reglamento con el fin de que las entidades se
adecuen internamente al procedimiento. Aquellos procedimientos disciplinarios que fueron
instaurados con fecha anterior a la entrada en vigencia del régimen disciplinario de la Ley N°
30057, se regiran por las normas por las cuales se les imputo responsabilidad administrativa
hasta su terminacién en segunda instancia administrativa.”

Que, el Titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador
entrara en vigencia a partir del 14.09.2014, sin embargo aquellas faltas cometidas en fechas
anteriores (hasta el 13.09.2014) se rigen bajo las reglas procedimentales del régimen de la
Ley 30057. Las faltas atribuidas a los servidores civiles seran las que correspondan en el
momento en que ocurrieron los hechos.

Como consecuencia de la vigencia del Régimen Disciplinario ¥ F'rocedimiento




por el SERVIR, las infracciones que pudieran imputarse a fos mismos seran las que se
encuentren establecidas en la normativa vigente al momento de la comisién de la presunta
falta, siendo ello asi, se advierte de autos que las conductas de los presuntos involucrados
son anteriores al 14.08.2014, por lo que, resulta aplicable la Ley del Cédigo de Etica de la
Funcidn Puablica y su Reglamento; sin embargo, el procedimiento se guiara de acuerdo a lo
estipulado en el Régimen de la Ley del Servicio Civil.

Que, del Informe N° 142-2011-SERNANP-OA-UOFCONT, el ex Responsable de la
UOFContabilidad del SERNANP sefiala que en su oportunidad los responsables del Enlace
Territorial Nor Oriente mediante Oficio N° 020-2011-SERNANJP-ET/NOR ORIENTE (Sres.
Gustavo Clemente Vasquez- Administrador- y la Ing. Iris Zarate Rodriguez- Coordinadora del
ET-NOR Oriente) adjuntaron [as rendiciones de cuenta, como consecuencia de las
adquisiciones de bienes y servicios llevados a cabo durante el afio 2010 en la referida sede.

Asi se tiene que, con los comprobantes de Pago N°s 0356 {(Registro SIAF 356-2010),
0364 {Registro SIAF 364-2010)} y 374 (Registro SIAF 374-2010) todos del 30.12.2010,
firmados por los responsables de la Unidad Operativa Sede Amazonas Gustavo Clemente
Vasquez —Administrador- y Orlando Gamarra Medianero- Tesorero-, dan cuenta del giro de
Cheques N°s 601129851, 601129859, 601129867, por las sumas de S/. 10,000.00 n.s.,
5/.1,050 ns. y S/ 1,050 n.s respectivamente a nombre del proveedor NEGOCIOS
OLTIEMP.IND.DE RESPLTDA y MEGO PIZARRO KETTY PILAR por la compra de
alimentos a fin de que los guardaparques del Parque Nacional Ichigkamuja y de la Reserva
Comunal Tuntanain realicen sus actividades de patrullaje, como consecuencia de ello, los
proveedores emitieron las Facturas N°s 001-004966, 001-004965 (azdcar, fideos, galletas,
refrescos, sopas, arroz, aceite, filete, avena y fijol} por las sumas de S/. 452.00 n.s. y S/.
9,548.00 n.s; N° 001-000030 (06 cajas de atiin filete y 03 cajas de sopas instantaneas) por
la suma de /. 1,050.00 n.s.; y N°s 001-000031 y 001-000032 2011 {azticar, fideos, aceite,
atun, avena, leche, refrescos y menestras) par las sumas de S/, 7,510.00 n.s. y §/. 1,197.50
n.s, todos del 27.12.2011 a nombre del SERNANP; asimismo, se advierten las O/Cs N°s
073, 065 y 089 del 22, 27 y 23.12.2011 respectivamente y los pedidos de comprobantes de
salida de los alimentos con fecha 26, y 28.12.2011 suscritas por los Sres. Fernando
Granados Fernandez ~encargado de Logistica-, Gustavo Clemente Vasquez- Administrador-
y Orlando Gamarra Medianero- Tesorero.

Que, también, con los comprobantes de pago N°s 0383 (Registro SIAF 383-2010),
0384 (Registro SIAF 384-2010) y 0385 (Regisiro SIAF 385-2010) del 30.12.2010 firmado
por los responsables de la Unidad Operativa Sede Amazonas Gustavo Clemente Vasguez —
Administrador- y Orlando Gamarra Medianero- Tesorero-, se dan cuenta de los giros de
Cheques N°s 801129876, 601129877 y 601129878 por las sumas de S/. 700.00 n.s., S/.
2,450.00 n.s. y S/. 3,000.00 n.s. respectivamente a nombre del proveedor SALAZAR ROJAS
HECTOR por los servicios de impresiones: de papeles de salida y bitacoras para la zona
reservada de Santiage Comainas; de actas y recibos de egresos para la zona reservada de
Santiago Comainas y de calendarios para el Parque Nacional lchigkamuja, como
consecuencia de ello, el proveedor emitio las Facturas N°s 001-000123, 001-000124 y 001
000125 todas del 27.12.2011 a nombre del SERNANP por las sumas antes indicadas; se
ierten las O/Ss N°s 062 y 068 del 23.12.2011 y actas de conformidad de fecha

.................



En todos las situaciones expuestas (alimentos y servicios de impresion), no se habrian
adjuntado los requerimientos del Jefe de ANFP Diogenes Ampam Wejin, precisandose que
respecto a los alimentos tampoco se adjuntaron las actas de entrega de dichos insumos a
los guardaparques, asi también en relacion a los servicios de impresion de papeletas de
salidas, bitdcoras y actas y recibos de egresaos no se indico la justificacién del gasto; por
(ltimo, sobre las impresiones de calendarios no se adjuntdé en su momento la muesira a
imprimir.

Que, con el Informe N° 069-2011-SERNANP-OA-UOFCONT del 16.05.2011 el
Responsable de la UOFContabilidad, sefiala que de acuerdo al estado situacional financiero
de la UQO 401442 Sede Amazonas, existe un saldo por rendir de S8/ 136,271.48;
advirtiéndose que los responsables de la funcion administrativa no estarian haciendo el
monitoreo de la ejecucion de los encargos asignados a la Jefatura de cada ANP, por o que
se advierte un incumplimiento de la Directiva de Encargos, rendir fuera del plazo
establecido, existir rendiciones observadas, por ejecutar en especificas sin tener marco
presupuestal y no adjuntar la documentacion fuente; que asi, mediante el correo electrénico
03.06.2011 remitido por el Sr. Fernando Granados Fernandez sobre la adjudicacién de
bienes y servicios (afio 2010) a favor de fa mencionada Unidad Operativa, éste advierte
situaciones que son confirmadas por l1a Ing. Iris R. Zarate Rodriguez en sus Informes N° 001
y 002-SERNANP-DGANF/ET-NQ, al referir hechos irregulares en la adquisicidn de
alimentos y servicios de impresiones citados; por lo que resulta posible presumir que los
responsables Fernando Granados Fernandez- ex encargado de Logistica- Gustavo
Clemente Vasquez- ex Administrador- y Orlando Gamarra Medianero- ex Tesorero-,
supuestamente habrian suscrito documentos que recibian conforme la entrega de alimentos
y por los servicios de impresiones, sin que éstos se hayan producido en su totalidad.

Que, con Oficio N°0209-2011-SERNANP-PNIMCC-ZRSC-J del 06.07.2011 el Jefe del
Parque Nacional fchigkamuja, Reserva Nacional Tuntanain y la Zora Reservada Santiago
Comaina, refiere que como consecuencia de las adquisiciones que se efectuaron durante
los meses de Noviembre y Diciembre del afio 2010 por un total de S/. 45,350.45 n.s. el ex
responsable de Logistica y Patrimonio (Sr. Fernando Granados Fernandez) le informd que
tenia que solicitar los insumos adquiridos a los distintos proveedores en la ciudad de Bagua
y Jaen, pero que antes tenia que firmar las correspondientes actas de entrega, al haber sido
éstas solicitadas por la UOFContabilidad, razén por la cual, firmo la respectiva acta de
entrega de fecha 02.04.2011; asimismo senala que al requerir los bienes al proveedor
MEGO PIZARRO KETTY, éstos manifestaron desconocer la adquisicidn que ascendia a la
suma de 5/.8,707.50 n.s. -

Que, de conformidad con lo previsto en el Rubro Vil DE LA RENDICION DE CUENTA
CUMENTADA, numeral 7 de la Directiva General N° 004-2011-SERNANP/SG “Normas y



Procedimientos para la Transferencia, Uso y Reridicion de Cuentas de [os Fondos bajo la
modalidad de encargos de la Unidad 001 Administracién-SERNANP” aprobada por
Resolucion de Secretaria General N° 033-2011-SERNANP del 27.10.2011, se tiene que,
ademas de los comprobantes de pago reconocidos por la SUNAT, Declaraciones Juradas y
otros, se debera adjuntar como documentacion sustentatoria, todos los documentos y
antecedentes que originaron el gasto anexandose obligatoriamente: Solicitud de requisicion
de bienes y servicio numerado, firmado y sellado;, Orden de Servicio numerada, firmada y
sellada en los casilleros de Ordenacidn del Servicio; pedido de Comprobante de Salida-
PECOSA serd numerado, sellado y firmado por el solicitante, por el responsable del Organo
Desconcentrado y Proyecto, mas el responsable del almacén o quien haga sus veces y por
la persona que recibe el bien; asimismo para la entrega de alimentos en el ANP se debe
adjuntar el Acta de Distribucién de Afimentos debidamente firmados por las personas que
actuaron en dicho acto; que en tal sentido, y conforme se ha indicado, las personas
responsables en la rendicidn de cuentas (adquisicién de alimentos y servicios de
impresiones para la Unidad Operativa Sede Amazonas afio 2010) no habrian cumplido con
las exigencias que sefiala dicha directiva, toda vez que, respecto a las O/C 356,
364,374,383,384 y 385 no se habrian adjuntado los requerimientos del Jefe del ANP (Parque
Nacional [chigkamuja, Reserva comunal Tuntanain y Zona Reservada de Santiago
Comainas), que, asimismo, no se advierte la existencia de Ordenes de Servicio que
acrediten el ingreso de los alimentos al almacén de las ANPs, asi como la confirmacidn de
que los servicios de impresién se Hevaron a cabo en su totalidad en el afio 2010, que
tampaoco existe el acta de entrega de alimentos que corrobore que éstos fueron entregados
a las ANPs requirentes, consecuentemente es evidente que en su momento los Sres.
Fernando Granados Fernandez- ex encargado de Logistica- Sr. Gustavo Clemente Vasquez-
ex Administrador- y 8r. Orlando Gamarra Medianero-ex Tesorero-, no habrian actuado
adecuadamente en el cumplimiento de sus funciones.

Que, asimismo debe tenerse en cuenta que son principios que enmarcan la
administracién financiera del Estado, entre otros los de transparencia y legalidad, previstos
en el articulo tV del Titulo Preliminar de 1a Ley N° 28112 Ley Marco de la Administracion
Financiera del Sector Publico, los que con el accionar de los responsables de la Unidad
Operativa Sede Amazonas, presuntamente habrian sido frasgredidos, en el marco de la
correcta gjecucion del gasto publico considerando las transferencias que en su momento se
hicieron a favor de la indicada sede en el mes de Diciembre del afio 2010 para la adquisicién
de alimentos y servicio de impresiones.

Que, en tal sentido, los ex servidores citados y Responsables administrativos de la Unidad
Operativa 401442 Sede Amazonas, habrian incumplido sus funciones establecidas en sus
Contratos Administrativos de Servicios, asi se tiene: Manuel Fernando Granados
Fernandez- encargado de Logistica respecio de su contrato administrativo de Servicios
N° 1278-2010-SERNANP del 01.08.2010 y su Addenda N° 0001-2010 del 29.10.2010
referidas al conocimiento adecuado sobre temas de logistica, adquisiciones y almacén;
Gustavo Armando Clemente Vasquez- Administrador- respecto de su contrato
administrativo de Servicios N° 1275-2010-SERNANP del 01.08.2010, asi como |la Addenda
N® 0001-2010 del 30.10.2010, referidas al conocimientos adecuado en temas de area de
drministracion como son Logistica, Tesoreria, Confabilidad; y Orlando Gamarra
ianero- Tesorero, respecto de su conirato administrativo de Servicios N° 1277;2010-
SERNANP del 01.08.2010, asi como la Addenda N® 0001-2010 del 29.10. 2010, refgﬁdas al



- -conocimiento adecuado en temas del Sistema de Tesoreria; conocimiento que incluye
aspectos referidos de la Ley 28693- Ley del Sistema Nacional de Tesoreria y disposiciones
internas (Directivas o normas administrativas) relacionadas a temas referidos a los pagos de
obligaciones (inc. 32.3 del articulo 32°- Ejecucion Financiera de los Gastos de la citada Ley);
precisandose en todos los casos, la referencia al rendimiento de cuentas de las
adquisiciones de alimentos y servicios de impresion- Diciembre 2010 de la citada
Unidad Operativa, habrian incumplido lo dispuesto en el Rubro VIl DE LA RENDICION
DE CUENTA DOCUMENTADA, numeral 7, de la Directiva General N° 004-2011-
SERNANP/SG “Normas y Procedimientos para la Transferencia, uso y rendicién de
cuentas de los fondos bajo la modalidad de encargos de la Unidad 001
Administracion-SERNANP” aprobada por Resolucion de Secretaria General N° 033-
2011-SERNANP del 27.10.2011, en razén, de no haber acreditado la existencia de Ordenes
de Servicio que corroboren el ingreso de los alimentos al almacén de las ANPs, asi como la
confirmacion de que los servicios de impresidn se llevaron a cabo en el afo 2010, que
tampoco existen las actas de entrega de alimentos que confirme que éstos fueron enviados
a las ANPs requirentes, asi también en relacion a los servicios de impresién de papeletas de
salidas, bitacoras y actas y recibos de egresos no se indicé la justificacion del gasto; por
ultimo, sobre las impresiones de calendarios no se adjunté en su momento la muestra a
imprimir; asi también, dentro del marco de sus funciones citadas, el no haber aplicado los
principios de legalidad y transparencia en la ejecucion del gasto pablico como
consecuencia de {a adquisicion de alimentos y servicios de impresion citados, principios que
enmarcan la administracion financiera del gasto, previstos en la Ley N° 28112- Ley Marco de
la Administracion Financiera del Sector Pilblico, gue consecuentemente con su accionar
dichos ex servidores, habrian incurrido en la infraccién a fos principios de probidad e
idoneidad, asi como al deber de responsabilidad, estipulados en los incisos 2 y 4 del
Articulo 6°, e inciso 6 del Articulo 7° de la Ley N° 27815- Ley del Cédigo de Etica de la
Funcion Publica.

Que, al amparo de lo sefialado en el art. 92° de la Ley N° 30057, mediante el Informe
N°012-2015-SERNANP-STPAD de fecha 18.02.2015, la Secretaria Técnica de apoyo a las
autoridades del procedimiento administrativo disciplinario, concluye que, existen indicios de
presunta responsabilidad en el accionar de los ex servidores que respecto a la rendicién de
cuentas de las adquisiciones de alimentos y servicios de impresién- Diciembre 2010 de la
Unidad Operativa 401442 Sede Amazonas, habrian incumplido lo dispuesto en la Directiva
General N° 004-2011-SERNANP/SG “Neormas y Procedimientos para la Transferencia, uso y
rendicién de cuentas de los fondos bajo la modalidad de encargos de la Unidad 001
Administracién-SERNANP” aprobada por Resoluciéon de Secretaria General N° 033-2011-
ERNANP del 27.10.2011.- Rubro VIi DE LA RENDICION DE CUENTA DOCUMENTADA,
meral 7; presuntas inconductas que configuran la infraccién a los principios de probidad e
eidad, asi como al deber de responsabilidad, estipulados en los incisos 2 y 4 del Articulo _




6°, e inciso 6 del Articulo 7° de la Ley'N‘-’ 27815 Ley del Cédigo de Etica de la Funcién
Publica.

Que, teniendo en cuenta el parrafo anterior y que debe aperturarse Procedimiento
Disciplinario, el Nuevo Procedimiento Disciplinario de la Ley del Servicio Civil, establece que
el Organo Instructor sera designado de acuerdo a la gravedad de las sanciones que podrian
imponerse, sin embargo se advierte que, los presuntos hechos irregulares fueron cometidos
durante la vigencia de la Ley del Cédigo de FEtica de la Funcién Publica, norma que
contemplaba sus propios procedimientos y sanciones. No obstante ello, el Decreto Supremo
040-2014-PCM Reglamento de ia Ley del Servicio Civil, establece que para este tipo de
casos, deberd tenerse como margen para la calificacion de las faltas, lo establecido en ia
Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, toda vez que, el procedimiento se regira por
la Ley del Servicio Civil y su Reglamento.

Que, el Articulo 9° y 11° del Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, Reglamento de la
Ley del cédigo de Etica de la Funcién Publica, establecen que para los trabajadores que no
mantengan vinculo con la entidad pueden ser pasibles de la sancién de multa o Resolucién
Contractual de acuerdo a la gravedad de las infracciones. En el presente caso coma, las
presuntas infracciones representarian una grave afectacién, fa sancidén en caso evidenciarse
hechos irregulares, deberia ser la de muita; sin embargo, en 1a normativa disciplinaria
vigente no existe una autoridad disciplinaria, expresamente sefialada, que instruya bajo la
solicitud de sancion de multa, por lo que es preciso que se realice una adecuacion con la
normativa vigente, para poder determinar el drgano instructor y el érgano sancionador
respectivo. En ese sentido, teniendo en cuenta lo referido en el articule anteriormente citado
del Reglamento de ia ley del Codigo de Etica, se considera como faltas graves Resolucién
contractual, destitucién y/o multa, por lo que, en atencion al principio de razonabilidad
previsto en el fiteral 1.4 del numeral 1 del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N°
27444- | ey del Procedimiento Administrativo General, podemos equiparar el procedimiento
para la aplicacion de una sancion de muita grave a uno que corresponde para fa aplicacion
de una sancion sin goce de remuneraciones hasta por el maximo fijado (365 dias). En ese
orden de ideas, y de acuerdo al procedimiento {previsto en la Ley del Servicio Civil y su
Reglamento) establecido para [a posible sancién de suspensiéon sin goce de
remuneraciones, el drgano instructor debera ser el Jefe inmediato superior y a su vez el Jefe
de Recursos Humanos serd quien haga la funcion de 6rgano Sancionador, debiendo ser
oficializada dicha sancion por éste Gltimo, que no obstante lo mencionado vy teniendo en
cuenta que, el Jefe Inmediato de los presuntos involucrados quienes cumplian funciones de
administrativas como encargados de Logistica y Patrimonio, administrador y Tesorero de 1a
Unidad Operativa 401442 Sede Amazonas, es el Jefe de la Oficina de Administracion,
corresponde que este sea llamado a instruir y por ende sancionar el presente procedimiento
disciplinario, esto uitimo, por cuanto fa UOF de Recursos Humanos depende
jerarquicamente de dicha dependencia y ademas porgue debiera haber equivalencia entre el
organa que instaura el procedimiento y aquel a quien corresponde la sancién a imponer.

Que, el articulo 107° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM- Reglamenta de la Ley
del Servicio Civil, sefiala las exigencias que debe contener el acto que determina el inicio del
procedimiento administrativo disciplinario, las que han sido detalladas en los parrafos
cedentes; asimismo, durante el procedimiento disciplinario el servidor civil tiene derecho
ebido proceso y a la tutela jurisdiccional efectiva, al goce de sus remun!e'raciones y



compensaciones, a los que se agrega el derecho a [a defensa que incluye la presentacién
de sus descargos, informes orales y demas pruebas a su favor y ser representado por un
abogado de su eleccion; a ello se agrega las obligaciones del servidor que respecto del
tramite del procedimiento, sefiala la Ley del Servicio Civil y su Reglamento;

Con las atribuciones conferidas a la Oficina de Administracién en el articulo 21°, literal
a) del Reglamento de Organizacién y Funciones del SERNANP aprobado por D.8. N° 006-

2008-MINAM;
SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Instaurar proceso administrativo disciplinario en contra del ex encargado
de Logistica de la UO 401442 Sede Amazonas Sr. Fernando Granados Fernandez ex
encargado de logistica, al haber incumplido las funciones establecidas en su contrato
administrativo de Servicios N° 1276-2010-SERNANP del 01.08.2010 y su Addenda N° 0001-
2010 del 29.10.2010, especificamente respecto a la rendicidon de cuentas de las
adquisiciones de alimentos y servicios de impresion- Diciembre 2010 de la Unidad
Operativa 401442 sede Amazonas, accionar que ha conllevado al incumplimiento de lo,
dispuesto en el Rubro VIl DE LA RENDICION DE CUENTA DOCUMENTADA, numeral 7,
de Ia Directiva General N° 004-2011-SERNANP/SG “Normas y Procedimientos para la
Transferencia, uso y rendiciéon de cuentas de los fondos bajo la modalidad de
encargos de la Unidad 001 Administracion-SERNANP” aprobada por Resolucién de
Secretaria General N° 033-2011-SERNANP del 27.10.2011, asi como a la trasgresion de
los principios de transparencia y legalidad en la ejecucion del gasto, previsios en el
articulo IV del Titulo Preliminar de 1a Ley N° 28112 Ley Marco de la Administracion
Financiera del Sector Publice, conforme a los fundamenios expresados en los
considerandos de la presente resolucidn, conducta que ha generado la infraccidn a los
principios de probidad e idoneidad, asi como al deber de responsabilidad, estipulados en los
incisos 2 y 4 del Articulo 8°, e inciso 6 del Articulo 7° de la Ley N° 27815- Ley del Codigo de
Etica de la Funcién Puablica. por lo que incurre con su accionar en la presunta comision de
infraccion al “principio de idoneidad” y al deber de “responsabilidad”, dentro del marco del
ejercicio de la funcidn publica sefialados en el numeral 4 del articulo 6° y numeral 6 del
articulo 7° de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Articulo 2°.- Instaurar procesc administrativo disciplinaric en contra del ex
administrador de la UQO 401442 Sede Amazonas Sr. Gustavo Armando Clemente Vasquez
ex administrador, al haber incumplido las funciones establecidas en su contrato
administrativo de Servicios N° 1275-2010-SERNANP del 01.08.2010, asi como la Addenda
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Rubro VIl DE LA RENDICION DE CUENTA DOCUMENTADA, numeral 7, de la Directiva
General N° 004-2011-SERNANP/SG “Normas y Procedimientos para la Transferencia,
uso y rendicion de cuentas de los fondos bajo la medalidad de encargos de la Unidad
001 Administracion-SERNANP” aprobada por Resolucién de Secretaria General N°
033-2011-SERNANP del 27.10.2011, asi como a la trasgresion de los principios de
transparencia y legalidad en la ejecucion del gasto, previstos en el articulo IV del Titulo
Preliminar de la Ley N° 28112 Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector
Plblico, conforme a los fundamentos expresados en los considerandos de la presente
resolucion, conducta que ha generado [a infraccidn a los principios de probidad e idoneidad,
asi como al deber de responsabilidad, estipulados en los incisos 2 y 4 del Articulo 6°, e
inciso 6 del Articulo 7° de la Ley N° 27815- Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica.
por lo que incurre con su accionar en la presunta comisién de infraccion al “principic de
idoneidad™ vy al deber de “responsabilidad”, dentro del marco del ejercicio de la funcién
piiblica sefialados en el numeral 4 del articulo 6° y numeral 6 del articulo 7° de la Ley del
Cadigo de Etica de la Funcion Publica.

Articulo 3°- Instaurar proceso administrativo disciplinario en contra del ex Tesorero
de la UO 401442 Sr. Orlando Gamarra Medianero ex Tesorero, al haber incumplido las
funciones establecidas en su contrato administrativo de Servicios N° 1277-2010-SERNANP
del 01.08.2010, asi como la Addenda N° 0001-2010 del 29.10. 2010, ademas de aspectos
referidos de la Ley 286893~ Ley del Sistema Nacional de Tesoreria y disposiciones internas
(Directivas o normas administrativas) relacionadas a temas referidos a los pagos de
obligaciones (inc. 32.3 del articulo 32°- Ejecucion Financiera de los Gastos de la citada Ley),
accionar que ha conllevado al incumplimiento de lo dispuesto en el Rubro VIl DE LA
RENDICION DE CUENTA DOCUMENTADA, numeral 7, de la Directiva General N° 004-
2011-SERNANP/SG “Normas y Procedimientos para la Transferencia, uso y rendicion
tde cuentas de los fondos bajo la modalidad de encargos de la Unidad 001
Administracion-SERNANP” aprobada por Resoluciéon de Secretaria General N° 033-
2011-SERNANP del 27.10.2011, asi como a la trasgresion de los principios de
transparencia y legalidad en la ejecucion del gasto, previstos en el articulo IV del Titulo
Preliminar de la Ley N° 28112 Ley Marco de la Administracién Financiera del Sector Piiblico
conforme a los fundamentos expresados en los considerandos de la presente resolucion,
conducta que ha generado la infraccién a los principios de probidad e idoneidad, asi como al
deber de responsabilidad, estipulados en los incisos 2 y 4 del Articulo 6°, e inciso 6 del
Articulo 7° de la Ley N° 27815- Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica. por lo que
incurre con su accionar en la presunta comision de infraccién al “principio de idoneidad” y al
deber de “responsabilidad”, dentro del marco del ejercicio de la funcidn publica sefialados en
el numeral 4 del articulo 6° y numeral 6 del articulo 7° de la Ley del Cédigo de Etica de la
Funcién Publica.

Articulo 4°.- Considerando las presuntas infracciones cometidas por los ex
encargados de Logistica, administracion y tesoreria de la UQ 401442 Sede Amazonas
citados en los parrafos precedentes, de conformidad con lo sefialado en el articulo 107° del
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM - Reglamento de la Ley del Servicio Civil y en

N 5-PCM, Reglamento del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, corresponderia como
coppecuencia del desarrollo del procedimiento, la sancion de multa.
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Articulo 5°.- La Oficina de Administracion del SERNANP, actuara en el presente
caso de acuerdo a lo senalado en los articulos 90° y 93° de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil y articulos 93°, 106°, 107° 111° al 115° del Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM- Reglamento General de la Ley del Servicio Civil.

Articulo 6°.- Los ex servidores procesados podra hacer uso de su derecho a la
defensa indistintamente mediante la presentaciéon de sus descargos, acompafiando las
pruebas que consideren pertinentes, ante la Oficina de Administracion a través del Area de
Tramite Documentario, en un plazo de cinco (05) dias habiles contados a partir del dia
siguiente de la notificacién del presente acto administrativo. Asimismo, para efectos del
presente proceso administrativo disciplinario, los servidores procesados gozan de los
derechos y estan sometidos a los impedimentos contemplados en el Articulo 96° del Decreto
Supremo N°040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil.

Articulo 7°.-Encargar al Area de Tramite Documentario la notificacién de la presente
resolucion a los interesados y disponer la publicacion de la misma en el portal institucional
del SERNANP: www.sernanp.gob.pe

eérj) Nieto

Jefe de la Oficina de Administracion
SERNANP




